[image: image1.wmf]
Україна

КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

   РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ                         
   ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ                                  
Р І Ш Е Н Н Я
    28 січня 2016 року                                                                             № 9
Про створення міської тимчасової

комісії з питань погашення

заборгованості із заробітної плати

(грошового забезпечення), пенсій,

стипендій та інших соціальних виплат
У зв’язку з утворенням виконавчого комітету Кузнецовської міської ради сьомого скликання, та з метою здійснення контролю за станом виплати заробітної плати, керуючись  п.п. 8 п. “б” ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  виконавчий комітет міської ради 
В И Р І Ш И В :

1.Утворити міську тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат у складі згідно з додатком 1.

2.Затвердити Положення про міську тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат згідно з додатком 2.


3.Вважати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від 30 квітня 2013 року № 29 «Про створення міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат».
4.Контроль за виконанням рішення залишаю за собою. 

  Міський голова                                            С.Анощенко
                                                                                                           Додаток 1
                                                                           до рішення виконавчого комітету

                                                                  _________2016 року № ___ 

С К Л А Д 

міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати ( грошового забезпечення ), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

	Зубрецька 

Ніна Олексіївна
	· заступник міського голови з питань діяльності      

      виконавчих органів ради, голова комісії


	Сич

Тетяна Борисівна
	· начальник управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, заступник голови комісії


	Шевчук 

Ольга Анатоліївна
	· начальник відділу  праці управління праці та  

соціального захисту населення виконавчого   комітету  міської ради,  секретар  комісії



	Члени комісії

	

	Вирста 

Наталія Миколаївна
	· головний державний інспектор відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Управління Держпраці в Рівненській області ( за згодою )



	Гальчик

Жанна Петрівна
	· начальник Кузнецовської ОДПІ ГУ ДФС в Рівненській області  ( за згодою )



	Ляскун

Руслана Михайлівна

	· т.в.о.начальника відділу економіки виконавчого комітету міської ради


	Семенюк

Артур Анатолійович 
	· в.о.начальника відділу ДВС Кузнецовського    

     міського управління юстиції ( за згодою )



	Тацюк 

Валентина Вікентіївна
	· начальник  фінансового управління виконавчого комітету міської ради



	Ярошик

Ольга Михайлівна
	· в.о начальника управління Пенсійного фонду України в м.Кузнецовськ  ( за згодою )


                 Керуючий справами                                       В.Міцюк

                                                                            Додаток 2

                                                                            до рішення виконавчого комітету

                                                                       ___________2016 року  № ___ 

ПОЛОЖЕННЯ

про міську тимчасову комісію з питань погашення заборгованості,

із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій

та інших соціальних виплат

 1.Міська тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі - тимчасова комісія) є тимчасовим дорадчим органом, утвореним для здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

 2.Міська тимчасова комісія у своїй діяльності керується Конституцією, законами України, Указами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, Положенням про міську тимчасову комісію, розробленим відповідно до Типового положення про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2009 року № 863 ( зі змінами) та іншими розпорядчими документами.

 3.Основними завданнями міської тимчасової комісії є:

 3.1.Сприяння діяльності органів місцевого самоврядування з питань, пов’язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат підприємствами, установами та організаціями, розташованими на території міста.

 3.2.Підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і підвищення ефективності діяльності органів місцевого самоврядування, удосконалення нормативно-правової бази у зазначеній сфері.

 4.Міська тимчасова комісія відповідно до покладених на неї завдань:

 4.1.Проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій, розташованих на території міста, пов’язаної з розв’язанням зазначених проблем.

 4.2.Координує роботу по забезпеченню погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

 4.3.Подає органам виконавчої влади, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

 4.4.Забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій, та інших соціальних виплат.

 4.5.Інформує щомісяця обласну тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, про стан заборгованості, а також про вжиті заходи для її погашення.

 5.Міська тимчасова комісія має право:

 5.1.Отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.


 5.2.Запрошувати на свої засідання керівників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

 5.3.Подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про працю.

 5.4.Утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань   тимчасові робочі групи.

 5.5.Залучати до участі у своїй роботі представників структурних підрозділів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками).

 6.Тимчасова комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами органів місцевого самоврядування,  підприємствами, установами та організаціями.

 7.Формою роботи тимчасової комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови тимчасової комісії, але не рідше ніж раз на місяць.

8.Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні, тимчасової комісії забезпечує відповідальний секретар.

9.Засідання міської тимчасової комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутня більш як половина її членів.

10.На засіданнях тимчасова комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

      Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувала більш як половина присутніх на засіданні членів тимчасової комісії.

      У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

      Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та відповідальним секретарем і  надсилається всім членам міської тимчасової комісії та до обласної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

      Член тимчасової комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

 11. Пропозиції та рекомендації міської тимчасової комісії можуть бути реалізовані шляхом видання відповідних актів органів місцевого самоврядування.

 12. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення роботи тимчасової комісії здійснює управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.

          Керуючий справами                                          В.Міцюк

