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Україна
КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
15 грудня  2016 року                                                                               №  232
Про створення міської робочої групи

з питань легалізації виплати заробітної

плати та зайнятості населення 
В зв’язку з кадровими змінами та вибуттям окремих членів робочої групи, з метою захисту прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, враховуючи розпорядження голови обласної державної адміністрації від 7 жовтня 2016 року № 609, керуючись статтями 34, 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий комітет міської ради :

В И Р І Ш И В :

1.Створити міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення у складі згідно з додатком 1.


2.Затвердити Положення про міську робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення згідно з додатком 2.


3.Вважати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від 30 травня 2013 року № 47 «Про створення міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення».

4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно розподілу функціональних обов’язків.

Міський голова                                                                              С.Анощенко

       Додаток 1

                                                                      до рішення виконавчого комітету

                                                             15 грудня  2016 року №  232 

С К Л А Д 

міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення

	Зубрецька Ніна Олексіївна 
	- заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради,  голова          міської робочої групи



	Сич

Тетяна Борисівна


	· начальник управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, заступник голови міської робочої групи


	Вирста 

Наталія Миколаївна
	· головний державний інспектор відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Управління Держпраці в Рівненській області, заступник голови міської робочої групи ( за згодою )


	Шевчук 

Ольга Анатоліївна
	· начальник відділу праці  управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради,  секретар міської  робочої групи



	Члени міської робочої групи

	

	Гальчик 

Жанна Петрівна


	· начальник  Кузнецовського відділення     Сарненської ОДПІ ГУ ДФС у Рівненській області  ( за згодою )


	Зливко Тетяна Миколаївна
	-   начальник відділу взаємодії з роботодавцями
    Кузнецовського міського центру зайнятості
    ( за згодою )



	Ляскун

Руслана Михайлівна 


	· в.о. начальника відділу економіки виконавчого комітету Кузнецовської міської ради


	Маслій 

Олена Ничипорівна
	-    головний державний ревізор-інспектор сектору податків і зборів з фізичних осіб  Кузнецовського   відділення  Сарненської ОДПІ ГУ ДФС у Рівненській області  ( за згодою )


	Мордас 

Тетяна Володимирівна


	· перший заступник начальника Володимирецького об’єднаного управління Пенсійного фонду України  в Рівненській області ( за згодою )



	Самохіна

Людмила Олександрівна


	-   голова комісії з припинення Кузнецовського міського центру  зайнятості – директор центру, заступник  голови  спеціальної комісії  ( за згодою )

	Тацюк 

Валентина Вікентіївна
	· начальник фінансового управління виконавчого комітету Кузнецовської міської ради


Секретар міської ради                                                                   І.Шумра
       Додаток 2

                                                                      до рішення виконавчого комітету

                                                              15  грудня  2016 року №  232 

 
 ПОЛОЖЕННЯ

про міську робочу групу з питань  легалізації виплати

заробітної плати та зайнятості населення
 1.Міська робоча група з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення (далі – Робоча група) є консультативно-дорадчим органом утвореним з метою реалізації повноважень, визначених чинним законодавством в частині забезпечення гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці,  проведення інформаційної,  консультативної роботи в частині роз’яснення положень трудового законодавства.

2 Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України,  Законами України,  постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України,  розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, а також цим Положенням.
3. Основними завданнями Робочої групи є:
координація роботи та сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

забезпечення взаємодії правоохоронних, контролюючих та інших органів виконавчої влади і місцевого самоврядування по проведенню моніторингу      (обстежень) стану дотримання суб’єктами господарювання законодавства у сфері праці та оплати праці (оформлення трудових відносин,  виплати заробітної плати);
забезпечення підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці;

проведення інформаційної роботи серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства;

проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили та запобігання фактам неофіційних трудових відносин;

організація проведення з роботодавцями нарад, зустрічей,  круглих столів та інших організаційних заходів з цих питань;

забезпечення взаємодії з Управлінням Держпраці у Рівненській області з метою вжиття заходів впливу до роботодавців, які використовують найману працю з порушенням вимог чинного законодавства;
здійснення моніторингу за діяльністю суб’єктів господарювання, що офіційно виплачують заробітну плату у розмірі менше,  ніж визначено законодавством про оплату праці та галузевими угодами;

здійснення обміну інформацією між ДФС,  управлінням Пенсійного фонду України,  державною службою зайнятості щодо кількості найманих працівників,  за яких сплачуються страхові внески.
4. Основними напрямами діяльності Робочої групи є:
одержання статистичної інформації та іншої інформації від органів Пенсійного фонду, Державної фіскальної служби, підприємств, організацій, установ, фізичних осіб - підприємців та самозайнятих осіб з метою проведення аналізу та з’ясування обставин, які можуть свідчити про використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин та/або виплати заробітної плати менше встановленого законодавством розміру;
забезпечення взаємодії правоохоронних, контролюючих та інших органів виконавчої  влади та органів місцевого самоврядування по проведенню моніторингу (обстежень) підприємств, установ, організацій та інших суб’єктів господарської діяльності всіх форм власності  щодо забезпечення належних умов праці, легалізації зайнятості та виплати заробітної плати;
заслуховування на засіданнях робочої групи роботодавців, за результатами проведеного моніторингу (обстежень) та аналізу бази даних, з питань дотримання трудового законодавства;

отримання  від роботодавців та найманих працівників інформації щодо тривалості робочого часу та режиму роботи,  рівня оплати праці, тощо;

за результатами вивчення та розгляду окремих питань  вносити пропозиції до контролюючих органів для прийняття відповідних рішень;

оформлення довідки за результатами проведеного моніторингу (обстеження) стану дотримання законодавства з оплати праці та легалізації робочих місць за підписами представників, що проводили моніторинг (обстеження).

5. Робочу групу очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до функціонального розподілу обов’язків. 

У разі відсутності голови Робочої групи його обов’язки виконує один із заступників.

6. Основною формою роботи Робочої групи є засідання, яке проводиться за рішенням голови Робочої групи, але не рідше  одного разу на місяць.
7. Засідання Робочої групи є правомочним, якщо на ньому присутні не менше як половина її членів. 
8. Організаційне,   інформаційне,   матеріально - технічне   забезпечення діяльності Робочої групи здійснює управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.
9. Засідання Робочої групи оформляється протоколом, який підписується головуючим на засіданні та відповідальним секретарем.

Рішення Робочої групи приймається простою більшістю голосів присутніх членів. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Робочої групи.

10. Контроль за виконанням рішення Робочої групи покладається на членів зазначеної групи відповідно до їх компетенції, узагальнення виконання пунктів рішення здійснює секретар Робочої групи.

11. Матеріали проведеного моніторингу (обстеження) розглядаються на засіданні Робочої групи та, у разі потреби, за рішенням Робочої групи, інформація скеровується до Управління Держпраці  у Рівненській області  для вжиття  заходів відповідного  реагування.

                     Секретар міської ради                                                І.Шумра
