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Україна

КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
   05  жовтня 2016 року                                                                        № 189
Про стан дотримання законодавства 
у сфері соціально-трудових відносин

та оплати праці 
Заслухавши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради про стан дотримання законодавства у сфері соціально – трудових відносин та оплати праці, керуючись пп.8, 9 п.б ч.1 ст. 34, п.2 ч. 2 ст. 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Кузнецовської міської ради 
В И Р І Ш И В:

1.Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради про стан дотримання законодавства у сфері соціально – трудових відносин та оплати праці взяти до відома (додається).
2.Управлінню праці та соціального захисту населення забезпечити :

· реалізацію державної політики у сфері соціально – трудових відносин, оплати і належних умов праці, організацію ефективного співробітництва органів місцевого самоврядування з профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями;

· реалізацію державної політики з питань соціального захисту населення, протидії торгівлі людьми, виконання програмі здійснення заходів у цій сфері;

· у межах своїх повноважень, соціальний захист робітників підприємств, установ та організацій всіх форм власності, в тому числі зайнятих на роботах з шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо відповідності нормативно – правовим актам про охорону праці,  надання робітникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці;

· реалізацію державної політики зайнятості, трудової міграції ;

· ефективну роботу тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
· проведення активної роз’яснювальної роботи серед населення, керівників підприємств, організацій і установ з питань дотримання трудового законодавства;
· при повідомній реєстрації колективних договорів аналізувати відповідність їх змісту вимогам чинного законодавства, Генеральної, галузевих та регіональних угод.
3.Кузнецовському міському центру зайнятості (Л.Самохіна) забезпечити реалізацію заходів щодо соціального захисту населення від безробіття, сприяння громадянам у підборі відповідної роботи, надання матеріального забезпечення та соціальних послуг, професійної орієнтації, послуг роботодавцям щодо добору працівників та інформаційно-консультаційних послуг, а також реалізації інших завдань, визначених законодавством у сфері зайнятості населення.

    4.Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 
Міський голова                                       С.Анощенко
Інформація
про  стан дотримання законодавства у сфері соціально – трудових відносин та оплати праці
Одним із основних завдань управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради є забезпечення дотримання законодавства у сфері соціально – трудових відносин та оплати праці.

Найголовнішим критерієм стану соціально-трудових відносин є рівень та  своєчасна виплата заробітної плати, належні умови праці.

Станом на 01.09.2015року, по колу підприємств, що підлягають статистичному обстеженню, заборгованість по заробітній платі перед працівниками відсутня.  


Відповідно до функціональних повноважень управління забезпечує діяльність тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

Упродовж 2015 року відбулося 10 засідань, за січень - серпень 2016 року -  7.

За потребою засідання проводилися спільно з робочою групою з координації дій органів виконавчої влади щодо забезпечення податкових та інших надходжень та з робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

З метою здійснення оперативного контролю за станом виплати заробітної плати на підприємствах міста усіх форм власності проводиться постійний моніторинг. 
         У результаті проведеної роботи та завдяки скоординованим зусиллям усіх контролюючих структур міста  вдалося :

  -  не допустити виникнення заборгованості на підприємствах міста, охоплених статистичним спостереженням;

   - не допустити виникнення заборгованості в установах та організаціях, що фінансуються з бюджету та знаходяться у сфері управління органу виконавчої влади.

  Для проведення аналізу рівня оплати праці працівників міста щомісячно здійснюється оперативний  моніторинг показників середньої заробітної плати по галузях економіки та в розрізі підприємств міста. 

У  2015 році розмір середньомісячної заробітної плати працівників по місту становив – 11072 грн., що у 8 разів вище рівня прожиткового мінімуму для працездатних осіб (1378 грн.)., за січень - червень – 10066 грн. Високий рівень зарплатні в цілому по місту пояснюється тим, що з 14000 тисяч працівників  -   близько 7,5 тис. чол. працює на ВП Рівненській АЕС де середній розмір заробітної плати  становить  близько 12582 грн.
З метою підвищення правової культури управлінням проводиться активна інформаційно роз’яснювальна робота серед найманих осіб та прецедавців щодо соціальних ризиків уразі отримання заробітної плати в «конвертах» та в розмірі менше законодавчо визначеного мінімального рівня, приймається активна участь у семінарах, нарадах, засіданнях круглих столів присвячених проблемі легалізації зайнятості та заробітної плати. 
З метою роз’яснення чинного законодавства щодо ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації «тіньової» зайнятості, детінізації заробітної плати найманих працівників на базі Кузнецовського міського центру зайнятості проведено 62 семінари, якими охоплено 472 роботодавця.
        Незважаючи на складність ситуації на ринку праці міста, за результатами проведеної роботи фізичними особами підприємцями добровільно зареєстровано у 2015 році -  430 трудових договорів,  упродовж січня – серпня 2016 року – 273.
  На постійному контролі в управлінні перебуває питання вивчення та аналізу стану укладання колективних договорів на підприємствах та організаціях міста.                                                                                                                                                                                           

 Згідно статистичних даних колективні договори укладені на 21 підприємстві міста з охопленням 13584 працюючих. 
В зв’язку з тим, що поза увагою статистики залишаються підприємства з незначною кількість працівників відділом проводиться більш поглиблений аналіз та відслідковуються підприємства на яких повинні бути укладені колективні договори.

На державних та комунальних підприємствах рівень охоплення сягає  100%.
Упродовж січня - серпня 2016 року проведено повідомну реєстрацію 11 колективних договорів, змін та доповнень до них. 

          На офіційному сайті міської ради та її виконавчого комітету систематично надається інформація щодо підприємств, які зареєстрували колективні договори та публікуються матеріали щодо важливості запровадження колективно договірного регулювання трудових відносин на підприємствах, установах, організаціях різних форм власності. 


Управлінням здійснюється моніторинг стану соціального захисту працівників, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці на підприємствах міста.
Сформовано реєстр підприємств з шкідливими умовами праці.
          Станом на 01.09.2016 року в шкідливих умовах праці зайнято 5995 працівників. За роботу в шкідливих умовах праці цим працівникам встановлені відповідні до чинного законодавства наступні  пільги:

· скорочений робочий день – 2990 осіб;

· доплати – 5902 особам;

· додаткова відпустка – 5873 особам;

· лікувально – профілактичне харчування – 2825 особам;

· безкоштовне молоко – 1371 особі. 

Підприємствами міста забезпечено проведення атестації за умовами 

З метою розширення мережі юридичних консультацій на базі управління здійснює свою діяльність інформаційно-консультаційний центр. 
Одночасно проводиться роз’яснювально - інформаційна робота серед населення міста через засоби масової інформації та мережу інтернет, а саме:

- щодо стану  виплати заробітної плати працівникам міста 
- щодо змін розміру мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму

- щодо колективно договірного регулювання трудових відносин

- щодо переваг легальної зайнятості

- щодо забезпечення трудових прав інвалідів 
            Начальник управління                                      Т.Сич

