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№764
	Про виконання міської комплексної  програми  «Здоров’я» за 2016 рік


На виконання п.3 рішення Кузнецовської міської ради від 25.12.2015 №65 «Про затвердження міської комплексної  програми  «Здоров’я» на 2016 рік»,  відповідно до розпорядження міського голови від 02.03.2012  №43-р «Про затвердження Порядку розроблення міських цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання», керуючись п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Вараська  міська рада
ВИРІШИЛА:

Інформацію про виконання міської комплексної  програми  «Здоров’я» за 2016 рік взяти до відома (додається).

Міський голова                                                                           С.Анощенко

Інформація про виконання 

міської комплексної  програми  «Здоров’я» за 2016 рік
Міська програма «Здоров’я» на 2016 рік (далі – Програма) затверджена рішенням Кузнецовської міської ради від 25.12.2015 №65 та спрямована на  створення ефективної системи дієвих заходів щодо запобігання подальшого погіршення стану здоров’я населення міста.

Відповідальним виконавцем Програми є Державний заклад "Спеціалізована медико-санітарна частина №3 Міністерства охорони здоров’я України" (далі – ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України), який є єдиною лікувально-профілактичною установою в місті та створений як повноцінна ланка ланцюга радіаційної безпеки та захисту на об’єктах ядерно-паливного комплексу з особливим режимом роботи. Відповідно до аварійних планів об’єктів з особливим режимом роботи ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України» першим організовує  надання медичної допомоги під час виникнення  надзвичайних (аварійних) ситуацій та бере участь у ліквідації їх наслідків. ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України» забезпечує контроль умов праці на основному підприємстві  ВП «Рівненська АЕС» та інших підприємствах міста, проводить заходи спрямовані на попередження та ліквідацію шкідливої дії об’єктів атомної енергетики. 

Фахівці ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України» забезпечують контроль умов праці на підприємствах міста, проводять заходи, спрямовані на попередження та ліквідацію шкідливої дії об’єктів атомної енергетики. Активно розвивається профілактична робота, проводяться профогляди, імунізація, повномасштабна санітарно-освітня робота, покращується якість медико-економічних стандартів надання медичної допомоги жителям міста. Ведеться пропаганда здорового способу життя, профілактика і боротьба з шкідливими звичками, проводяться заходи щодо зміцнення репродуктивного здоров’я населення міста, зниження дитячої смертності, поліпшення демографічної ситуації. Фахівці закладу систематизують і аналізують інформацію про стан здоров’я населення. Приділяється велика увага інтенсифікації роботи лікувальної установи,

Робота ДЗ "СМСЧ №3 МОЗ України" направлена на виконання положень та статей Конституції України з питань охорони здоров'я, Закону України "Основи законодавства України про охорону здоров'я", Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, Розпоряджень голови Рівненської облдержадміністрації, Рівненської обласної Ради, розпоряджень міського голови, державних, регіональних та міських цільових програм з питань охорони здоров’я.

У ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України» надається медична допомога мешканцям міста Вараш в кількості 42 290 чол., з них 8 009 - працівники ВП РАЕС, 10 156 - дитячого населення, дорослого населення – 32 134 в тому числі постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи в умовах стаціонару на 250 ліжок, поліклініки, в складі якої такі структурні підрозділи, як терапевтичне відділення, дитяче відділення, жіноча консультація, стоматологічне відділення, відділення денного стаціонару та допоміжні лікувально-діагностичні підрозділи та служби, які забезпечують роботу закладу.

Облікова чисельна кількість працівників – 677 чоловік, із них: лікарів - 128, середнього медичного персоналу - 316, молодшого медичного персоналу - 129 та інші - 104. 


На виконання заходів Програми, для забезпечення надання населенню міста медичної допомоги за місцем проживання, із бюджету міста виділено 19470470 грн.,  в тому числі загальний фонд – 15459820 грн.,  спеціальний фонд – 4010580 грн.  Фактично проведено видатків на суму 17149173 грн.,  в тому числі загальний фонд – 15340788 грн., спеціальний фонд – 1808385 грн. Відхилення становить 2321227 грн., в тому числі загальний фонд – 119032 грн., спеціальний фонд – 2202195 грн.
На виконання підпрограми «Міська програма протидії захворюванню на туберкульоз» заплановано 103000 грн., фактично використано 84057 грн., а саме: на придбання медикаментів для забезпечення лікування активного туберкульозу і проведення профілактичного лікування у 19 хворих на суму 8983 грн. та проведено придбання туберкуліну на суму 75074 грн., на даний час вакциновано 1875 дітей. Відхилення становить 18943 грн. - це кошти, які були передбачені на закупівлю туберкуліну, та не використано в зв’язку з відсутністю поставки.
На виконання підпрограми «Міська програма боротьби з онкологічними захворюваннями» заплановано 4424600 грн., проведено видатки на суму 2193916 грн.:  забезпечено ліками 91 хворого, придбано мамограф МАДИС за ціною 1198000 грн. Для придбання рентгенустановки було виділено 2200000 грн., але придбання не відбулося у зв’язку з не виконанням постачальником договору, укладеного за результатами проведеної закупівлі за державні кошти, шляхом застосування процедури відкритих торгів.

На виконання Міської програми «Фенілкетонурія» було виділено та використано 209000 грн., фактично забезпечено 2 хворих спеціальним лікувальним харчуванням.  
На виконання Міської програми запобігання та лікування захворювань крові було виділено та використано 450000 грн., фактично забезпечено 6 хворих лікувальним препаратом для заміщення дефіциту факторів крові.

На виконання Міської програми лікування хворих, які отримують гемодіаліз та із трансплантацією нирок було виділено та використано 450200 грн., фактично придбано необхідні медикаменти для 1 хворого з трансплантацією нирки та 7 хворих, які отримують гемодіаліз. 

На виконання Міської програми запобігання та лікування цукрового діабету виділено та використано 625900 грн., забезпечено інсулінами та таблетованими цукровознижуючими препаратами 422 хворих.
Для забезпечення надання населенню міста медичної допомоги за місцем проживання виділено фінансування - 13162700 грн., проведено видатки на суму 13091211 грн. на оплату наступних потреб закладу:

· заробітна плата в сумі 4108424 грн. виплачена працівникам закладу, а саме: лікарі – 113 чол., середній медичний персонал – 261 чол., молодший медичний персонал – 117 чол., інший персонал – 102 чол.;
· нарахування на заробітну плату в сумі 903861 грн.;

· предмети, матеріали, обладнання та інвентар в сумі 690785 грн., а саме: ПММ, папір, господарські товари, комплексна система допомоги при пологах (5400 грн.), кабель пацієнта до пульсоксиметра (15000 грн.), електроінструменти, миючі засоби, м’який інвентар, запчастини до обладнання та транспорту, з них 180000 грн. витрачено на придбання будівельних матеріалів на ремонт акушерсько-гінекологічного відділення (жіночої консультації);
· медикаменти та перев’язувальні засоби  в сумі 3168600 грн., а саме: кисень медичний, двоокис вуглецю, препарати крові, рукавички медичні, деззасоби, кардіопапір, медичні вироби, вакцина, спирт етиловий, рентгенівська плівка та фотохімікати, посуд лабораторний, хімреактиви, ліки, термоіндикатори, перев’язка, наркотики, шприци, системи, комплекти одноразового одягу, тонометри, штативи, гемакони, оплата давання донорами крові та її компонентів;
· продукти харчування  в сумі 746800 грн., а саме: м’ясні продукти, молочні продукти, риба, хлібобулочні вироби, крупи різні, макаронні вироби, сіль, цукор, рибні консерви, чай, олія соняшникова, борошно, сік, овочі, томатна паста, компенсація наборів харчування донорам;
· оплата послуг (крім комунальних)  в сумі 759410 грн., а саме: послуги охорони, радіочастотний моніторинг та забезпечення ЕМС, супровід програмного забезпечення, ремонт та заправка картриджів, повірка засобів вимірювальної техніки, вивіз побутових відходів, послуги зв’язку, дезроботи, технічна діагностика електрообладнання ліфтів, ТО ліфтів, виготовлення паспортів на ліфти, послуги з пожежного спостереження, обслуговування ОПС, навчання по електробезпеці,  послуги консультування з питань керування, страхування, бактеріологічні дослідження, касове обслуговування, ТО мікроскопів, видача сертифіката ключа електронного цифрового підпису, абонплата користування платним сервісом «Кабінет замовника», поточний ремонт покрівлі пологового відділення (159800грн.), влаштування пандусів біля корпусів діагностичного центру, поліклініки та на східцях переходу між поліклінікою та стаціонаром, стоматологічного відділення (247000 грн.), вилучення відходів (шприци, системи);
· видатки на відрядження працівників  в сумі 82410 грн.;
· оплата теплопостачання  в сумі 442090 грн.;
· оплата водопостачання та водовідведення  в сумі 340621 грн.;
· оплата електроенергії  в сумі 1117091  грн.;
· виплата пенсій і допомоги в сумі 115363 грн.;
· інші виплати населенню в сумі 15760 грн., а саме: зубопротезування учасників війни; 
· інші видатки в сумі 17001 грн., а саме: збір за водокористування  та користування радіочастотним ресурсом.

· придбання медичного обладнання на суму 582995, а саме: плазмоекстрактор – 7680 грн., відсмоктувачі медичні «Біомед» - 19900 грн., концентратор кисневий – 120500 грн., електрокардіологічний прилад BTL – 43500 грн., бензиновий генератор – 21415 грн., гематологічний аналізатор – 238000 грн., насос шприцевий інфузійний – 32000 грн., монітор нагляду за станом пацієнта – 40000 грн., комп'ютерний комплекс ЕЕГ – 60000 грн.

Відхилення за даною програмою становить 71490 грн. у зв’язку з виникненням економії по виконанню договорів на надання комунальних послуг та відшкодуванням орендарями витрат за комунальні послуги.

На виконання Міської програми щодо проведення медичних оглядів осіб на стан наркотичного та алкогольного сп'яніння було заплановано 45000 грн., з них на придбання тест-систем для визначення наркотичних препаратів 17500 грн. і апарата алкотестера 27500 грн., було  придбано 91 тест для виявлення наркотиків SNIPER на суму 17500 грн. та алкотестер Draeger Alcotest 6820 – 27390 грн. Економія при придбанні апарата становить 110 грн.
В ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України» значна увага приділяється удосконаленню підготовки медичних кадрів. Всі медичні працівники проходять курси удосконалення. Немає жодного лікаря та середнього медичного працівника, який би не пройшов курси удосконалення на протязі 5 років. З кожним роком відсоток атестованих лікарів та середнього медичного персоналу збільшується, що підвищує зацікавленість працівників в професійному рості. Усього лікарів, які мають атестацію 95 чол., з них вищу категорію – 53 лікарі, першу – 12 лікарів, другу – 30 лікарів. 

Згідно Постанови КМУ від 25.11.2015 №1024 «Про затвердження нормативу забезпечення стаціонарними ліжками у розрахунку на 10 тис.нас.» вжито заходи щодо приведення ліжкового фонду стаціонару у відповідність та скорочено 45 ліжок, що становить 59,3 ліжок на 10 тис.нас. На протязі січня-травня 2016 року у зв’язку з оптимізацією ліжкового фонду та приведення  штатного розпису у відповідність до виділеного фонду оплати праці скорочено 43 штатних одиниці та звільнено 35 осіб.
Слід зауважити, що у 2016 році зросло  навантаження на медичний персонал ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України». Причиною цьому є як оптимізація роботи закладу в умовах реформування галузі охорони здоров’я, так і  збільшення захворюваності до 636,2 на 1000 населення проти 596,8 на 1000 населення у 2015 році. Разом з тим, число днів роботи ліжка у стаціонарі збільшилося і складає 346 днів проти 323,1 у 2015 році.  Досить високим лишається середньорічне навантаження на 1 лікаря в поліклініці - 5672 чоловік. 

Представники ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України» у 2016 році приймали участь в різнопланових інформаційних заходах, семінарах і конференціях з питань охорони здоров’я, читали лекції в ДНЗ, школах, ПТУ, в організаціях, виступали по телебаченню, публікували статті в місцевих газетах. Теми виступів: пропаганда здорового способу життя, профілактика куріння дітей і підлітків, запобігання вживання наркотиків, догляд за здоровими і хворими дітьми перших років життя, ознайомлення батьків і населення міста з найбільш небезпечними хворобами, актуальні питання по організації роботи служб ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України», профілактична тематика певних захворювань.

Щорічно організовуються акції до «Дня Серця», Тижневика боротьби та профілактики ВІЛ-інфекції, профілактики діабету, а також профілактики та боротьби з гіпертонічною хворобою та її ускладненнями в рамках «Пілотного проекту щодо запровадження державного регулювання цін на лікарські засоби для лікування осіб з гіпертонічною хворобою». Проводились дні виявлення меланоми  шкіри, профілактика онкологічних захворювань. Проводились акції на ВП «Рівненська АЕС», місті Вараш щодо попередження цереброваскулярних та кардіоваскулярних захворювань.

За результатами рейтингового оцінювання діяльності закладів охорони здоров’я області у 2016 році, що проводилося управлінням охорони здоров’я Рівненської обласної державної адміністрації, у ДЗ «СМСЧ №3 МОЗ України» 1 місце по показниках надання медичної допомоги вторинного рівня та 2 місце по показниках надання медичної допомоги первинного рівня. 
Начальник ДЗ 
«СМСЧ №3 МОЗ України»                                           О.Коцюбинський
