ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту рішення Вараської міської ради «Про внесення змін до установчих документів та затвердження Статуту  в новій редакції»
	ЗАТВЕРДЖЕНО
	ПРОПОНОВАНІ ЗМІНИ

	1 . Загальні положення


	1.1.
Даний Статут визначає порядок організації діяльності комунального закладу «Вараська школа мистецтв» Вараської міської ради, що є закладом, який надає початкову мистецьку освіту (далі - Школа).


	1.1.
Даний Статут визначає порядок організації діяльності комунального закладу «Вараська школа мистецтв» Вараської міської ради, що є закладом спеціалізованої мистецької освіти, який надає початкову мистецьку освіту (далі - Школа).



	       1.2. Школа є закладом позашкільної освіти сфери культури і здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», інших законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури та інформаційної політики України, рішень місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, «Положення про мистецьку школу» затвердженого наказом Міністерства культури України від 09.08.2018 №686 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.09.2018 за №1004/32456 «Про затвердження Положення про мистецьку школу» із змінами (далі – Положення №686), цього Статуту, а також інших нормативно-правових актів, що регулюють діяльність у галузі освіти і культури.
	1.2.
Школа є закладом освіти сфери культури, що здійснює свою діяльність у системі позашкільної освіти, входить до базової мережі закладів культури відповідно до Закону України «Про культуру». 

 Школа здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», інших законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури та інформаційної політики України, Міністерства освіти і науки України з питань оплати праці, рішень місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, «Положення про мистецьку школу» затвердженого наказом Міністерства культури України від 09.08.2018 №686 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.09.2018 за №1004/32456 «Про затвердження Положення про мистецьку школу» із змінами (далі – Положення №686), цього Статуту, а також інших нормативно-правових актів, що регулюють діяльність у галузі освіти і культури.



	1.13.
Повна назва Школи: комунальний заклад «Вараська мистецька школа».


	1.13.
Повна назва Школи: комунальний заклад «Вараська школа мистецтв» Вараської міської ради.


	1.14.
Скорочена назва Школи: КЗ «Вараська МШ». 


	1.14.
Скорочена назва Школи: КЗ «Вараська ШМ» ВМР. 



	2. Організаційно-правові засади діяльності Школи



	2.9.
Школа має право:

-
самостійно розробляти та затверджувати освітні програми (в тому числі наскрізні) для забезпечення освітнього процесу;

-
здійснювати освітній процес за наскрізними освітніми програмами;


	2.9.
Школа має право:

-    самостійно розробляти та затверджувати освітні програми для забезпечення освітнього процесу;

-здійснювати освітній процес за  освітніми програмами;



	2.13.
Школа веде службову та навчальну документацію, яка регламентує організацію та провадження освітнього процесу, згідно переліку, визначеного Міністерством культури та інформаційної політики України;


	2.13.
Школа веде службову та навчальну документацію, яка регламентує організацію та провадження освітнього процесу. Службова та навчальна документація, яка регламентує організацію та провадження освітнього процесу, а також її форми визначаються Міністерством культури та інформаційної політики України;


	3. Управління Школою



	3.6.
Директор Школи призначається на посаду  міським головою.

Вперше директор Школи призначається на посаду міським головою за строковим трудовим договором (контрактом) строком на 1 (один) рік. 

В подальшому після закінчення укладеного строкового трудового договору (контракту) з директором Школи строком на 1 (один) рік, Орган управління оголошує конкурс на посаду директора Школи, проводить конкурс згідно Положення про конкурс на посаду директора Школи. 

За результатами проведеного конкурсу міський голова призначає директора Школи на  посаду шляхом укладення строкового трудового договору (контракту) з директором Школи строком на 5 (п'ять) років.

Міський голова  розриває строковий трудовий договір (контракт) з директором Школи з підстав передбачених контрактом та у порядку, що визначений законодавством.


	3.6. Директор Школи призначається на посаду міським головою за результатами проведеного Органом управління конкурсу шляхом укладення строкового трудового договору (контракту) з директором Школи строком на 5 (п'ять) років.

Орган управління оголошує конкурс на посаду директора Школи у випадку наявної вакантної посади та проводить конкурс згідно Положення про конкурс на посаду директора Школи . 

Міський голова розриває строковий трудовий договір (контракт) з директором Школи з підстав передбачених контрактом та у порядку, що визначений законодавством.



	3.11.
Педагогічна рада Школи:

-
формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

-  обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	3.11.
Педагогічна рада Школи:

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; визначає порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, а також види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або деталізовані) учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної доброчесності;
- обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників, визнає результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників у порядку, визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників».


	3.14. Робота педагогічної ради проводиться на постійній основі. Обов’язковим є проведення педагогічної ради на початку та в кінці навчального року, а також після кожної навчальної чверті.

	3.14. Робота педагогічної ради проводиться на постійній основі. Обов’язковим є проведення педагогічної ради на початку та в кінці навчального року.



	4.
Учасники освітнього процесу



	4.3. Педагогічні працівники зобов’язані:
-
виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів навчання;


	4.3. Педагогічні працівники зобов’язані:
-
забезпечувати досягнення учнями результатів навчання, визначених відповідними робочими навчальними програмами та освітніми програмами мистецької школи;



	5. Організація освітнього процесу в Школі



	5.1. Договір складається на основі поданої заяви здобувача або представника здобувача освіти. До договору додається довідка медичного закладу про відсутність протипоказань до занять у Школі, свідоцтво про народження, довідка про склад сім’ї, ідентифікаційний номер вступника, паспорт фізичної особи, з якою укладається договір про надання освітніх послуг, документ, що засвідчує пільгову категорію (при наявності) та їх копії.
	5.1. Договір складається на основі поданої заяви здобувача або представника здобувача освіти. До договору додається довідка медичного закладу про відсутність протипоказань до занять у Школі, свідоцтво про народження, документ, що засвідчує пільгову категорію (при наявності) та їх копії.



	5.3.
Школа проводить прийом на навчання дітей віком від 4 років і старше, підлітків, дорослих.


	5.3.
Школа проводить прийом на навчання учнів віком відповідно до освітніх програм.


	5.6. Школа може здійснювати освітній процес за власними, в тому числі наскрізними освітніми програмами, або типовими освітніми програмами, що затверджуються Міністерством культури та інформаційної політики України. Для осіб з інвалідністю школою можуть розроблятися окремі освітні програми за підрівнями початкової мистецької освіти або до освітніх програм, за якими працює школа, може включатися корекційно-розвитковий складник.

На підставі освітньої програми Школа складає та затверджує річний план роботи, навчальний план, розклад занять, що конкретизують організацію освітнього процесу. 


	5.6. Школа здійснює освітній процес за власними освітніми програмами розроблених на основі типових освітніх програм, затверджених Міністерством культури та інформаційної політики України. Для осіб з особливими освітніми потребами Школою можуть розроблятися окремі освітні програми за підрівнями початкової мистецької освіти або до освітніх програм, за якими працює школа, може включатися корекційно-розвитковий складник.

Невід’ємним складником власної освітньої програми Школи є навчальний план, що затверджується на весь термін навчання. На підставі освітньої програми Школа щорічно складає та затверджує річний план роботи, річний навчальний план, розклад занять, що конкретизують організацію освітнього процесу у відповідному навчальному році. 



	Розрахунок навчальних годин на кожного учня та загальної кількості годин, які фінансуються за рахунок коштів відповідного бюджету, здійснюються в межах загального обсягу годин інваріантного та варіативного складників освітньої програми, конкретизованого в навчальному плані.


	Розрахунок навчальних годин на кожного учня та загальної кількості годин, які фінансуються за рахунок коштів відповідного бюджету, здійснюються в межах сумарного обсягу годин інваріантного та варіативного складників освітньої програми, конкретизованого в робочому навчальному плані.

	5.7.
Форми роботи, види, форми та перелік навчальних занять й освітньої діяльності, спрямованої на результати навчання здобувачів, види проведення контрольних заходів визначаються змістом початкової мистецької освіти, що розкривається в освітніх програмах школи та навчальних програмах навчальних дисциплін (предметів). Наповнюваність груп для опанування здобувачами окремих освітніх компонентів визначається освітніми програмами з дотриманням вимог до забезпечення якості початкової мистецької освіти.


	5.7. Форми роботи, види, форми та перелік навчальних занять й освітньої діяльності, спрямованої на результати навчання здобувачів, види проведення контрольних заходів визначаються змістом початкової мистецької освіти, що розкривається в освітніх програмах школи та робочих навчальних програмах навчальних дисциплін. Наповнюваність груп для опанування здобувачами окремих освітніх компонентів визначається освітніми програмами з дотриманням вимог до забезпечення якості початкової мистецької освіти.



	5.12.
Оцінювання досягнутих учнями результатів навчання здійснюється в порядку і за критеріями оцінювання, визначеними освітньою програмою. Основною формою роботи учня є характеристика результатів його навчання  та порівняння їх з тими, що містяться у вимогах навчальних програм дисциплін (предметів) на відповідних етапах навчання.


	5.12.
Оцінювання досягнутих учнями результатів навчання здійснюється в порядку і за критеріями оцінювання, визначеними освітньою програмою та фіксуються в документації з моніторингу навчальних досягнень учнів. Основною формою роботи учня є характеристика результатів його навчання  та порівняння їх з тими, що містяться у вимогах навчальних програм дисциплін  на відповідних етапах навчання.



	6.
Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база Школи



	6.5. Розмір та умови оплати навчання в Школі та надання нею додаткових освітніх послуг встановлюються договором відповідно до законодавства. Плата може вноситися за весь строк навчання або надання додаткових освітніх послуг повністю одноразово або частинами - щомісяця, щосеместру, щороку.
	6.5. Розмір та умови оплати навчання в Школі та надання нею додаткових освітніх послуг встановлюються мистецькою школою та договором відповідно до законодавства. Плата може вноситися за весь строк навчання або надання додаткових освітніх послуг повністю одноразово або частинами - щомісяця, щосеместру, щороку.



	
	6.8. Додано новий абзац:

Учні, які здобувають початкову мистецьку освіту за рахунок бюджетних коштів та учні, які отримують додаткові освітні послуги, утворюють загальний контингент учнів Школи, який враховується при визначенні показників її діяльності.



