Порівняльна таблиця
змін в комплексній програмі підтримки сім’ї, дітей та молоді
Вараської міської територіальної громади на 2021-2025 роки

	Було
	Пропонується 

	Пункт 1. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
	Додано по тексту:  
Говорячи про рівень розвитку молодіжної політики у Вараській міській територіальній громаді та його перспективи, виникає необхідність не лише у посиленні, але й в обов’язковому впровадженні проєктів, спрямованих на посилення активності молоді, шляхом підвищення як рівня поінформованості всіх учасників процесу реалізації державної молодіжної політики, так і налагодження взаємодії між молоддю та представниками місцевої влади.
Сьогодні необхідно здійснити перехід до відкритої моделі державної політики у молодіжній сфері, в якій молодь зможе брати активну участь у прийнятті рішень, що впливають на її подальше життя.

	Пункт 3. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,
строки виконання Програми
	Додано по тексту: 
Стажування молоді, яка не перебуває на посадах державної служби, у виконавчих органах Вараської міської ради спрямоване на формування в активних молодих людей практичних навичків, розширення знань про місцеву політику та управління, отримання досвіду співпраці з місцевою владою, ознайомлення з реалізацією реформ на місцевому рівні. Це хороший старт для активних молодих людей, які прагнуть пов’язати своє життя із державною службою, роботою в органах місцевого самоврядування. Порядок стажування молоді, яка не перебуває на посадах державної служби, у виконавчих органах Вараської міської ради наведено у додатку, що додається.

	Пункт 4. Перелік завдань, заходів Програми та очікувані результати її виконання 
	Додано по тексту:
− розуміння молоддю політичних, економічних та соціальних аспектів діяльності органів місцевого самоврядування;
− залучення молоді до розширення знань про місцеву політику та управління шляхом стажування у виконавчих органах Вараської міської ради.  

	Пункт 5. Очікувані результати виконання Програми:
	Додано по тексту 
- підвищити знання молоді щодо політичних, економічних та соціальних аспектів діяльності органів місцевого самоврядування.

	Пункт 34. Реалізація проектів та проведення заходів з питань молоді (проведення акцій, ігор, конкурсів, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, тренінгів, конференцій, форумів, фестивалів та інших заходів щодо: підтримки ініціатив молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку заходів з питань розвитку неформальної освіти, підвищення рівня правових знань, профілактики правопорушень в молодіжному середовищі, формувань дбайливого ставлення молоді до навколишнього середовища, заходів щодо підвищення рівня здоров’я молоді, популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя; проведення ярмарків вакансій з питань створення умов для забезпечення зайнятості молоді, розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування молодих людей у підприємницькому середовищі відповідно до Календарного плану

Всього 520,0 тис.грн
2021 рік 50,0 тис.грн
2022 рік 100,0 тис.грн
2023 рік 110,0 тис.грн
2024 рік 125,0 тис.грн
2025 рік 135,0 тис.грн
	Пункт 34. Збільшення фінансування

Всього 3050,0 тис.грн
2021 рік 50,0 тис.грн
2022 рік 600,0 тис.грн
2023 рік 700,0 тис.грн
2024 рік 800,0 тис.грн
2025 рік 900,0 тис.грн

	Не було
	Пункт 38. Стажування молоді, яка не перебуває на посадах в органах місцевого самоврядування,  у виконавчих органах Вараської міської ради

Всього 130,0 тис.грн
2022 рік 25,0 тис.грн
2023 рік 30,0 тис.грн
2024 рік 35,0 тис.грн
2025 рік 40,0 тис.грн


	Пункт 34. 
Реалізація проектів та проведення заходів з питань молоді (проведення акцій, ігор, конкурсів, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, тренінгів, конференцій, форумів, фестивалів та інших заходів щодо: підтримки ініціатив молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку заходів з питань розвитку неформальної освіти, підвищення рівня правових знань, профілактики правопорушень в молодіжному середовищі, формувань дбайливого ставлення молоді до навколишнього середовища, заходів щодо підвищення рівня здоров’я молоді, популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя; проведення ярмарків вакансій з питань створення умов для забезпечення зайнятості молоді, розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування молодих людей у підприємницькому середовищі відповідно до Календарного плану 

Виконавець: Департамент культури, туризму,молоді та спорту ВК ВМР

	Пункт 34. 
Реалізація проектів та проведення заходів з питань молоді (проведення акцій, ігор, конкурсів, засідань за круглим столом, дебатів, семінарів, тренінгів, конференцій, форумів, фестивалів та інших заходів щодо: підтримки ініціатив молоді, створення умов для її творчого і духовного розвитку заходів з питань розвитку неформальної освіти, підвищення рівня правових знань, профілактики правопорушень в молодіжному середовищі, формувань дбайливого ставлення молоді до навколишнього середовища, заходів щодо підвищення рівня здоров’я молоді, популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя; проведення ярмарків вакансій з питань створення умов для забезпечення зайнятості молоді, розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування молодих людей у підприємницькому середовищі відповідно до Календарного плану 

Виконавець: Департамент культури, туризму,молоді та спорту ВК ВМР, КЗ «ВМЦ»



	Пункт 35. Утримання КЗ «ВМЦ» (заробітна плата та нарахування на оплату праці, комунальні послуги, послуги з вивезення сміття, телекомунікаційні та інші послуги; програмне забезпечення; навчання; ремонт та обслуговування обладнання; відрядження; передплата періодичних видань; придбання основних засобів, господарських товарів, робочого інвентарю та дрібного канцелярського приладдя)

Виконавець: Департамент культури, туризму,молоді та спорту ВК ВМР


	Пункт 35. Утримання КЗ «ВМЦ» (заробітна плата та нарахування на оплату праці, комунальні послуги, послуги з вивезення сміття, телекомунікаційні та інші послуги; програмне забезпечення; навчання; ремонт та обслуговування обладнання; відрядження; передплата періодичних видань; придбання основних засобів, господарських товарів, робочого інвентарю та дрібного канцелярського приладдя)

Виконавець: КЗ «ВМЦ»


	Пункт 36. Здійснення заходів із залучення молоді до волонтерської діяльності

Виконавець: Департамент культури, туризму,молоді та спорту ВК ВМР
	Пункт 36. Здійснення заходів із залучення молоді до волонтерської діяльності

Виконавець: КЗ «ВМЦ»



	Пункт 37. 
Здійснення заходів із забезпечення міжнародного молодіжного співробітництва (Сприяння в інформуванні молоді міста щодо грантових програм – Erasmus+ та інших. Сприяння  участі в міжнародних  семінарах, тренінгах, семінарах-тренінгах, засіданнях за круглим столом, форумах, конференціях, фестивалях, акціях, конкурсах, іграх, турнірах та ін. в тому числі і за участю представників міжнародних та українських молодіжних організацій. Сприяння участі  представників міста у міжнародних програмах обміну)

Виконавець: Департамент культури, туризму,молоді та спорту ВК ВМР
	Пункт 37. 
[bookmark: _GoBack]Здійснення заходів із забезпечення міжнародного молодіжного співробітництва (Сприяння в інформуванні молоді міста щодо грантових програм – Erasmus+ та інших. Сприяння  участі в міжнародних  семінарах, тренінгах, семінарах-тренінгах, засіданнях за круглим столом, форумах, конференціях, фестивалях, акціях, конкурсах, іграх, турнірах та ін. в тому числі і за участю представників міжнародних та українських молодіжних організацій. Сприяння участі  представників міста у міжнародних програмах обміну)

Виконавець: Департамент культури, туризму,молоді та спорту ВК ВМР, КЗ «ВМЦ»





















