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     УКРАЇНА
                               
ВАРАСЬКА МІСЬКА РАДА                    Проект
                                          РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ                      О.Корень
       Сьоме скликання

            (Чергова сесія)

           Р І Ш Е Н Н Я
15 лютого 2019 року




           
      № 1480
Про внесення змін до установчих документів
Заболоттівської загальноосвітньої

школи I-III ступенів Володимирецької
районної ради Рівненської області


З метою приведення статуту Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Володимирецької районної ради Рівненської області до вимог чинного законодавства України, відповідно до частини 8 статті 22, пункту 1 частини 2 статті 25 Закону України «Про освіту», частини 2 статті 8 Закону України «Про загальну середню освіту», Примірного статуту загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 29 квітня 2002 року  № 284, Державних санітарних правил і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах,  затверджених Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14 серпня 2001 № 63, враховуючи рішення Вараської міської ради від 26 жовтня 2018 року № 1201 «Про добровільне приєднання до територіальної громади міста обласного значення», рішення Вараської міської ради від 21 грудня 2018 року № 1366 «Про надання згоди на безоплатну передачу майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ Володимирецького району у комунальну власність територіальної громади міста Вараш», керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
В И Р І Ш И Л А :
        1. Внести зміни до установчих документів Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Володимирецької районної ради Рівненської області, а саме: змінити назву з Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Володимирецької районної ради Рівненської області на заклад загальної середньої освіти с. Заболоття Вараської міської ради Рівненської області.

2. Затвердити Статут закладу загальної середньої освіти с. Заболоття  Вараської міської ради Рівненської області виклавши його в новій редакції (додається).

3. Уповноважити директора закладу загальної середньої освіти с.Заболоття  Вараської міської ради Рівненської області подати всі необхідні документи для проведення державної реєстрації змін до установчих документів.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно розподілу функціональних обов’язків та постійну комісію з гуманітарних питань, дитячої, молодіжної та інформаційної політики.      
Міський голова                                                                     С.Анощенко

Додаток

до рішення Вараської міської ради 

___________ ______  № ____

С Т А Т У Т

                                     ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
                                                             С. ЗАБОЛОТТЯ
ВАРАСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ

РІВНЕНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                                  / НОВА РЕДАКЦІЯ/
                                   I.   Загальні положення

1.1. Заклад загальної середньої освіти с. Заболоття Вараської міської ради Рівненської області є правонаступником Заболоттівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Володимирецької районної ради Рівненської області, та  знаходиться  у комунальній  власності Вараської  територіальної громади. 

1.2. Юридична адреса закладу загальної середньої освіти с. Заболоття Вараської міської ради Рівненської області: 34372, Рівненська область, с. Заболоття, вул.Соборна, 8 а, тел/факс (03436) 5-61-35


1.3. Заклад загальної середньої освіти с. Заболоття Вараської міської ради Рівненської області (далі – заклад освіти) є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні та спеціальні рахунки в органах Державного казначейства, печатку і штамп встановленого зразка.

1.4. Скорочена назва закладу освіти – ЗЗСО с.Заболоття

1.5. Засновником ( власником) закладу освіти  є Володимирецька районна рада, а правонаступником - Вараська міська рада. 

          1.6. Заклад освіти є закладом загальної середньої освіти І-ІІІ  ступенів та провадить освітню діяльність відповідно до ліцензії . Заклад освіти забезпечує здобуття початкової, базової та профільної середньої освіти. Заклад освіти може створювати у своєму складі класи (групи) з вечірньою, заочною, дистанційною, мережевою формою навчання, класи (групи) з поглибленим вивченням окремих предметів, спеціальні та інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами. Заклад освіти може організовувати такі форми здобуття освіти як екстернат та педагогічний патронаж. Заклад освіти для здійснення статутної діяльності може на договірних засадах об’єднуватися з іншими юридичними особами, створюючи освітні, освітньо-наукові, наукові, освітньо-виробничі та інші об’єднання, кожен із учасників якого зберігає статус юридичної особи.
1.7.Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти.

 1.8.Головним завданням закладу освіти є:

- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в учнів  поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· реалізація права  здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

· створення умов для оволодіння системою наукових знань  про природу, людину і суспільство. 

           1.9. Заклад освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, рішеннями Вараської міської ради, її  виконавчого комітету, наказами управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради, іншими нормативно-правовими актами України, цим  Статутом.

         1.10. Заклад освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим статутом.

          1.11. Заклад освіти несе відповідальність перед здобувачами освіти, територіальною громадою, суспільством і державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· дотримання державних стандартів освіти;

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни;
· прозорість, інформаційну відкритість закладу освіти.
1.12. У закладі освіти: 

· визначена українська мова навчання; 

· запроваджено поглиблене вивчення окремих предметів та профільне навчання учнів старшої школи за напрямами та профілями, визначеними  типовими освітніми програмами та навчальними планами, затвердженими Міністерством освіти і науки України; 

· можуть функціонувати класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами;

· може впроджуватись навчання за новими освітніми проектами.

1.13.Заклад освіти має право: 
- брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти;
- проходити в установленому порядку громадську акредитацію закладу;
- самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу; 
- самостійно формувати освітню програму;
- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани;
- спільно із   закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 
- використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку визначеному чинним законодавством; 

- на правах оперативного управління розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом; 

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних осіб; 

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України; 

- розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу (спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів);
- впроваджувати експериментальні освітні програми; 
- самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів;

- надавати платні послуги відповідно до нормативно-правових актів;

- надавати в оренду будівлі, споруди, окремі тимчасово вільні приміщення і площі, інше рухоме та нерухоме майно або обладнання, що тимчасово не використовується у освітній діяльності , у разі коли це не погіршує соціально-побутових умов учасників освітнього процесу;

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.

1.14. Заклад освіти зобов’язаний:

- реалізовувати положення Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

- здійснювати освітню діяльність на підставі ліцензії, отриманої у встановленому законодавством порядку; 

- задовільнять потреби громадян, що проживають на території обслуговування закладу освіти, в здобутті повної загальної середньої освіти; 

- за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи і класи для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

- забезпечувати єдність навчання та виховання;

- створювати власну науково-методичну і матеріально-технічну базу;

- проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку визначеним спеціальним законодавством; 

- забезпечувати відповідність рівня загальної середньої освіти Державним стандартам загальної середньої освіти; 

- охороняти життя і здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників закладу освіти;

- додержуватись фінансової дисципліни, зберігати матеріальну базу; 

- забезпечувати видачу здобувачам освіти документів про освіту встановленого зразка; 

- здійснювати інші повноваження делеговані засновником або уповноваженим ним органом управління освітою.
 1.15. У закладі освіти можуть створюватися та функціонувати:

 -   методичні об’єднання педагогічних працівників;

 -   творчі групи педагогічних працівників;

 -    психологічна служба ;

- інші ,якщо це передбачено чинним законодавством.
1.16. Медичне обслуговування здобувачів освіти та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються медичними працівниками закладу охорони здоров’я або медичними працівниками закладу.

         1.17. Взаємовідносини закладу освіти  з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

II.  Організація освітнього процесу

2.1. Заклад освіти планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та  річного плану.

В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу освіти , визначаються перспективи його розвитку. 

План роботи закладу освіти схвалюється педагогічною радою та затверджується директором .

2.2. Основним  документом, що регулює освітній процес, є освітня програма, що складається на основі типової освітньої програми, затвердженої Міністерством освіти і науки України. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

Освітня програма закладу освіти погоджується педагогічною радою   та затверджується наказом директора  . 

2.3. Відповідно до освітньої програми педагогічні працівники закладу освіти самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби освітнього процесу, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.4. Заклад освіти здійснює освітній процес за інституційною (денною) формою навчання.

2.5. Зарахування, відрахування та переведення здобувачів освіти   здійснюється у порядку, встановленому   Міністерством освіти і науки України.

2.6. У   початковій школі  за бажанням батьків або осіб, які їх заміняють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи подовженого дня.

Зарахування до груп подовженого дня і відрахування   із них здійснюється наказом директора на підставі заяви батьків (осіб, які їх заміняють).

Режим роботи груп подовженого дня визначається нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України.

2.7. Структура навчального року , тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процессу, режим роботи встановлюється закладом освіти у межах часу, що передбачений освітньою програмою. У випадку екологічного лиха та епідемій місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладу освіти, який погоджується з органами Держпродспоживслужби.
Навчальні заняття розпочинаються 1 вересня у День знань і закінчуються не пізніше 1 липня наступного року. Навчальний рік поділяється на семестри.

Тривалість навчального року та тривалість канікул визначається нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України.

2.8. Відволікання  здобувачів освіти  від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

2.9. За погодженням з управлінням освіти виконавчого комітету Вараської міської ради з урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю закладу запроваджується графік канікул. 

Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

2.10. Тривалість уроків у закладі освіти становить: 

у 1-х класах – 35 хвилин;

у 2-4-х класах – 40 хвилин; 

у 5-11-х (12) класах – 45 хв. 

Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з управлінням освіти виконавчого комітету Вараської міської ради та територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби.

2.11. Щоденна  кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується установою державної санітарно-епідеміологічної служби і затверджується директором.

Режим роботи  закладу освіти затверджується відповідно до вимог чинного законодавства України.

Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у закладі освіти проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів, розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань здобувачів освіти.

2.12. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

2.13. У закладі освіти визначення рівня досягнень у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання досягнень здобувачів освіти ведеться тематичний облік знань.

Оцінювання навчальних досягнень знань здобувачів освіти здійснюється відповідно до чинних нормативно – правових документів Міністерства освіти і науки України. 


У документі про освіту   відображаються досягнення здобувачів освіти за семестри, навчальний рік та державну  підсумкову атестацію.
У першому класі оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється вербально. У наступних класах оцінювання здійснюється       відповідно до вимог чинних нормативно–правових документів Міністерства освіти і науки України. 

2.14. Результати семестрового, річного оцінювання, державної підсумкової атестації доводяться до відома  здобувачів освіти класним керівником .

          2.15. Контроль за відповідністю результатів навчання здобувачів освіти вимогам державних стандартів загальної середньої освіти на відповідному рівні освіти здійснюється шляхом проведення державної підсумкової атестації.

Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України. 
2.16.  Здобувачам освіти , які закінчили певний рівень освіти, видається відповідний документ про освіту.

2.17. За успіхи у навчанні для  здобувачів освіти  встановлюються такі форми морального стимулювання: похвальна грамота, похвальний лист, золота та срібна медаль, матеріальне заохочення – в межах коштів, передбачених на ці цілі.
ІІІ. Учасники освітнього процесу

3.1.Учасниками освітнього процесу у закладі  є:

· здобувачі освіти;

· педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники;

· батьки здобувачів освіти;

· фізичні особи, які проводять освітню діяльність;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до  освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.

          3.2. Правила і обов’язки здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим статутом.

          3.3. Здобувачі освіти мають право:

· на вільний вибір видів, форм і темп здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;

· якісні освітні послуги;

· справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

· відзначення успіхів у своїй діяльності;

· свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, діяльності тощо;

· безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці;

· повагу людської гідності;

· захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

· користування бібліотекою, навчальною, науковою виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

· інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

           3.4. Здобувачі освіти зобов’язані:

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуватись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності).

Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти. 

          3.5. Педагогічним працівником закладу  повинна  бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах системи загальної середньої освіти. Перелік посад педагогічних працівників системи загальної середньої освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України.  

          3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України “Про загальну середню освіту” та іншими законодавчими актами.

3.7. Педагогічні працівники мають право на:

- академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

- педагогічну ініціативу;

- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

- користування бібліотекою, науковою культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

- підвищення кваліфікації, перепідготовку;

- вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

- справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

- захист професійної честі та гідності;

- індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;

- безпечні і нешкідливі умови праці;

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
3.8. Педагогічні  працівники зобов’язані:

- постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

- виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

- сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

- дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі;

- дотримуватися педагогічної етики;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

- додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки. 

            3.9. У закладі освіти обов’язково проводиться атестація педагогічних працівників.  Атестація здійснюється відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників , затвердженого Міністерством освіти і науки України. Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою.

          3.10. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

         3.11.Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, мають право: 

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

- звертатися до закладу, органів управління освітою з питань освіти;

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності.

          3.12. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, зобов’язані:

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягнення дитиною передбачених нею результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

- формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності).

ІV. Управління та громадське самоврядування закладу освіти

4.1. Керівництво закладом освіти здійснює директор, повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», цим Статутом та трудовим договором. Директор закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти. Директором є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах своїх повноважень
4.2.  Директор закладу освіти призначається та звільняється з посади рішенням засновника або уповноваженого ним органу.  Директор закладу освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору відповідно до чинного законодавства України. Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) визначаються Положенням  затвердженим згідно чинного законодавства. 
4.3.  Директор  закладу освіти в межах наданих йому повноважень: 

- організовує діяльність закладу освіти; 

- вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти; 

- призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора, педагогічних та інших працівників закладу, визначає їх функціональні обов’язки; 

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;      

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти; 

- забезпечує своєчасне та якісне подання статистичної звітності; 

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти; 

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

 - здійснює інші повноваження, що делеговані засновником закладу освіти або уповноваженим ним органом та/або передбачені Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».
Заступник директора, педагогічні та інші працівники закладу   освіти призначаються на посади та звільняються з посад директором закладу освіти.  Директор закладу  освіти має право оголосити конкурс на вакантну посаду.
4.4. Вищим органом громадського самоврядування закладу є конференція колективу, що скликається не менше одного разу на рік. 

Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій: 

- педагогічних працівників  – зборами трудового колективу; 

- здобувачів освіти другого-третього ступеня – класними зборами; 

- батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. 

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.

Конференція правочинна, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. 

Право скликати конференцію мають голова ради закладу, делегати конференції, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор закладу, засновник. 

Конференція: 

- обирає раду закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень; 

-  заслуховує звіт директора і голови ради закладу; 

- розглядає питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи; 

- затверджує основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядає інші найважливіші напрями діяльності закладу; 

- приймає рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.

4.5. Колегіальним органом управління закладу   освіти є педагогічна рада, повноваження якої визначаються цим Законом і статутом закладу освіти.

Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.

 4.6. Педагогічна рада закладу освіти: 
- планує роботу закладу;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу загальної середньої освіти вводяться в дію рішеннями директора закладу.

Головою педагогічної ради є директор закладу освіти.

V . Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти
5.1. Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей закладу освіти. 
5.2. Заклад освіти забезпечує на офіційному веб-сайті закладу відкритий доступ до такої інформації та документів:
- статут закладу освіти; 

- ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

- сертифікати про акредитацію освітніх програм; 

- структура та органи управління закладом освіти; 

- кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; 

- освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою; 

- територія обслуговування, закріплена за закладом освіти; 

- фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти; 

- мова (мови) освітнього процесу; 

- наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення); 

- матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами); 

- результати моніторингу якості освіти; 

- річний звіт про діяльність закладу освіти; 

- правила прийому до закладу освіти; 

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

- перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

- інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.

5.3. Заклад освіти оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено спеціальними законами.
VI. Матеріально-технічна база


6.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші  матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.

6.2.
Майно закладу належить їй на правах оперативного управління та не може бути вилученим у неї, якщо інше не передбачено. 

6.3. Заклад освіти відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

6.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

6.5. Для забезпечення освітнього процесу база  закладу складається із навчальних кабінетів, майстерні (комбінована),  спортивної, актової зали, бібліотеки, комп’ютерних кабінетів, їдальні  тощо.
6.6. Відповідно до Державного акта на право постійного користування земельною ділянкою Серія ЯЯ № 272181 від 21 вересня 2009 року  заклад освіти має земельну ділянку, де розміщуються спортивний майданчик, та будівля школи  тощо.
VII.  Фінансово-господарська діяльність

7.1.
Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів.

7.2.  Джерелами фінансування закладу є:

· кошти засновника;

· кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних стандартів освіти;

· кошти фізичних, юридичних осіб;

· кошти, отримані за надання платних послуг;

· від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

· благодійні внески юридичних і фізичних осіб;

· інші надходження, не заборонені законодавством України.

7.3. Заклад має право згідно із законодавством на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу та зміцнення матеріально-технічної бази.

7.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних  органів виконавчої влади.
За рішенням засновника (власника)  бухгалтерський облік може здійснюватись самостійно або через централізовану бухгалтерію.

7.5. Звітність про діяльність школи ведеться встановлюється відповідно до законодавства.

VІІІ. Міжнародне співробітництво 
8.1. Заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства  прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.

8.2. Заклад освіти має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво із  закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

8.3. Участь закладу освіти у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства.
IX . Контроль за діяльністю закладу освіти
9.1. Контроль (інституційний аудит) здійснюється Державною службою якості освіти та її територіальними органами у межах своїх повноважень. Інституційний аудит проводиться один раз на 10 років. За результатами проведення інституційного аудиту надаються висновок про якість освітньої діяльності закладу освіти, внутрішню систему забезпечення якості освіти, а також рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу освіти. 

9.2. Засновник закладу освіти або уповноважена ним особа (управління освіти виконавчого комітету Вараської міської ради): 

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти; 

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти; 

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.


 X. Реорганізація або ліквідація закладу освіти
10.1. Реорганізація або ліквідація закладу освіти проводиться в порядку, встановленому законодавством України.
Секретар ради                                                                   О.Мензул                      
