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      Додаток 1
                                                                                до рішення міської ради 

____ ___________  2018 року №____

ПОЛОЖЕННЯ про відділ аудиту

(нова редакція)
1. Загальні положення
1.1. Відділ аудиту виконавчого комітету Вараської міської ради (далі – Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Вараської міської ради, підзвітним та підконтрольним Вараській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень.

1.2. Відділ не наділений правами юридичної особи, не вправі володіти відокремленим майном, мати самостійний баланс, набувати майнові і немайнові права та обов’язки, а також виступати позивачем або відповідачем в судових інстанціях від  свого імені.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, постановами Верховної Ради України, нормативно–правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішеннями Вараської міської ради та її виконавчого комітету, стандартами ISO, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативно–правовими актами.

1.4. Відділ очолює начальник, що призначається і звільняється з посади розпорядженням міського голови відповідно до вимог чинного законодавства України. 
1.5. Роботу Відділу координує і спрямовує заступник міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень. 

1.6. Відділ діє в інтересах територіальної громади міста в особі Вараської міської ради.

1.7. Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які розробляються начальником Відділу та затверджуються міським головою.
 

2. Мета створення Відділу
2.1. Відділ утворюється Вараською міською радою для проведення  аудиту. Об’єктом аудиту є діяльність виконавчих органів Вараської міської ради, комунальних підприємств, бюджетних установ, установ та організацій, які є одержувачами коштів міського бюджету (далі – об’єкт аудиту). 
2.2. Аудит здійснюється як система заходів, спрямованих на забезпечення міського голови, Вараської міської ради та виконавчого комітету Вараської міської ради достовірною інформацією про фінансовий стан та ефективність використання майна комунальних підприємств, управління коштами міського бюджету об'єктами аудиту, в тому числі цільового використання коштів міського бюджету.

3. Завдання  та  функції  Відділу
3.1. Основним завданням Відділу є надання незалежних та об’єктивних висновків та рекомендацій за результатами здійснення аудиту ефективності і результативності діяльності та дотримання вимог чинного законодавства розпорядниками бюджетних коштів, комунальними підприємствами, установами та організаціями, що належать територіальній громаді м.Вараш, інших суб’єктів господарювання, які отримують кошти міського бюджету.
3.2 Відділ планує, організовує та проводить аудити об'єктів аудиту, документує їх результати, готує аудиторські звіти, звіти про перевірку, доповідні записки (висновки) та рекомендації і надає їх міському голові. 
 
Відповідно до частини другої статті 6 та статті 9 Закону України “Про доступ до публічної інформації”, пункту 56 розпорядження міського голови від 05.05.2017 №159 “Про Перелік відомостей, що становлять службову інформацію виконавчого комітету Вараської міської ради” аудиторський звіт, звіт про перевірку, доповідна записка міському голові за результатами аудиту (перевірки) є службовою інформацією.
3.3. Відділ здійснює аудит у формі перевірок, оцінок, аналізу та моніторингу на підставі розпоряджень міського голови, рішень Вараської міської ради чи виконавчого комітету Вараської міської ради.

3.4. Оцінка та/або аналіз окремих показників діяльності комунальних підприємств, бюджетних установ, що відноситься до компетенції Відділу, на підставі отриманої на запит інформації, здійснюється Відділом відповідно до доручення міського голови.   

3.5. За результатами проведених аудитів Відділ надає міському голові об'єктивні і незалежні висновки та рекомендації щодо:

      – функціонування системи внутрішнього контролю, її ефективності та шляхів удосконалення; 

      – ефективності та результативності діяльності об’єкта аудиту; 

      – дотримання чинного законодавства, нормативно – правових актів Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, стандартів ISO;
      – виявлених під час аудиту фактів незаконного, неефективного та нерезультативного використання коштів міського бюджету;
      – вжиття заходів по усунення порушень та недоліків у діяльності об’єкта аудиту.
3.6. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань, проводить оцінку:

      – фінансового стану та ефективності використання майна комунальних підприємств, коштів бюджетних установ, інших суб’єктів господарювання, які отримують кошти міського бюджету;

      – ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у річних планах об’єкта аудиту; 

    – ефективності планування і виконання бюджетних програм; 

    – ефективності та результативності діяльності розпорядників бюджетних коштів, вжитих заходів з економії коштів міського бюджету, їх цільового використання;

    – правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності; 

    – ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань об'єкта аудиту;

    – перевірка стану мережі, штатів та контингентів установ та закладів бюджетної сфери, наповнюваності груп, класів, гуртків, клубів закладів освіти та центру соціальних служб, клубних об'єднань, художніх творчих колективів, ансамблів, закладів культури, відділень з видів спорту, відділень закладів соціального захисту населення, тощо;

    – якості надання адміністративних послуг.
3.7. Відділ приймає участь у перевірках  фінансово – господарської діяльності комунальних підприємств за рішенням виконавчого комітету міської ради.

3.8. Звітує про результати діяльності відповідно до вимог цього Положення та нормативних актів у сфері аудиту.

3.9. Виконує інші функції відповідно до його компетенції.

3.10. Покладення на Відділ завдань та функцій, що не належать або виходять за межі його компетенції відповідно до цього Положення, не допускається.

3.11. Відповідно до статті 35 Закону України "Про статус депутатів місцевих рад" сприяє депутатам під час здійснення їх депутатської діяльності.
 

4. Права Відділу
4.1. Повний та безперешкодний доступ до приміщень, документів, інформації та баз даних в електронному вигляді, які стосуються проведення аудиторських завдань, включаючи інформацію з обмеженим доступом, що надається в установленому законодавством порядку.

4.2. Отримувати пояснення, проводити анкетування, опитування працівників об'єктів аудиту, готувати запити до юридичних осіб з метою отримання необхідної інформації для проведення аудиту.

4.3. Отримувати всю інформацію та документацію щодо правових підстав, фінансово–економічних обґрунтувань, підготовки і ухвалення нормативно–правових, адміністративних, розпорядчих, інших актів і відомчих документів, що регулюють організаційно–розпорядчу та фінансово–господарську діяльність об'єктів аудиту, нормативно–правові, організаційно–розпорядчі акти і відомчі документи (постанови, розпорядження, рішення, накази, положення, інструкції, порядки, стандарти, інструктивні листи тощо).

4.4. Отримувати від посадових осіб об'єктів аудиту первинні бухгалтерські, фінансові документи, необхідні довідки, інформацію, статистичні відомості, бухгалтерсько–фінансові звіти, іншу документацію фінансово–господарської діяльності.

4.5. Робити копії або виписки з усіх без винятку документів, завірених керівником та головним бухгалтером об’єкта аудиту, електронних файлів, які стосуються аудиторського завдання.

4.6. За результатами проведеного аудиту/перевірки надавати об'єктам аудиту/перевірки рекомендації, які є обов’язковими до виконання, а також пропонувати невідкладне усунення виявлених порушень.

4.7. За погодженням міського голови залучати до проведення аудиту фахівців відділів та структурних підрозділів виконавчого комітету Вараської міської ради, експертів (за згодою).
4.8. Визначати цілі, обсяг, методи  аудиту і ресурси, які необхідні для виконання кожного аудиторського завдання. 

 4.9. Об'єкт аудиту забезпечує працівникам Відділу місце для роботи, створення умов для зберігання документів, можливість користування зв'язком, комп'ютерною,  розмножувальною та іншою технікою, а також надання інших послуг для виконання службових обов'язків.

4.10. У разі покладання на Відділ завдань та функцій, що не передбачені цим Положенням, інформувати про це міського голову та заступника міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень.

5. Обов'язки Відділу
5.1. Дотримуватися вимог нормативно–правових актів у сфері аудиту.

5.2. Не розголошувати конфіденційну інформацію, у тому числі про громадян, що стала відома у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншу інформації, яка згідно із законом не підлягає розголошенню.
5.3. Інформувати міського голову про обґрунтовані ознаки шахрайства, корупційних діянь або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово–бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків, з наданням рекомендацій щодо вжиття необхідних заходів.

5.4. Уникати та не допускати виникнення конфлікту інтересів відповідно до законодавства України.

5.5. Не втручатися в оперативну діяльність об'єкта аудиту, не оприлюднювати свої висновки до завершення аудиту/перевірки, відповідного оформлення результатів та їх розгляду міським головою.

5.6. Виявлені під час проведення аудиту факти порушень та зловживань відображати в аудиторському звіті з долученням до нього відповідних документів, пояснень посадових осіб об'єкта аудиту та інших обґрунтувань виявлених фактів.

5.7. У разі виникнення обставин, які перешкоджають проведенню працівниками або начальником Відділу аудиту, втручання у їх діяльність третіх осіб, працівники або начальник Відділу письмово інформують про це міського голову.

6. Керівництво та працівники Відділу

6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в порядку, визначеному Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні” та “Про службу в органах місцевого самоврядування”.

6.2. Начальник відділу:

     – здійснює постійне керівництво діяльністю Відділу;

     –  аналізує виконання завдань та функцій, покладених на Відділ, забезпечує дотримання вимог міжнародних та національних стандартів у сфері управління;

     – розподіляє посадові обов’язки між працівниками Відділу;

    – в межах чинного законодавства дає працівникам Відділу доручення, обов’язкові для виконання;

     – забезпечує дотримання працівниками Відділу трудової, виконавської дисципліни, нерозголошення службової інформації.

6.3. Начальник Відділу зобов’язаний виконувати завдання та функції, передбачені даним Положенням.

6.4. На посаду начальника Відділу може бути призначена особа, яка має економічну та/або юридичну вищу освіту за освітньо–кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста та стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі на керівних посадах не менше 3–х років.

Зарахування до кадрового резерву кандидатури на посаду начальника Відділу здійснюється міським головою відповідно до законодавства.

6.5. Начальник Відділу підпорядковується і звітує безпосередньо заступнику міського голови відповідно до розподілу функціональних повноважень.

6.6. Начальник Відділу забезпечує: 

     – планування, організацію та проведення на належному рівні аудитів; 

     – подання міському голові аудиторських звітів, звітів про перевірки. 

     – підготовку та своєчасне подання звіту про результати діяльності Відділу.
 Працівники Відділу призначаються на посаду та звільняються з посади в установленому законодавством порядку. 

 Працівники Відділу повинні мати економічну та/або юридичну вищу освіту за освітньо–кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі за фахом не менш 1 року чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років. 

 

7. Відповідальність

7.1. Працівники Відділу несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України у порядку та обсязі, що встановлені відповідними посадовими інструкціями.

8. Взаємовідносини
8.1. Працівники Відділу при виконання посадових (службових) обов’язків взаємодіють між собою щодо отримання, надання інформацій, погодження документів, спільного виконання завдань та функцій, що покладені на Відділ.
8.2. Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з відділами, управліннями та іншими виконавчими органами Вараської міської ради.

8.3. За дорученням міського голови Відділ, при виконанні покладених на нього завдань, взаємодіє з органами  виконавчої влади, правоохоронними та іншими контролюючими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, юридичними та фізичними особами організаціями незалежно від форми власності, засобами масової інформації, об’єднаннями громадян.

 
9. Заключні положення
9.1. Статус посадових осіб Відділу визначається Законами України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”.

9.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.

 

   Секретар міської ради





І.Шумра








   
      Додаток 2

                                                                                до рішення міської ради 

____ ___________  2018 року №____

ПОЛОЖЕННЯ  

про проведення перевірок відділом аудиту 

виконавчого комітету Вараської міської ради

 
1. Це положення встановлює процедуру проведення відділом аудиту виконавчого комітету Вараської міської ради (далі – Відділ аудиту) перевірок діяльності виконавчих органів Вараської міської ради, комунальних підприємств, бюджетних установ та організацій, які є одержувачами коштів міського бюджету.
 
2. Використані у цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні:

 
аудит – перевірка діяльності виконавчих органів міської ради, бюджетних установ та організацій; комунальних підприємств з питань фінансового стану та ефективності використання майна; перевірка їх даних бухгалтерського обліку і показників фінансової звітності з метою висловлення незалежної думки аудитора про її достовірність в усіх суттєвих аспектах та відповідність вимогам законів України, положень (стандартів) бухгалтерського обліку або інших внутрішніх положень, нормативно – правових актів Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, стандартів ISO.

 
об'єкт аудиту/перевірки – виконавчі органи міської ради, комунальні підприємства, бюджетні установи та організації міста Вараш, які є одержувачами коштів міського бюджету.

 
об'єкт відвідування – об'єкт, щодо якого проводиться перевірка без попереднього повідомлення.
 
програма аудиту/перевірки – перелік питань, що підлягають перевірці, та терміни їх виконання. Програма перевірки підписується керівником відділу аудиту та затверджується міським головою.


повідомлення про дату початку аудиту/перевірки – підписаний міським головою лист до об'єкту аудиту/перевірки з переліком питань аудиту/перевірки, датою початку та закінчення аудиту/перевірки, прізвищем, ім'ям та по батькові керівника аудиторської групи, необхідною для проведення аудиту/перевірки інформацією та документами.

 
запит на надання інформації – усний та/або письмовий запит керівника аудиторської групи на надання інформації, необхідної для проведення аудиту/перевірки.


перевірка без попереднього повідомлення – встановлення фактичних показників діяльності об'єкта відвідування на дату та час відвідування, що здійснюється у присутності його керівника або його представника і оформляється актом перевірки та звітом про перевірку.


термін проведення аудиту/перевірки – термін, зазначений у розпорядженні міського голови, протягом якого аудиторська група здійснює перевірку об'єкта аудиту/перевірки.

 
період аудиту/перевірки – період діяльності об'єкта аудиту/перевірки, за який проводиться аудит/перевірка.


дата аудиту/перевірки – дата початку аудиту/перевірки.
 
аудиторська група – група фахівців відділу аудиту, за погодженням міського голови фахівців інших відділів і структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, експертів (за згодою), яким відповідно до розпорядження міського голови надано право на проведення аудиту/перевірки об'єкту аудиту/перевірки, із зазначенням посади, прізвища, імені та по батькові членів аудиторської групи.


письмове пояснення – одержання письмової відповіді від посадових осіб об'єкта аудиту/перевірки на поставлені аудитором питання.


аудиторський звіт  – документ, складений за результатами аудиту, який містить відомості про діяльність об'єкта аудиту згідно з програмою аудиту, висновок щодо її відповідності чинному законодавству та нормативно – правовим актам Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, стандартів ISO, а також рекомендації щодо удосконалення діяльності установи залежно від характеру виявлених проблем.


звіт про перевірку – документ, складений за результатами перевірки лише з питань стану мережі, штатів та контингентів, наповнюваності груп, класів, гуртків, клубів закладів освіти та центру соціальних служб, клубних об'єднань, художніх творчих колективів, ансамблів закладів культури, відділень з видів спорту, відділень закладів соціального захисту населення.

 
3. Аудит проводиться у формі планових та позапланових перевірок, оцінок, аналізу, моніторингу тощо. Відділ аудиту здійснює перевірки діяльності виконавчих органів міської ради, бюджетних установ та організацій; комунальних підприємств з питань фінансового стану та ефективності використання майна; перевірку їх даних бухгалтерського обліку і показників фінансової звітності з метою висловлення незалежної думки аудитора про її достовірність в усіх суттєвих аспектах та відповідності вимогам законів України, положень (стандартів) бухгалтерського обліку або інших внутрішніх положень, нормативно – правових актів Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, стандартів ISO.
 
Оцінка та/або аналіз окремих показників діяльності комунальних підприємств, бюджетних установ, що відноситься до компетенції відділу аудиту, на підставі отриманої на запит інформації, здійснюється відділом аудиту відповідно до доручення міського голови.

 
Перевірка стану мережі, штатів та контингентів, наповнюваності груп, класів, гуртків клубів закладів освіти та центру соціальних служб, клубних об'єднань, художніх творчих колективів, ансамблів закладів культури, відділень з видів спорту, відділень закладів соціального захисту населення може здійснюватись без попереднього повідомлення. Перевірка без попереднього повідомлення проводиться у присутності керівника об'єкта перевірки або його представника.
 
4. Аудит проводиться згідно з річним планом, квартальним та місячним планами, що формуються Відділом аудиту та затверджуються міським головою.

 
5. Підписане міським головою повідомлення про дату початку аудиту/перевірки надсилається до об’єкту аудиту/перевірки не пізніше ніж за 7 календарних днів до початку аудиту/перевірки, крім перевірки без попереднього повідомлення.  

      Повідомлення про дату початку аудиту/перевірки має містити:

      – питання аудиту/перевірки;

      – дату початку та закінчення аудиту/перевірки;

      – прізвище, ім'я та по батькові керівника аудиторської групи;

      – необхідну для проведення аудиту/перевірки інформацію та документи.


6. Міський голова приймає рішення про проведення планового і позапланового аудиту/перевірки та/або перевірки без попереднього повідомлення, що оформляється розпорядженням.

 
Планова перевірка об'єкта аудиту/перевірки проводиться не частіше одного разу на рік. У разі невиконання об'єктом аудиту/перевірки наданих рекомендацій за підсумками аудиту/перевірки міський голова має право прийняти рішення про проведення позапланового аудиту/перевірки до закінчення річного терміну після останнього аудиту/перевірки. 


На підставі розпорядження міського голови керівник аудиторської групи має право надавати керівнику об'єкта аудиту або його заступнику усні та/або письмові запити з метою отримання необхідної інформації для проведення аудиту/перевірки, а також отримувати пояснення, проводити анкетування, опитування працівників об'єкта аудиту/перевірки для отримання потрібної для проведення перевірки інформації. 

 
Пояснення працівників об'єкта аудиту/перевірки оформляються на ім'я міського голови. Особам, від яких вимагаються пояснення, вручається під особистий підпис про отримання відповідний перелік питань.

 
Керівнику та членам аудиторської групи об'єктом аудиту надається повний та безперешкодний доступ до приміщень, документів, інформації та баз даних в електронному вигляді, які стосуються проведення аудиторських завдань, включаючи інформацію з обмеженим доступом, що надається в установленому законодавством порядку. Керівник та члени аудиторської групи 

мають право робити копії або виписки з усіх без винятку документів, завірених керівником та головним бухгалтером об’єкта аудиту, електронних файлів, які стосуються аудиторського завдання.

 
Фактична перевірка здійснюється станом на дату її проведення незалежно від періоду аудиту/перевірки. Для підтвердження результатів фактичної перевірки та фактів, що стосуються періоду аудиту, керівник та члени аудиторської групи мають право перевіряти документи об’єкта аудиту і за інші періоди діяльності об’єкта аудиту/перевірки.

 
7. Відділ аудиту розробляє програму аудиту/перевірки (крім перевірок без попереднього повідомлення), яку підписує начальник відділу аудиту і затверджує міський голова. 

 
Програма аудиту/перевірки надається на підпис міському голові одночасно з розпорядженням міського голови на проведення аудиту/перевірки. 

Один примірник затвердженої програми аудиту/перевірки надається керівнику об’єкта аудиту/перевірки.
 
Плановий аудит/перевірки здійснюється згідно з затвердженою програмою аудиту/перевірки, яка може бути змінена в разі необхідності (у тому числі щодо продовження строків проведення аудиту та розширення переліку питань) за погодженням міського голови.


У разі проведення позапланової перевірки іншого об’єкта перевірки, наявності обгрунтованих підстав, необхідності перевірки інформації, викладеної в запереченнях до аудиторського звіту чи звіту про перевірку, строк здійснення аудиту/перевірки може бути продовжений на термін до 15 робочих днів. 

 
8. Результати аудиту оформляються аудиторським звітом, перевірки – звітом про перевірку, іншим узагальнюючим документом, доповідною запискою міському голові. 

 
За підсумками перевірки лише з питань стану мережі, штатів та контингентів, наповнюваності груп, класів, гуртків, клубів закладів освіти та центру соціальних служб, клубних об'єднань, художніх творчих колективів, ансамблів закладів культури, відділень з видів спорту, відділень закладів соціального захисту населення складається звіт про перевірку, доповідна записка міському голові.
 
Результати перевірки без попереднього повідомлення оформляються актом та звітом про перевірку, доповідною запискою міському голові.

 
Аудит, проведений у вигляді оцінки, оформляється доповідною запискою міському голові.

 
В аудиторському звіті зазначаються такі дані:

 
– вид заходи: плановий чи позаплановий аудит;

 
– назва об'єкта аудиту;

 
– дати початку і закінчення проведення аудиту;

 
– орган, відповідальний за проведення аудиту;
 
– підстава для проведення аудиту із зазначенням реквізитів розпорядження міського голови;

 
– період аудит;

 
– питання аудиту;

 
– аудиторська група;

 
– основні висновки;

 
– опис діяльності об'єкта аудиту відповідно до питань, зазначених у розпорядженні міського голови;

 
– виконання рекомендацій, наданих попереднім аудитом;

 
– рекомендації.


Звіт про перевірку має містити таку інформацію:


– назва об'єкта перевірки;


– питання перевірки;


– підстава для проведення перевірки із зазначенням реквізитів розпорядження міського голови;

 
– дати початку і закінчення проведення перевірки;


– опис діяльності об'єкта перевірки відповідно до питань, зазначених у розпорядженні міського голови;


– виконання рекомендацій, наданих попередньою перевіркою;


– рекомендації.

 
Аудиторський звіт/звіт про перевірку передається об'єкту аудиту/перевірки разом з супровідним листом, підписується  керівником аудиторської групи. Керівник об'єкта аудиту/перевірки має розглянути та підписати аудиторський звіт/звіт про перевірку протягом трьох робочих днів. У разі наявності заперечень керівник об'єкта аудиту підписує аудиторський звіт/звіт про перевірку із запереченнями, які до нього додаються.

Рекомендації, надані за результатами аудиту/перевірки, є обов’язковими до виконання. 
Термін виконання рекомендацій встановлюється в аудиторському звіті/звіті про перевірку та листі за результатами аудиту/перевірки до об'єкту аудиту/перевірки.

 
Виявлені під час аудиту порушення чинного законодавства, нормативно–правових актів Президента України та Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади, рішень міської ради та її виконавчого комітету, стандартів ISO, розпоряджень міського голови, мають бути усунені об'єктом аудиту. Про усунення виявлених аудитом порушень об'єкт аудиту у строк, визначений листом на його адресу, інформує відділ аудиту з поданням завірених копій первинних документів, розпорядчих та інших документів, які підтверджують усунення порушень. 


Відповідно до частини другої статті 6 та статті 9 Закону України “Про доступ до публічної інформації”, пункту 56 розпорядження міського голови від 05.05.2017 №159 “Про Перелік відомостей, що становлять службову інформацію виконавчого комітету Вараської міської ради” аудиторський звіт, звіт про перевірку, доповідна записка міському голові за результатами аудиту/перевірки є службовою інформацією. 


Аудиторський звіт/звіт про перевірку складається у трьох примірниках: два примірника – для відділу аудиту, третій –  для об'єкту аудиту/перевірки. У разі участі в аудиті фахівців інших відділів і структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, експертів аудиторський звіт складається у кількості примірників відповідно кількості інших відділів та структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, експертів та додатково трьох примірників.

   Секретар міської ради





І.Шумра

