Звіт заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Зубрецької Н.О.  за 2017 рік 
З метою забезпечення соціально-економічних потреб міської громади моя  робота,  як  заступника  міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, була спрямована на організацію та координацію роботи по складанню, виконанню міського бюджету, підготовки періодичної звітності,  по координації роботи в галузі соціального захисту населення, охорони здоров'я, а також з 13.07.2017 (згідно розпорядження міського голови №264-р від 13.07.2017, з змінами) – по питаннях економіки, транспорту, промисловості, підприємницької діяльності, торгівлі.
Мною здійснювалася координація роботи: фінансового управління, управління праці та соціального захисту населення, міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (до 13.07.2017), центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів імені З.А.Матвієнко,  ДЗ "СМСЧ №3 МОЗ України", а також з 13.07.2017 р. – відділу економіки,  відділу  аудиту, відділу програмно-комп’ютерного забезпечення,  міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг).
Я, являюсь членом виконавчого комітету Вараської міської ради, приймаю участь в його робочих засіданнях. Робота виконавчого комітету здійснювалася згідно з планом, окрім того, проводились позапланові засідання.  Протягом 2017 року приймала участь у 13  засіданнях виконавчого комітету,  з попереднім опрацюванням винесених на розгляд питань.

За окремими розпорядженнями міського голови мною виконувались обов'язки міського голови  під час відпустки та відряджень міського голови  у вересні – листопаді 2017 року.

Мною здійснювалося керівництво комісіями, робочими групами та іншими утвореними виконавчим комітетом міської ради підрозділами, а саме: 
- конкурсний комітет з визначення автомобільних перевізників на міських автобусних маршрутах загального користування;

- конкурсний комітет з визначення на конкурсних засадах підприємства (організації) для здійснення функцій робочого органу з підготовки та проведення конкурсу з визначення автомобільних перевізників на міських автобусних маршрутах загального користування;

- міська координаційна рада з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції /СНІДу;

- опікунська рада з питань забезпечення прав та інтересів повнолітніх осіб, які потребують опіки або піклування;

- комісія з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам;
- робоча група для перевірки фактичного місця проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб;

- комісія з питань призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, житлових субсидій населенню та надання пільг особам, які мають на це право; 

- робоча група з обстеження суб’єктів господарювання, які здійснюють торгівлю підакцизними товарами на території міста;
- робоча група з координації дій органів виконавчої влади щодо забезпечення податкових та інших надходжень;

- міська евакуаційна комісія;
- міська тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, інших соціальних виплат та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

- комісія для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників;

- спостережна комісія.
Окрім того, як член комісії, брала участь в роботі:

· комісії з питань нагородження;

· комісії про проведення атестації посадових осіб виконавчих органів Вараської міської ради; 

· конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантних посад у виконавчих органах Вараської міської ради.
Робота очолюваних мною комісій, робочих груп, конкурсних комітетів  здійснювалась за планом та в міру необхідності.
В 2017 році було підготовлено та проведено 3 засідання конкурсного комітету з визначення автомобільного перевізника на міських автобусних маршрутах, організована робота по  розробці нових автобусних маршрутів, паспортів маршрутів, підготовці інших матеріалів на засідання конкурсного комітету. 
Протягом року було організовано та проведено 4 засідання координаційної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ/інфекції СНІДу, на яких розглядалися питання  лікування і діагностики ВІЛ-інфікованих пацієнтів, у тому числі через антиретровірусную терапію, заходи протидії захворюванню на туберкульоз, здійснення інформаційних, профілактичних заходів, спрямованих на профілактику ВІЛ-інфекції/СНІДу, здорового способу життя та подолання дискримінації ВІЛ-інфікованих, забезпечення попереджувальних заходів протидії інфекційним захворюванням в загальноосвітніх навчальних закладах, виконання міської програми протидії захворюванню на туберкульоз, тощо. 
Протягом 2017 року організовано проведення 7 спільних засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, робочої групи з координації дій органів виконавчої влади щодо забезпечення податкових та інших надходжень та робочої групи з обстеження суб’єктів господарювання, які здійснюють торгівлю підакцизними товарами на території міста.  На засіданнях розглядалися питання виконання планових показників по наповненню міського бюджету (в тому числі по акцизному податку), бюджету Пенсійного фонду, погашенню заборгованості по платежах в бюджет та до Державних цільових фондів, питання заборгованості по заробітній платі, заслуховувалися звіти суб'єктів господарювання та СПД – боржників. Станом на 01.01.2018 року доходна частина загального фонду міського бюджету (без трансфертних платежів) виконана на 111,7%, надходження становлять 288 млн. 826,1 тис.грн., перевиконання – 30 млн. 252,4 тис.грн. Виконання плану по акцизному податку становить  115,7%. (9 млн. 721,1тис.грн), перевиконання – 1 млн. 321,1тис.грн., що на 116% більше ніж в 2016 році (8 млн. 401,8 тис.грн.). Виконання плану по сплаті единого внеску до солідарної системи Пенсійного фонду за 2017 рік становить 100,7% (347млн. 839,3 тис.грн.), недоїмка – 367,3 тис.грн.  Станом на 01.01.2018 року, по колу підприємств, що підлягають статистичному обстеженню , заборгованість по заробітній платі перед працівниками відсутня.
Членами комісії та робочої групи спільно з головним державним інспектором з питань додержання законодавства про працю, зайнятість Управління Держпраці в Рівненській області  проведено 3 моніторингові обстеження суб’єктів господарської діяльності щодо стану виконання суб’єктами господарювання законодавства у сфері праці та торгівлі. Обстеженням охоплено 5 об’єктів побуту, 6 торгових павільйонів,  7 об’єктів господарювання, які здійснюють торгівлю підакцизними товарами. Фактів використання найманої праці без належного оформлення не виявлено.

Під час обстежень проводилась роз'яснювальна робота щодо недопущення використання нелегальної праці, щодо дотримання правил торгівлі підакцизними товарами,  було підготовлено та розповсюджено 35 примірників брошури «Абетка для роботодавця, який використовує працю найманих працівників» та 40 інформаційних буклетів «Наслідки нелегальної зайнятості для роботодавців та найманих працівників». За результатами проведеної роботи фізичними особами підприємцями, за даними Варашського відділення Сарненської ОДПІ ГУ ДФС у Рівненській області, за 2017 рік добровільно зареєстровано 491 трудовий договір, що на 150 трудових договорів більше ніж у 2016 році.

Проведено 14 засідань комісії з питань призначення державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, житлових субсидій населенню та надання пільг особам, які мають на це право, де розглянуто та прийнято рішення щодо 106 звернень громадян.

Забезпечено проведення 12 засідань комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам (ВПО), де розглянуто та прийнято рішення щодо 48 звернень громадян, з них: 38 – до призначення; 10 – до припинення соціальних виплат. Попередньо, забезпечено проведення обстежень фактичного місця проживання/перебування 80 внутрішньо переміщених осіб. Наразі обліковано 71 особу з числа ВПО. 

Проведено 3 засідання комісії для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників де розглядались питання про загрозу масового вивільнення працівників на підставі проведеного аналізу звітів форми 4-ПН, заслуховувалися керівники та надавалися пропозиції і рекомендації по запобіганню масового вивільнення працівників.

Проведено 4 засідання спостережної комісії при виконавчому комітеті Вараської міської ради на яких розглянуто ряд питань, в тому числі повідомлення з Голопристанської виправної колонії № 7 – міжобласної спеціалізованої туберкульозної лікарні, Державної установи «Полицька виправна колонія (№76)», з Державної установи  «Городоцький виправний центр (№131)» про звільнення з місць позбавлення волі умовно-достроково звільнених осіб, питання зняття з обліку трьох осіб умовно-достроково звільнених з місць позбавлення волі у зв’язку із закінченням строку призначеного адміннагляду, питання соціального супроводу таких осіб, а також питання соціального супроводу Вараським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 5 сімей, у яких виховуються неповнолітні, які обвинувачуються  у вчиненні кримінального правопорушення .
З метою забезпечення соціально-економічних потреб громади, протягом 2017 року було організовано та підготовлено ряд пропозицій та звернень з актуальних питань забезпечення життєдіяльності нашого міста до Президента України  П.Порошенка, Голови  Верховної  ради України  А.Парубія, Прем’єр-міністра України  В.Гройсмана,  Віце-прем’єр-міністра України – Міністра регіонального розвитку, будівництва та  житлово- комунального господарства Г.Зубка, секретаря Ради національної безпеки і оборони України О.Турчинова, голови Комітету Верховної Ради України з питань бюджету А.Павелка, голови Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення Л.Денісової, голови Асоціації міст України В.Кличка, Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України,  Міністерства соціальної політики України, Міністерства охорони здоров'я України, ДП «НАЕК «Енергоатом»,  Рівненської обласної державної адміністрації,  Рівненської обласної ради, в тому числі щодо зміцнення фінансового ресурсу міського бюджету, вдосконалення питань планування і виконання бюджету, внесення змін до чинного законодавства по забезпеченню відшкодування різниці в тарифах житлово-комунальному господарству, з проблемних питань соціального захисту населення, охорони здоров'я та з інших питань.
У листах до органів влади вищого рівня піднімалися питання та надавалися пропозиції по наступних напрямках забезпечення життєдіяльності  нашого міста: 
1. Стосовно внесення змін до проекту Закону про внесення змін до Бюджетного кодексу України та проекту закону про Державний бюджет України на 2018 рік в частині порядку формування та зменшення розміру реверсної дотації (вилучення) з місцевих бюджетів  до державного бюджету та збільшення розміру субвенцій.  Проектом закону про Державний бюджет України на 2018 рік, запропонованим Кабінетом Міністрів України, передбачалася реверсна дотація (вилучення) з бюджету м.Вараш в розмірі 77,5 млн.грн. 
Внаслідок проведеної роботи, розмір реверсної дотації (вилучення) з бюджету м.Вараш був переглянутий та зменшений на 27,8 млн.грн. та становить 49,7 млн.грн., розмір медичної субвенції  був збільшений на 5,7 млн.грн.  та становить 31,9 млн.грн.
2. Щодо порушення прав органів місцевого самоврядування в частині передачі зобов'язань держави по оплаті пільг окремим категоріям громадян на оплату житлово-комунальних послуг на видатки органів місцевого самоврядування. Так, запропонованими Кабінетом Міністрів України змінами до бюджетного законодавства, передбачалося перекласти фінансування пільг на оплату житлово-комунальних послуг на місцеві бюджети, а також пропонувалося здійснити погашення заборгованості державного бюджету попередніх років по даних пільгах за рахунок коштів місцевих бюджетів. (проект Закону від 15.09.2017  №7116)  .
В результаті вжитих заходів органами місцевого самоврядування (в тому числі наших звернень) здійснення фінансування пільг на оплату житлово-комунальних послуг залишилося за державним бюджетом (через субвенцію з державного бюджету місцевим бюджетам).
3. Стосовно внесення змін до чинного законодавства, в тому числі до постанов Кабінету Міністрів України від 17.05.1993 №354 "Про безоплатний проїзд пенсіонерів на транспорті загального користування", від 16.08.1994 №555 " Про поширення чинності постанови Кабінету Міністрів України від 17 травня 1993 р. N 354 ",  в частині забезпечення пільгового проїзду громадян, адресності та порядку надання пільг. З 2017 року на фінансування  місцевим бюджетам були передані гарантовані державою пільги по перевезенню окремих категорій громадян, при цьому, питання порядку відшкодування таких пільг КМУ врегульовано не було, що зумовило ряд звернень до органів влади вищого рівня.
Кабінетом Міністрів України було опрацьовано дане питання та видана постанова       від 14 березня 2018 р. № 196 "Про встановлення державних соціальних нормативів у сфері транспортного обслуговування".

4. З питань збереження в ході проведення реформування галузі охорони здоров'я особливого статусу для спеціалізованих медичних закладів, які розташовані у містах-супутниках атомних електростанцій. Враховуючи вимоги Закону України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку», який передбачає створення спеціальної інфраструктури в зонах спостереження, в тому числі спеціальних медичних закладів, а також враховуючи високий рівень забезпечення кваліфікованими кадрами та медичною інфраструктурою спеціалізованих медико-санітарних частин у містах-супутниках атомних електростанцій, були надані пропозиції по внесенню змін до постанови Кабінету Міністрів України від 30.11. 2016 № 932 «Про затвердження Порядку створення госпітальних округів».
5. Стосовно внесення змін до  постанови Кабінету Міністрів України від 19.08.2015 року № 618 "Про затвердження формули розподілу обсягу медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам" щодо застосування коефіцієнту коригування частки обсягу медичної субвенції для місцевих бюджетів міст-супутників атомних електростанцій.
6. Щодо субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на фінансування заходів соціально-економічної компенсації ризику населення, яке проживає на території зони спостереження. Відповідно до ст. 12 Закону України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку» соціально-економічна  компенсація ризику здійснюється в межах коштів, отриманих від ліцензіата, і може бути використана тільки для фінансування адміністративно-територіальних одиниць, на територію яких поширюється зона спостереження, де можливий вплив відповідних об'єктів ліцензіата. Однак, значна сума коштів, що була сплачена ліцензіатом (ДП «НАЕК «Енергоатом») до державного бюджету,  не була направлена на фінансування адміністративно-територіальних одиниць, на територію  яких  поширюється  зона спостереження (за 2014 - 2017 роки – порядка 949 млн.грн.). Були надані пропозиції по внесенню змін до Бюджетного кодексу України, закону про Державний бюджет України щодо віднесення збору на  соціально-економічну компенсацію ризику населення, яке проживає на території зони спостереження, до спеціального фонду Державного бюджету України (відповідно до ст.12-2 Закону України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку») та щодо збільшення субвенції до рівня фактичних платежів ДП «НАЕК «Енергоатом».
7. Стосовно внесення змін до законодавства  щодо  врегулювання питання порядку  відшкодування  заборгованості з різниці в тарифах в рахунок податкового боргу та грошових зобов’язань.
В результаті внесених змін до п.13 ст.11 Закону України "Про Державний бюджет України на 2017 рік" з'явилася можливість проведення розрахунків по відшкодуванню  заборгованості з різниці в тарифах теплопостачальних та теплогенеруючих організацій та підприємств централізованого водопостачання і водовідведення за спожиті енергоносії.
8. З питань реструктуризації боргу  Кузнецовського міського комунального підприємства  (КМКП)  та зняття арешту з майна та рахунків комунального підприємства. 

9. Щодо внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 18 травня 2017 року № 332 «Про затвердження Порядку та умов надання у 2017 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на погашення різниці між фактичною вартістю теплової енергії, послуг з централізованого опалення, постачання гарячої води, централізованого водопостачання та водовідведення, постачання холодної води та водовідведення (з використанням внутрішньобудинкових систем), що вироблялися, транспортувалися та постачалися населенню та/або іншим підприємствам теплопостачання, централізованого питного водопостачання та водовідведення, які надають населенню такі послуги, та тарифами, що затверджувалися та/або погоджувалися органами державної влади чи місцевого самоврядування» відносно врегулювання процедури надання субвенції на відшкодування заборгованості з різниці в тарифах.
10.  Стосовно надання роз'яснень згідно бюджетного законодавства щодо можливості та порядку погашення заборгованості КМКП перед кредиторами за рахунок бюджетних коштів.

11. Щодо порядку надання платних послуг населенню комунальним закладом "Кузнецовський міський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів" імені  З.А.Матвієнко.
12. Стосовно завершення будівництва загальноосвітньої школи №6, яка ввійшла в техніко-економічний розрахунок «Завершення будівництва енергоблоку №4 Рівненської АЕС», як соціальна гарантія для мешканців міста та з проблемних питань по погашенню (реструктуризації) боргових зобов'язань Кузнецовського міського комунального підприємства.
Протягом 2017 року мною проводилися щотижневі наради з керівниками підрозділів, по яких я координую роботу (далі – відповідні підрозділи), де розглядалися питання по виконанню планових завдань, в тому числі за попередній тиждень, по вирішенню проблемних питань та обговорювалися  напрямки роботи на поточний тиждень.

Робота в галузі бюджету і фінансів була спрямована на забезпечення в межах вимог чинного законодавства організації та координації роботи по складанню та виконанню міського бюджету, аналізу виконання планових показників, підготовці та поданню на розгляд виконавчого комітету та міської ради періодичної звітності про хід і результати виконання бюджету, здійсненню заходів з питань уточнення бюджетних призначень, підготовці і поданню до органів вищого рівня пропозицій щодо внесення змін в бюджетне законодавство, вдосконалення управління бюджетними коштами, по організації виконання завдань та доручень керівництва та органів вищого рівня. 

Протягом звітного періоду спостерігалася позитивна динаміка зростання доходної частини бюджету міста проти відповідного періоду 2016 року. Так, за 2017 рік виконання планових показників по доходах загального фонду бюджету (без офіційних трансфертів)  забезпечено на 111,7%, або 288 млн. 826,1 тис.грн., що на 56,8 млн. (25%) більше ніж за 2016 рік.  Перевиконання плану становить 30 млн. 252 тис.грн.   Найбільшу питому вагу  в обсязі власних доходів загального фонду  займають: податок та збір на доходи фізичних осіб  -  210млн. 900,5 тис.грн (73%) та місцеві податки і збори  59 млн. 631,2 тис.грн (21%). У результаті розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету на депозитних рахунках в банках був отриманий додатковий фінансовий ресурс в сумі 6 млн. 093 тис.грн. У цілому, надходження загального фонду бюджету складають 460 млн.777,8 тис. грн. (виконання -105,3%). Виконання доходів спеціального фонду становить 47 млн. 754 тис.грн. (113,7%),  з яких 63,5%, або 30 млн. 340,8 тис.грн, становлять офіційні трансферти та 33,8%, або 16 120,4 тис.грн, - власні надходження бюджетних установ. 
Всього доходів за 2017 рік надійшло в сумі 508 млн. 531,8 тис.грн.(106%), що на 131млн. 260,3 тис.грн. (або на 35%) більше ніж за 2016 рік.
Протягом 2017 року із загального фонду міського бюджету проведено видатків та кредитування всього на суму 398 млн. 393,3 тис. грн, або 94,5 % до уточнених призначень на звітний період;  по спеціальному фонду – 99 млн. 911,3тис.грн. (81,8%); всього по бюджету – 498 млн. 304,6 тис.грн. (91,6%),  що на 158млн. 236,9 тис.грн. (або на 47%) більше ніж в 2016 році (340 млн.067,7 тис.грн.).

За рахунок перевиконання доходної частини бюджету та економії  видаткової частини бюджету  створений вільний залишок бюджетних коштів на кінець 2017 року в сумі 52,1 млн.грн., який являється додатковим фінансовим ресурсом для проведення видатків в 2018 році.

Протягом 2017 року спільно з профільною депутатською комісією з питань бюджету, фінансів, економічного розвитку та інвестиційної політики були розглянуті (за участю розпорядників та одержувачів бюджетних коштів) звіти про виконання бюджетних показників за 2016 рік;  були опрацьовані та розглянуті  матеріали (бюджетні запити, листи, звернення) по уточненню бюджетних призначень 2017 року. За звітний рік проводилося 7 уточнень міського бюджету. Також, опрацьовувалися та розглядалися матеріали по складанню бюджету міста на 2018 рік. 
В звітному періоді координовалася робота відділу економіки. Була організована робота по складанню Програми економічного і соціального розвитку міста Вараш на 2018 рік. Прогноз на 2018 рік обсягу реалізованої промислової продукції у відпускних цінах підприємств (без ПДВ та акцизу) становить  8 773,3 млн.грн. Прогноз відпуску промислової продукції в натуральних показниках на 2018 рік становить: електроенергія – 18 110,0 млн.кВт.год., теплоенергія – 393,2 тис.Гкал.,  хлібобулочні та кондитерські вироби – 3 тис.тонн. Прогноз обсягу роздрібного товарообороту на 2018 рік становить 279,4 млн.грн., обсяг виконання будівельних робіт –  244,9 млн.грн.  За статистичними даними у 2017 році підприємствами міста реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на 8 835,5 млн.грн, або 25,7% від показника в цілому по області. У 2017 році вироблено електроенергії – 19 793,0 млн.кВт.год. (виконання плану 102,7%; приріст до 2016 року - 2,32 млрд. кВт.год., або 13%), виробництво теплоенергії становить 352,5 тис.Гкал.,  хлібобулочних та кондитерських виробів – 3 тис.тонн. У 2017 році господарюючими суб'єктами міста Вараш виконано будівельних робіт на суму 240,9 млн.грн, що становить 16,6% загальнообласного обсягу.
Розвиток житлово-комунального господарства в 2017 році відбувався в основному за рахунок внутрішніх інвестицій, передбачених міськими цільовими програмами, які включені до Програми економічного і соціального розвитку міста та за рахунок залучення зовнішніх інвестицій Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО). Всього на дану галузь було направлено  (без трансфертів з Держбюджету на  погашення різниці в тарифах - 29236,7тис.грн.) – 54 042,1 тис.грн.  бюджетних коштів, в тому числі: капітальний ремонт житлового фонду - 10 977,0 тис.грн.; капітальний ремонт житлового фонду ОСББ - 3 307,0 тис.грн.; забезпечення функціонування водопровідно-каналізаційного господарства, теплових мереж, поліпшення питної води - 1 959,4 тис.грн.; впровадження засобів обліку витрат та регулювання споживання води та теплової енергії - 1 822,3 тис.грн.; забезпечення функціонування комунальних підприємств житлово-комунального та житлово-експлуатаційного господарства - 1 720,3 тис.грн.;  відшкодування різниці в тарифах з міського бюджету - 4 834,1 тис.грн.; будівництво спортивного майданчика по м-н Вараш,19 –   728,8 тис.грн.; благоустрій міста - 12 550,6 тис.грн.; ремонт доріг – 5 935,2 тис.грн.; внески до статутного капіталу комунальних підприємств для зміцнення матеріально-технічної бази - 10 207,4 тис.грн. (КП "Житлокомунсервіс" КМР -3 517,0тис.грн., КМКП -28,7тис.грн., КП "Благоустрій" КМР - 6 661,7 тис.грн.). 
В 2018 році по Програмі реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Вараш  на 2016- 2020 роки планується  направити – 72 385,9 тис.грн; по Програмі благоустрою міста Вараш  на 2016 - 2020 роки - 26 117,0 тис.грн.  
Також, за рахунок залучення зовнішніх інвестицій Північної екологічної фінансової корпорації (НЕФКО) на умовах співфінансування, на реалізацію інвестиційного проекту «Впровадження енергозберігаючих заходів у бюджетних установах та модернізація системи вуличного освітлення м.Вараш» заплановано 11 282,8 тис.грн., в тому числі: на галузь житлово-комунального господарства (на реконструкцію та модернізацію системи вуличного освітлення) - 5 061,6 тис.грн.; на капітальний ремонт внутрішнього освітлення та системи централізованого опалення у закладах освіти - 6 221,2 тис.грн. В 2017 році було використано 2 373,3 тис.грн., з них: на реконструкцію та модернізацію системи вуличного освітлення - 537,2 тис.грн.; капітальний ремонт внутрішнього освітлення та системи централізованого опалення у закладах освіти – 1 836,1 тис. грн.
Окрім зовнішніх інвестицій, в 2017 році на інвестиційний розвиток, зміцнення матеріально-технічної бази та утримання галузі освіта по  спеціальному фонду бюджету було направлено 18,8 млн.грн. У цілому на розвиток та утримання галузі освіта було спрямовано   165 915,9 тис.грн., що на 52,2 млн.грн. (на 46%)  більше ніж в 2016 році (113 673,9 тис.грн.)  На 2018 рік прогнозними показниками Програми економічного і соціального розвитку міста Вараш на 2018 рік на виконання програмних заходів в галузі освіта заплановано  174 647,5 тис.грн. Незважаючи на відсутність державної фінансової підтримки (у зв'язку з змінами в законодавстві),  було збережено безкоштовне харчування учнів 1-4 класів за рахунок міської програми   «Харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів міста Вараша», згідно якої на харчування учнів 1-4 класів та пільгової категорії учнів 5-11 класів було виділено  коштів  місцевого бюджету на суму 6 059,8 тис. грн.
На розвиток та утримання галузі культура в 2017 році було направлено 12 463,5 тис.грн, що на 4,3 млн.грн. (на 52%)  більше ніж в 2016 році (8 170,7 тис.грн.). Значне зростання спостерігається по фінансуванню бібліотек, а саме: в 2017 році використано коштів в сумі  3 820,9 тис.грн., що на 1 835,5 тис.грн. (на 92,4%)  більше ніж в 2016 році       (1 985,4 тис.грн.). В 2018 році на виконання програмних заходів в галузі культури  передбачається  14 518,7 тис.грн.

На розвиток фізичної культури і спорту в 2017 році було спрямовано 1 746,2 тис.грн., що на 380,7 тис.грн. (28%) більше ніж в 2016 році (1 365,5 тис.грн.). В 2018 році на виконання програмних заходів в галузі  фізичної культури і спорту  заплановано 2 216,4 тис.грн.  
На охорону здоров'я в 2017 році було направлено 67 520,6 тис.грн. (з них: за рахунок медичної субвенції – 33 157,3 тис.грн.; субвенції для відшкодування вартості інсуліну – 266,1 тис.грн.; субвенції на "доступні ліки" – 709,5 тис.грн.), що на 20,2 млн.грн. (на 43%)  більше ніж в 2016 році (47 300,3 тис.грн.). 
На реалізацію заходів міської комплексної програми «Здоров’я» в 2017 році було направлено 28 545,1 тис.грн., в тому числі: на протидію захворюванню на туберкульоз – 49,3 тис.грн.; лікування онкологічних захворювань – 1 049,4 тис.грн.; фенілкетонурії - 184,0 тис.грн.;  захворювань крові – 525,2 тис.грн.;  лікування хворих, які отримують гемодіаліз та із трансплантацією нирок – 538,3 тис.грн.; лікування діабету – 410,9 тис.грн.; надання населенню міста медичної допомоги – 25 788,0 тис.грн., з них придбання медичного обладнання – 4 155,8 тис.грн.
В 2018 році на виконання програмних заходів  та розвиток  галузі охорона здоров'я  заплановано  67 558,1 тис.грн. (в тому числі медична субвенція – 31 910,9 тис.грн.; субвенції для лікування хворих на діабет – 628,6 тис.грн., на лікарські засоби для лікування окремих захворювань – 911,1 тис.грн.). На реалізацію заходів міської комплексної програми «Здоров’я» в 2018 році планується направити 29 697,1 тис.грн.
Державний заклад «Спеціалізована медико-санітарна частина №3 Міністерства охорони здоров’я України» має вищу акредитаційну категорію (акредитаційний сертифікат від  19 квітня 2016р. серія МЗ № 012791) та ліцензію Міністерства охорони здоров’я України на медичну практику від 21.11.2011р. серія АГ №603999, в тому числі на здоровпункт ВП РАЕС. Проводиться контроль та оцінка якості надання медичної допомоги в системі управління якістю відповідно до вимог міжнародного та національного стандартів в системі менеджменту ISO 9001:2008 та ДСТУ ISO 9001:2009. 

В 2017 році проліковано в стаціонарі 7394 хворих, кільність амбулаторного лікування: 171 663 дорослих та 44 690 дітей.
Протягом звітного періоду була скоординована робота по проведенню оптимізації мережі та штатів закладу: ліжкового фонду - до 220 ліжко-місць (в 2016 році було 295);  штатних посад - до 608 (в 2016 році було 722).
Впроваджено ресурсозберігаючі стаціонарно замінні технології, як розвиток первинної амбулаторно-поліклінічної ланки. Пацієнти на протязі 2017 року проводили лікування в денному стаціонарі дорослої поліклініки, яке збільшено з 01 травня 2017 року до 30 ліжок та проліковано за 2017 рік 778 осіб.

На базі дорослої поліклініки працює кабінет «Довіра», де анонімно безкоштовно обстежують на ВІЛ-інфекцію. Ведеться робота з профілактики і лікування хворих інфекційними захворюваннями, у тому числі туберкульозу. Особлива увага приділяється обстеженню «груп ризику». Госпіталізовано 100% хворих з відкритими формами туберкульозу, підлягаючих госпіталізації. 

Інформація про роботу з лікування і діагностики ВІЛ-інфікованих (в тому числі через  кабінет «Довіра»), хворих на туберкульоз, питання лікування і профілактики інших захворювань, проведення профілактичних щеплень, здійснення інформаційно-роз'яснювальної роботи – постійно розглядається на засіданнях координаційної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ/інфекції СНІДу  та на виробничих нарадах (в тому числі на базі ДЗ  «СМСЧ №3 МОЗ України») . 
На даний час проводиться спільна робота по питаннях проведення реформування галузі охорони здоров'я, в тому числі щодо формування первинної медичної ланки. Була організована робота по наданню пропозицій до органів влади вищого рівня (Кабінету Міністрів України, МОЗ України, Рівненської ОДА, обласної ради, тощо) з проблемних питань медичної реформи, проводилось обговорення даного питання на виробничих нарадах, в тому числі з залученням громадських активістів, а також за участю народного депутату України Василя Яніцького. 
На Форумі місцевого самоврядування, що проводився в Києві 6-7 листопада 2017 року  (за участю голови Комітету Верховної Ради України з питань охорони здоров'я Ольги Богомолець, заступника Міністра охорони здоров'я України Павла Ковтонюка)  мною висловлювалися пропозиції, щодо врахування під час проведення медичної реформи специфіки надання медичної допомоги медико-санітарними частинами в містах - супутниках АЕС, необхідності дотримання вимог Закону України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку» (який передбачає створення спеціальної інфраструктури в зонах спостереження), щодо високого рівня забезпечення кваліфікованими кадрами та медичною інфраструктурою медико-санітарних частин та їх збереження, щодо необхідності дотримання вимог чинного законодавства по створенню госпітальних округів, в тому числі забезпечення нормативів довезення пацієнтів до медичних закладів, а також щодо необхідності покращення умов оплати праці працівникам охорони здоров'я.  Окрім того, я приймала участь у роботі семінару в м.Києві, що відбувся 03.10.2017, де теж обговорювалися питання медичної реформи з залученням представників МОЗ України (заступника  Міністра Павла Ковтонюка).
В звітному періоді проведена нарада з керівниками структурних підрозділів виконавчого комітету з питань дотримання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». Були надані завдання щодо проведення аналізу та систематизації регуляторних актів, щодо своєчасного планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів, аналізу регуляторного впливу, оприлюднення проектів регуляторних актів, відстеження їх результативності, оприлюднення інформації про здійснення регуляторної діяльності. Протягом звітного періоду була скоординована робота по підготовці проектів рішень міської ради та виконавчого комітету щодо плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2018 рік, щодо змін до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік, по підготовці звіту про виконання відстежень результативності регуляторних актів (проведено 6 відстежень: 3 – базових; 2 – повторних; 1 – періодичне). Звіти про регуляторну політику, плани діяльності,  відстеження результативності регуляторних актів оприлюднюються на офіційному веб-сайті міської ради та її виконавчого комітету у розділі «Регуляторна діяльність». Сформований реєстр діючих регуляторних актів станом на 01 січня 2018 року, з них: 14 рішень міської ради; 8 рішень виконавчого комітету.

З метою підвищення освітнього рівня підприємців міста та вдосконалення їх фахових навичок, у рамках виконання Програми розвитку малого і середнього підприємництва в місті Вараш, була  організована робота по проведенню бізнес-тренінгів із наступною тематикою:

- «Клієнтоорієнтованість: майстерність якісного обслуговування клієнтів»;

- «Розвиток бізнесу в сучасних умовах: ефективні податкові інструменти для підприємця»;

- «Гранти для бізнесу та інші ресурси: як і на що отримати».

В червні місяці проведено бізнес-форум за участю підприємців міста Вараш, представників польського самоврядування та бізнес-структур: депутати гміни та міста Мишлєніце, фірма «Euro Group», фірма «Capitol», фірма «ZB Trade», фірма «ZB Trade», представники регіональних органів влади і бізнесу смт Маневичі, смт Володимирець. В рамках заходу відбулося представлення учасниками своїх інвестиційних можливостей та обмін інформацією щодо перспективи розвитку співпраці.

Протягом 2017 року, з метою сприяння залученню інвестицій в економіку міста, створення умов для поширення інформації про місто, налагодження співпраці з потенційними інвесторами, для підтримки сприятливого бізнес-середовища в місті проведено ряд ділових зустрічей із представниками підприємництва із міст України, Польщі, Словаччини, Білорусії.
Планується реалізація грантового проекту «Активізація малого і середнього бізнесу в прикордонних територіях України - Білорусі» в рамках якого за 2017 рік було здійснено виконання таких заходів:  опрацювання партнерської угоди по проекту «Активізація малого і середнього бізнесу в прикордонних територіях України - Білорусі» та організація підготовки клопотання про державну реєстрацію Проекту ЄС по програмі Транскордонного співробітництва країн Східного партнерства ЕаРТС Білорусь – Україна «Активізація малого та середнього бізнесу в прикордонних регіонах України - Білорусі».

В галузі соціального захисту населення робота була спрямована на забезпечення державних та місцевих соціальних гарантій та програм, підтримку та соціальний захист населення міста, яке найбільше того потребує. 

На соціальний захист та соціальне забезпечення в 2017 році було направлено 79 625,8 тис.грн., що на 7 325,8 тис.грн. (на 10%) більше ніж в 2016 році (72 300,0 тис.грн.).
Протягом звітного періоду була скоординована робота управління праці та соціального захисту населення щодо своєчасного надання соціальних послуг та соціальний захист населення. Організована робота по підготовці та проведенню щомісячних розрахунків з підприємствами – надавачами житлово-комунальних послуг по пільгах та субсидіях (наданих населенню при оплаті енергоносіїв, комунальних послуг) на підставі складених реєстрів заборгованості та спільних протокольних рішень про організацію  взаєморозрахунків відповідно до вимог законодавства. 
Станом на 01.01.2018 року в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги зареєстровано 18 331 особа.
З початку року згідно звітів-розрахунків нараховано пільги за спожиті житлово-комунальні послуги пільговим категоріям громадян на загальну суму 6 405,0 тис.грн. Надійшло субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на покриття витрат підприємств – надавачів пільгових послуг в сумі 5 905,0 тис. грн. (в тому числі на погашення заборгованості за 2016 рік 20,2 тис. грн.). Станом на 01.01.2018 року заборгованість становить 520,2 тис. грн.
У 2017 році  субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг призначено 2452 домогосподарствам, що становило 100% від загальної кількості звернувшихся. Загальна сума призначених субсидій у 2017 році склала 6109,4 тис.грн, а середній розмір призначеної субсидії на одне домогосподарство - 290,91 грн. Крім того, 11 домогосподарствам було призначено субсидії готівкою на відшкодування витрат для придбання скрапленого газу, твердого і рідкого пічного побутового палива на загальну суму 28,7 тис.грн.

В зв’язку з змінами в законодавстві забезпечено проведення автоматизованого масового розрахунку діючих субсидій на опалювальний період з урахуванням оновлених доходів для 1839 отримувачів; індивідуальних перерахунків субсидії згідно заяв отримувачів та уточнюючих даних з організацій для 1631 домогосподарства; масових автоматизованих перерахунків для домогосподарств, у яких відсутні засоби обліку теплової енергії, в зв’язку зі зміною цін, тарифів, норм –  по 23,5 тисячах особових рахунках отримувачів. 
Станом на 01.01.2018 року на обліку перебуває 4793 осіб - одержувачів допомог  різного виду. Середньомісячна кількість одержувачів державних соціальних допомог різного виду становила 4646 осіб. Для відшкодування коштів на виплату державних соціальних допомог різного виду в 2017 році було направлено 50,4 млн.грн. 
Станом на 01.01.2018 року на обліку знаходиться 73 внутрішньо переміщені особи, яким забезпечується нарахування та виплата допомог, компенсацій, пільг та субсидій, а також пенсійні виплати згідно з рішеннями комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам.
Протягом звітного року за рахунок субвенції на медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, проведено розрахунки за лікарські засоби по безкоштовних рецептах на суму 440,4 тис.грн. (ліки надано 953 особам, з них 746особам 1 категорії, 176 особам 2 категорії, 9 особам 3 категорії та 22дітям). Також, проведено розрахунки за безкоштовне зубопротезування для 31 особи на загальну суму 38,3 тис.грн. 

Мною були розглянуті та погоджені матеріали по 26 особових справах громадян, потерпілих внаслідок  аварії на ЧАЕС,  щодо виготовлення  посвідчень.
З метою забезпечення пільгового перевезення громадян та забезпечення пільг з послуг зв’язку, згідно Програми соціальної допомоги в місті Вараш, за рахунок коштів міського бюджету в 2017 році було направлено  1 682,8 тис. грн. на пільгове перевезення та 203,9 тис.грн. на відшкодування за пільги з послуг зв’язку.

На виконання Програми соціального захисту та підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей – мешканців м.Вараш на 2017 рік, з міського бюджету для надання матеріальної одноразової  допомоги було направлено  200,0 тис.грн. та 500,0 тис.грн. для надання матеріальної  одноразової грошової допомоги членам сім’ї військовослужбовця, який загинув у зоні АТО. 
Протягом звітного періоду забезпечено проведення моніторингу стану виплати заробітної плати на підприємствах, установах, організаціях міста. По колу підприємств що підлягають статистичному обстеженню, заборгованість по заробітній платі перед працівниками підприємств міста усіх форм власності відсутня.  

Розмір середньомісячної заробітної плати працівників у 2017 році по місту становив 14 700 грн. що у 5,6 раз більше мінімальної заробітної плати визначеної законом (3 200) грн.  Високий рівень заробітної плати по місту пояснюється в першу чергу високим рівнем оплати праці працівників промисловості.
З метою поширення знань і практичних навичок з охорони праці у квітні місяці 2017 року  було організовано  проведення семінару - навчання з питань  охорони праці та безпечної експлуатації електроустановок для керівників підприємств, установ, організацій усіх форм власності та фізичних осіб - підприємців, а у грудні 2017 року – «круглий стіл» для керівників та відповідальних за охорону праці працівників навчальних закладів міста.
Забезпечено проведення розрахунків по грошових виплатах за рахунок коштів  державного бюджету в травні 2017 року, передбачених Законами України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань» (553 особам на загальну суму 616,5 тис.грн.)
На виконання Програми соціальної допомоги в місті Вараш на  2017 рік за рахунок коштів міського бюджету забезпечено проведення розрахунків по грошових виплатах:

- до Дня Перемоги учасникам бойових дій, які отримують пенсію, інвалідам війни, учасникам війни, сім’ям загиблих військовослужбовців, реабілітованим громадянам та членам їх сімей, які були примусово переселені, всього 265 особам на загальну суму 132,5 тис.грн.;

- до Дня Незалежності України інвалідам війни, учасникам бойових дій, які отримують пенсію, реабілітованим громадянам та членам їх сімей, які були примусово переселені, всього 123 особам на загальну суму 36,9 тис.грн.;

- до Міжнародного дня людей похилого віку 32 громадянам, яким виповнилось 90 та більше років в розмірі 300 грн. кожному суму 9,6 тис.грн.;

- до 75-ї річниці утворення Української повстанської армії 2 особам, нагородженим Почесною відзнакою до 65-ї річниці утворення УПА по 500 грн. кожному на суму 1 тис.грн.

Протягом  звітного періоду здійснювалася координація роботи комунального закладу «Вараський міський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів» імені З.А.Матвієнко (дала – Центр реабілітації), міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (МЦСССДМ), міського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг). Спільно з їх керівниками опрацьовувалися проблемні питання по утриманню закладів, по співпраці з районами і містами Рівненької області щодо проведення реабілітації дітей-інвалідів, здійсненню гурткової роботи, проведенню соціальної роботи з дітьми, молоддю, одинокими непрацездатними громадянами, питання по внесенню змін до Положень цих закладів, по наданню платних послуг населенню, по розширенню напрямків роботи та переліку соціальних послуг, тощо.

 В   Центрі  реабілітації  отримали послуги 229 дітей,  з них: з  м. Вараш – 160;    з Рівненської області – 69. Фінансування закладу здійснювалося за рахунок коштів місцевого бюджету (5135,4 тис.грн.) та коштів, передбачених договорами про міжбюджетні трансферти (787, 9 тис.грн.) між Вараською міською та районними (міськими) радами. За платну послугу комплексу «Соляна кімната» надійшло 22,6 тис.грн.  

Роботою підліткових клубів було охоплено 489, для яких організовано чотири підліткових клуби за  місцем проживання: „Бригантина”, „Козак”, „Жар-птиця” та „Обрій” де функціонувало 38 гуртків. МЦСССДМ соціальним супроводом охоплено 20 сімей, проведено 61 оцінку потреб дитини та її сім’ї, складні життєві обставини підтвердилися у 14 сім’ях, здійснено 219 перевірок щодо цільового використання допомоги при народженні дитини і створення належних умов для повноцінного утримання та виховання дітей, надано 59 послуг через  „Телефон Довіри”, соціальними послугами охоплено 33 сім’ї демобілізованих учасників АТО та  12 осіб засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі.

Спільно з керівником міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проведено обстеження підліткових клубів з питань з'ясування матеріально-технічної бази, проблемних питань діяльності гуртків, їх тематичного спрямування та розвитку. Аналогічне обстеження проводилось і в Центрі реабілітації.

На обліку в міському територіальному центрі соціального обслуговування (далі - Територіальний центр)  перебувало 2036 осіб. Соціальна послуга догляду дома надавалась 25 соціальними робітниками 280 одиноким та одиноко проживаючим громадянам міста. Платні  соціальні послуги на дому отримали 21 особа. За звітний період медико – соціальну допомогу отримали 864 осіб, перукарські послуги - 675 осіб, послуги по ремонту та пошиттю одягу - 212осіб. Була організована робота по проведенню урочистих заходів до 8-Березня, Дня Перемоги та Дня злагоди і примирення, Міжнародного дня людей з інвалідністю, Міжнародного дня людей похилого віку. Спільно з керівником управління праці та соціального захисту населення було проведено обстеження Територіального центру щодо з'ясування матеріально-технічної бази та проблемних питань діяльності центру.
Питання соціального захисту населення постійно опрацьовувались та розглядались на робочих нарадах, комісіях, засіданнях робочих груп, тощо. 
Мною координувалася робота відділу аудиту щодо виконання затверджених міським головою планових завдань та розпоряджень, розглядалися та в разі необхідності корегувалися проекти доповідних записок міському голові та звітів відділу аудиту за результатами аудиторських перевірок (9 перевірок)  з питань формування мережі, штатів та контингентів в бюджетних установах, з питань надання платних послуг населенню, організації харчування дітей, формуванню тарифів на житлово-комунальні послуги, тощо.
Була скоординована робота відділу програмно-комп'ютерного забезпечення по виконанню планових завдань щодо забезпечення безперебійної роботи   комп'ютерної мережі,  ії антивірусного захисту, усуненню неполадок, опрацюванню питання переводу ведення бухгалтерського обліку на інший програмний продукт, по вивченню питання впровадження автоматизованої системи обліку оплати проїзду в пасажирському транспорті (електронні квитки), тощо.
В звітному періоді мною перевірялися, в разі необхідності корегувалися  та  погоджувалися, плани роботи відповідних  підрозділів та звіти про їх виконання, проекти рішень міської ради, ії виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, інформації на виконання контрольних завдань органів влади  вищого рівня, звітність, листи, відповіді на запити та звернення, розписувалася кореспонденція, виконувались завдання та доручення міського голови, приймала участь в роботі селекторних нарад, що проводилися облдержадміністрацією та виконувались надані ними завдання,  тощо. 

Спільно з керівниками відповідних підрозділів була організована робота по висвітленню актуальних питань в засобах масової інформації,  надавалася  методична і практична допомога.
Внаслідок спільно проведеної роботи виконавчих органів ради, депутатського корпусу та інших служб міста – успішне виконання та перевиконання планових показників за доходами бюджету, безперебійне фінансування соціально-економічних програмних заходів, заходів в галузі житлово-комунального господарства та благоустрою міста, стабільне утримання бюджетних установ, виконання ними поставлених завдань та досягнення цілей, відсутність заборгованості по заробітній платі, забезпечення соціальних гарантій громадянам міста, зміцнення статутного капіталу комунальних підприємств, матеріально-технічної бази бюджетних установ та організацій,  тощо. 

Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради                                                      Н.Зубрецька

     14 червня      2018 року
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