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УКРАЇНА

ВАРАСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Сьоме скликання

(Чергова сесія)

Проект РІШЕННЯ

	01 листопада 2017 року
	
	                       №968


 

	Про внесення змін до установчих документів Центру дозвілля та затвердження Положення про Центр дозвілля відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради в новій редакції
	
	


            З метою приведення положення Центру дозвілля до вимог чинного законодавства України, відповідно до Законів України «Про культуру» та "Про позашкільну освіту",  враховуючи Постанову Верховної Ради України від 19 травня 2016 року № 1377-19 «Про перейменування окремих населених пунктів та районів», рішення Кузнецовської міської ради від 06 квітня 2017 № 611 «Про перейменування Кузнецовської міської ради та її виконавчого комітету», керуючись ч.4 ст.54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А :

       1. Внести зміни до установчих документів центру дозвілля, а саме змінити назву з Центр дозвілля на Центр дозвілля відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради.

         2. Затвердити Положення про Центр дозвілля відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради в новій редакції (додається).
         3. Визнати таким, що втратило чинність рішення Кузнецовської міської ради від 4 липня 2008 року № 400 «Про затвердження Положення про Центр дозвілля».

         4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно розподілу функціональних обов’язків А Кречика та постійну депутатську комісію з гуманітарних питань, дитячої, молодіжної та інформаційної політики Л.Верешко.

Міський голова                                                          С.Анощенко

Додаток 






 

    
 до рішення міської ради




   


               01 листопада 2017 р. №968
Положення

Про центр дозвілля відділу культури та туризму 

виконавчого комітету Вараської міської ради

1.Загальні положення

1.1. Центр дозвілля відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради – це заклад клубного типу діяльність якого спрямована на створення, розповсюдження та популяризацію культурних надбань.

1.2. Центр дозвілля відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради належить до системи позашкільної освіти, заснований Вараською міською радою і належить до комунальної форми власності, є бюджетною неприбутковою організацією і в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», рішеннями Вараської міської ради, наказами відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради, Положенням про клубний заклад, наказами відділу культури та туризму Вараської міської ради та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.

1.3. Центр дозвілля створюється з метою задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної творчої ініціативи, організації дозвілля тощо.

1.4. Чисельність працівників Центру дозвілля й посадове підпорядкування встановлюється штатним розписом та посадовими інструкціями відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради.

1.5. Повне найменування закладу: Центр дозвілля відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради
Скорочене найменування  - Центр дозвілля ВКтТВКВМР
1.6. Юридична адреса: 34400, Україна, Рівненська область, місто Вараш, м-н Будівельників 2 а.

2.Основні завдання.

2.1. Пріоритетними напрямами роботи Центру дозвілля ВКтТВКВМР є:

- збереження і розвиток української культури, а також культур інших національних груп, що проживають на території України;

- популяризація культурної спадщини як національної культури;

- організація культурного дозвілля громадян.

2.2. Головними завданнями Центру дозвілля ВКтТВКВМР є:

- створення умов для задоволення культурних потреб населення;

- підтримка та збереження осередків народних художніх промислів;

- розвиток аматорського мистецтва, самодіяльної народної творчості;

- створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських об’єднань та клубів за інтересами інших клубних формувань;

- підтримка соціально важливих культурно-творчих, пізнавально - розважальних, художньо-естетичних ініціатив;

- впровадження нових форм організації дозвілля відповідно до потреб населення;

- надання інформаційних та методичних послуг і консультацій культурно - дозвіллєвим та іншим закладам в організації змістовного відпочинку. 

- організація і проведення  фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань; 

- проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів, у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців;

- організація роботи лекторіїв, народних університетів, студій, курсів, проведення тематичних вечорів, усних журналів, творчих зустрічей тощо;

- проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів відповідно до місцевих звичаїв і традицій;

- організація дозвілля різновікових груп населення, у тому числі проведення вечорів відпочинку, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм.

3.Функції діяльності Центру дозвілля ВКтТВКВМР.
3.1. Головними функціями Центру дозвілля ВКтТВКВМР є культурно-творча, виховна, пізнавальна, розважальна, методична функції.

3.2. Структура Центру дозвілля ВКтТВКВМР визначається завданнями, напрямами та змістом його діяльності, місцевими умовами й можливостями. Структурними складовими є творчо-виробничі підрозділи та громадські формування (творчі колективи, асоціації, гуртки, студії, курси, консультаційні пункти, любительські об’єднання інші ініціативні утворення).

3.3. Пріоритетними напрямками є:

- задоволення культурно-дозвіллєвих потреб населення;

- розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості, аматорського мистецтва, народних художніх промислів;

- створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, любительських та творчих громадських об’єднань, клубів за інтересами);

- вивчення культурних запитів та розкриття творчих здібностей і обдаровань  різних груп населення міста;

- підтримка соціально важливих культурних ініціатив;

- вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян.

3.4. Центр дозвілля ВКтТВКВМР планує свою діяльність відповідно до культурних потреб населення, виходячи із творчих можливостей та фінансових ресурсів. Плани заходів формуються, обговорюються та затверджуються на нарадах.

3.5. Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова, дозвіллєва робота Центру дозвілля  здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, індивідуальні заняття, конкурси, огляди, концерти, фестивалі, а також з використанням інших форм, передбачених Положенням про клубний заклад та даного Положення.

3.5. Центр дозвілля ВКтТВКВМР може організовувати роботу клубних формувань, творчих об’єднань у приміщеннях інших закладів та установ відповідно до укладених угод.

3.5. Центр дозвілля ВКтТВКВМР може залучати до участі в організаційно-масових заходах дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, вищі навчальні заклади, інші заклади та організації.

3.6. Центр дозвілля ВКтТВКВМР, відповідно до законодавства України, має право на надання платних послуг.

3.7. З метою удосконалення культурно - дозвіллєвої роботи в Центр дозвілля ВКтТВКВМР можуть створюватись методичні, громадські ради, комісії. Діяльність методичних, громадських рад, комісій може здійснюватися з урахуванням рекомендацій відділу культури та туризму, у підпорядкуванні якого знаходиться  Заклад.

4.Орган управління Центру дозвілля ВКтТВКВМР.
4.1. Засновником Закладу Центр дозвілля ВКтТВКВМР, є Вараська міська рада. 

4.2. Центр дозвілля ВКтТВКВМР створюється з урахуванням соціально-економічних, культурно - дозвіллєвих потреб населення за умови наявності необхідної матеріально-технічної бази, кадрів та відповідно до нормативів забезпечення населення клубними закладами та згідно з рішенням Вараської міської ради, заснований на комунальній власності територіальної громади міста та підпорядкований відділу культури та туризму Вараської міської ради, як головному розпоряднику бюджетних коштів.
4.3. Центр дозвілля ВКтТВКВМР не є юридичною особою, здійснює свою діяльність від імені відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради та в межах своїх повноважень.

4.5. Центр дозвілля ВКтТВКВМР може створювати культурно - дозвіллєві клубні формування (гуртки, студії, об’єднання) без статусу юридичної особи та прибутковості.

5. Керівництво Закладом:
5.1. Центр дозвілля ВКтТВКВМР підпорядкований відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради.

5.2. Керівництво Центру дозвілля ВКтТВКВМР здійснюється директором, що призначається  начальником відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради відповідно до чинного законодавства. На час відсутності директора виконання обов’язків покладається на відповідальних осіб, згідно їх посадових інструкцій.

5.3. Кваліфікаційні вимоги – повна або базова вища освіта відповідного напрямку  підготовки (спеціаліст або бакалавр). Післядипломна освіта в галузі управління. Стаж роботи за професіями керівників нижчого рівня: для спеціаліста не менше 2 років, бакалавра – не менше 3 років.

5.4. Творчі та інші працівники Центру дозвілля  ВКтТВКВМР призначаються на посади і звільняються з посад відповідно до законодавства України директором закладу та за погодженням з начальником відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради. Заміщення вакантних посад художнього та артистичного персоналу державних та комунальних закладів культури здійснюється відповідно до наказу Міністерства культури України №497 від 01.07.2016 року «Про затвердження Порядку формування на конкурсній основі кадрового складу художнього та артистичного персоналу державних та комунальних закладів культури».

5.5. Директор Центру дозвілля ВКтТВКВМР призначається, звільняється з посади відповідно до чинного законодавства за наказом начальника відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради.

5.6. Директор самостійно вирішує питання діяльності Центру дозвілля ВКтТВКВМР:

-
здійснює керівництво колективом Центру дозвілля ВКтТВКВМР, забезпечує добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня. Відповідно затверджує та погоджує структуру начальник відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради;

-
забезпечує контроль за виконанням планів, програм, культурно - дозвіллєвих заходів, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи закладу.

-
створює необхідні умови для розвитку народної творчості, культурно - дозвіллєвої діяльності відповідно до запитів населення;

-
розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу;

-
установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам Центру дозвілля ВКтТВКВМР відповідно до законодавства України та за погодженням з начальником відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради; 
-
представляє Центр дозвілля ВКтТВКВМР у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником  за результати діяльності;

-
затверджує посадові інструкції працівників Центру дозвілля ВКтТВКВМР  за погодженням з начальником відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради;

-
несе відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань, протокольних доручень, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, переданого в оперативне управління;

-    в межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов'язкові для своїх працівників;

-     вирішує всі питання в межах наданих йому прав, доручає виконання окремих організаційно-господарських функцій іншим посадовим особам;

-    вживає заходів щодо забезпечення клубного закладу кваліфікованими кадрами, найкращого використання знань та досвіду працівників, створення безпечних і сприятливих умов праці;

-       забезпечує додержання законності, активне використання правових засобів удосконалення управління, зміцнення договірної дисципліни і обліку;

- здійснює повсякденне керівництво Центром дозвілля ВКтТВКВМР;

- планує свою діяльність відповідно до потреб та запитів населення міста;

- організовує та затверджує функціональні обов’язки працівників, а також за погодженням трудового колективу правила внутрішнього трудового розпорядку роботи;
-  щорічно звітує про роботу.

- користується правом прийому, звільнення та переміщення працівників у відповідності з Кодексом законів про працю України за погодженням з органом управління (начальником відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради).

-  несе повну відповідальність за стан і діяльність Закладу, представляє та захищає його інтереси у відносинах з громадянами, іншими підприємствами та установами тощо;

-  здійснює оперативний облік своєї діяльності;

-  виконує інші функції, які не суперечать чинному законодавству та цьому положенню. 

5.7. Органом громадського самоврядування Центру дозвілля ВКтТВКВМР є загальні збори колективу цього закладу, які скликаються за потребою, але не рідше одного разу на рік.

6. Фінансово-господарська діяльність:
6.1. Фінансово-господарська діяльність Центру дозвілля ВКтТВКВМР здійснюється відповідно до законодавства України та цього Положення.

6.2. Фінансування здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, додаткових джерел фінансування та інших надходжень не заборонених чинним законодавством.

6.3. Додатковими джерелами формування коштів є:

-
кошти, одержані від надання платних послуг відповідно до чинного законодавства, 
-        плата за надання в оренду приміщень;

-
добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян.

Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування використовуються для провадження діяльності, передбаченої Положенням.

6.4. Центр дозвілля ВКтТВКВМР у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:

-
розпоряджатися коштами за погодженням начальника відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до Положення;

-
розвивати власну матеріальну базу, володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Положення;

-
виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Положенню закладу.

6.5. Матеріально-технічна база Центру дозвілля ВКтТВКВМР включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, земельну ділянку, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в його користуванні.

6.6. Приміщення Центру дозвілля ВКтТВКВМР перебуває на балансі відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради.

6.7.  Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в Центрі дозвілля ВКтТВКВМР здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.

7. Припинення діяльності Центру дозвілля ВКтТВКВМР:
7.1. Припинення діяльності Центру дозвілля ВКтТВКВМР та його закриття здійснюється:

-
за рішенням засновників або загальних зборів трудового колективу;

-
за рішенням суду, якщо діяльність цього суперечить чинному законодавству, меті його створення, Положенню;

-       у разі зміни структури відділу культури та туризму виконавчого комітету Вараської міської ради.

7.2. Рішення про припинення діяльності або закриття затверджується рішенням виконавчого комітету Вараської міської ради.

7.3.Створення, реорганізація та ліквідація Центр дозвілля ВКтТВКВМР здійснюється відповідно до законодавства України.

Секретар міської ради






І. Шумра

