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Україна

КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

                                 РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ                  проект


                                           Сьоме скликання                           О. Савонік

(чергова сесія)

Р І Ш Е Н Н Я

14   березня   2017 року                                                                            №  677
Про затвердження Положення про

відділ культури і туризму виконавчого

комітету Кузнецовської міської ради


Керуючись ст. 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», ч. 4 ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 №266 «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти», наказом Головного управління державної служби від 29.12.2009 №406 «Про затвердження типових професійно – кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування»  з метою упорядкування структури та загальної штатної чисельності виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, Кузнецовська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:

    
 1. Затвердити Положення про відділ культури і туризму виконавчого комітету Кузнецовської міської ради, що додається.

           2.  Визнати такими, що втратили чинність рішення міської ради від 28.12.2004 №383 «Про затвердження Положення про відділ культури міськвиконкому» та від 31.05.2010 №712 “Про внесення змін до установчих документів”.

           3. Відділу культури і туризму виконавчого комітету Кузнецовської міської ради забезпечити проведення заходів, пов'язаних з внесенням змін до установчих документів у відповідних державних органах.

           4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника відповідно до розподілу функціональних обов’язків та постійну комісію міської ради з гуманітарних питань, дитячої, молодіжної та інформаційної політики.

Міський голова                                                                 С. Анощенко

                                                                                     Додаток

                                                                                     до рішення міської ради

                                                                                     __________2017 рік №____

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ культури і туризму виконавчого комітету Кузнецовської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ культури і туризму виконавчого комітету Кузнецовської міської ради (далі -  Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Кузнецовської міської ради. Відділ створений відповідно до рішення Кузнецовської міської ради від 04.12.1984 року.

1.2.  Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради та міському голові, а з питань здійснення делегованим йому повноважень – також підзвітний відповідним органам виконавчої влади.

1.3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Бюджетним, Земельним, Податковим, Цивільним і Господарським Кодексами України, Кодексом законів про працю України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про культуру», «Про туризм», «Про захист персональних даних», постановами Верховної Ради України, актами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, Статутом територіальної громади міста Кузнецовськ, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами. 

1.4.  Роботу  Відділу    координує  і  спрямовує  заступник міського голови, відповідно до розподілу функціональних обов’язків.  

2. Мета Відділу

2.1. Відділ створено для забезпечення реалізації державної політики в галузі культури, мистецтва, туризму, охорони культурної спадщини на відповідній території, управління закладами, підприємствами і організаціями культури, що належать до комунальної власності.

2.2. Метою Відділу є забезпечення в межах, визначених законодавством, прав членів територіальної громади у сфері культури та мистецтва шляхом виконання відповідних державних та місцевих програм з надання населенню якісних послуг.

3. Основні завдання Відділу

3.1. Для досягнення мети своєї діяльності під час реалізації державної політики та місцевих програм у сфері культури, мистецтва, туризму Відділ вирішує наступні завдання: 


3.1.1. Забезпечення реалізації державної політики в галузі культури, мистецтва, туризму, охорони культурної спадщини на відповідній території;

3.1.2. Управління закладами, підприємствами і організаціями культури, що належать до комунальної власності та організація їх матеріально – технічного забезпечення, координація діяльності закладів культури, що не належать до комунальної власності;


3.1.3. Забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно – мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх видів культурних послуг та культурної діяльності кожної людини і громадянина;


3.1.4. Сприяння захисту прав і законних інтересів творчих спілок, а також закладів, підприємств і організацій культурно – мистецької сфери, що діють на території міста;


3.1.5. Створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури і туризму, організація її матеріально – технічного забезпечення;

3.1.6. Забезпечення реалізації трудових, адміністративно – правових, податкових відносин; відносин у сфері бухгалтерського обліку та управління трудовими ресурсами у закладах культури, що належать до комунальної власності;


3.1.7. Розробка проектів цільових програм та прогнозів розвитку мережі закладів культури, комплексного вирішення проблем галузі в місті;


3.1.8. Сприяння відродженню і розвитку культури українського народу, національних меншин, які проживають в місті.

4. Функції Відділу відповідно до завдань та повноважень

4.1.Відповідно до покладених на нього завдань Відділ реалізує наступні функції:


4.1.1. Створює умови для розвитку професійного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно – ужиткового мистецтва і самодіяльної творчості, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення, сприяє комплектуванню та поповненню фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, роботи туристичних організацій;


4.1.2. Створює умови для впровадження нових моделей організації культурної і туристичної діяльності;

4.1.2. Здійснює фінансово – господарську діяльність згідно вимог чинного законодавства та внутрішній контроль за фінансово – господарською діяльністю підпорядкованих бюджетних установ згідно вимог бюджетного законодавства;

4.1.3. Здійснює управління підпорядкованими закладами культури, організацію та координацію їх діяльності;

4.1.4. Забезпечує подання статистичних даних у сфері культури, мистецтва, туризму;

4.1.5. Забезпечує подання  звітів щодо виконання програм культурного, туристичного розвитку міста, фінансової звітності та контроль за їх достовірністю;

4.1.6. Подає пропозиції до проектів програм соціально – економічного, культурного, туристичного розвитку міста та проектів місцевого бюджету;


4.1.7. Сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально – культурного розвитку міста;


4.1.8. Готує пропозиції щодо створення в місті сприятливих умов для розвитку інфраструктури кіно- і відео мережі, кіно- і відео прокату, заохочення благодійництва в культурно – мистецькій сфері;


4.1.9. Розробляє проекти цільових комплексних програм розвитку культури і туризму в місті;


4.1.10. Проводить фестивалі, конкурси, огляди самодіяльної народної творчості, виставки творів образотворчого та декоративно – ужиткового мистецтва, виставки – ярмарки, методичні і науково – практичні семінари, конференції, мистецькі аукціони, інші культурно – мистецькі заходи;


4.1.11. Організовує облік, охорону, реєстрацію, використання і популяризацію пам’яток матеріальної та духовної культури в місті;


4.1.12. Розробляє і вносить в установленому порядку пропозиції щодо створення пам’ятників, здійснює контроль за їх художнім рівнем та спорудженням;


4.1.13. Сприяє відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел, розвитку духовної культури національних меншин, які проживають в місті; 


4.1.14. Здійснює роботу щодо розгляду звернень громадян, у тому числі об’єднань громадян, депутатських звернень та запитів у порядку, передбаченому чинним законодавством;


4.1.15. Сприяє розвитку мережі і матеріально – технічної бази підпорядкованих закладів культури, раціональному використанню кадрів культури і мистецтв;

           4.1.16. Сприяє діяльності творчих спілок національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури та туризму;
          4.1.17. Сприяє проведенню благодійних акцій;
          4.1.18. Створює умови для функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя;

4.1.19. Здійснює контроль за збереженням пам’яток історії та культури, що знаходяться на території міста;


4.1.20. Вживає заходів щодо зміцнення міжнародних і міжміських культурних зв’язків;


4.1.21. Організовує підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації, проведення атестації працівників підпорядкованих установ культури;


4.1.22. Забезпечує контроль за додержанням правил охорони праці, пожежної, техногенної безпеки, цивільного захисту в підпорядкованих установах культури, що належать до комунальної власності;


4.1.23. Розглядає, відповідно до чинного законодавства, клопотання і вносить подання про нагородження працівників,  які  особливо  відзначилися,

державними нагородами, президентськими відзнаками та присвоєння їм почесних звань України, застосовує згідно з чинним законодавством інші форми морального заохочення працівників за досягнення у творчій, педагогічній, культурно – освітній та виробничій діяльності;

4.1.24. Здійснює підготовку та подання проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань розвитку культури і туризму;

4.1.25. Проводить інформаційну діяльність з питань культури, мистецтва, туризму;
          4.1.26. Розробляє і впроваджує заходи для захисту місцевих туристичних ресурсів;
          4.1.27. Розробляє проекти місцевих програм розвитку туризму і подає їх для затвердження міській раді;
          4.1.28. Вживає заходів щодо виконання місцевих програм розвитку туризму;
          4.1.29. Організовує проведення інвентаризації туристичних ресурсів місцевого значення;
          4.1.30. Сприяє охороні і збереженню туристичних ресурсів;
          4.1.31. Залучає місцеве населення до туристичної діяльності, створюючи нові робочі місця;
5. Система взаємодії

5.1. Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, відділами, управліннями та іншими виконавчими органами Кузнецовської міської ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними міською радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян. 

6. Права Відділу

6.1. Відділ має право:

6.1.1. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань;

6.1.2. Інформувати міського голову у разі покладання на Відділ виконання роботи, що не відноситься до функцій Відділу чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених задач з метою вжиття відповідних заходів;

6.1.3. Залучати за узгодженням з керівником виконавчого органу міської ради відповідних спеціалістів інших структурних підрозділів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Відділом відповідно до покладених на нього завдань;

6.1.4. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою;
6.1.5. Видавати в межах своїх повноважень накази, організовувати і контролювати їх виконання;

6.1.6. Надавати у встановленому законодавством порядку послуги на платній або безоплатній основі;

6.1.7. Організовувати і проводити наради з питань, що належать до його компетенції.
7. Відповідальність


7.1. Начальник Відділу несе відповідальність за сумлінне та своєчасне виконання повноважень, покладених на Відділ.

7.2. На начальника Відділу покладається відповідальність за дотримання чинного законодавства, виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови і вказівок керівництва, надання достовірної інформації про роботу Відділу.

7.3.  Працівники Відділу несуть відповідальність у порядку та обсязі, передбаченому чинним законодавством.

8. Керівництво Відділом
          8.1. Відділ очолює начальник, який звільняється та призначається міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

         8.2. Начальник Відділу (особа, що претендує на посаду начальника Відділу) повинен відповідати таким професійно - кваліфікаційним вимогам:

- повна вища освіта в галузі культура і мистецтво (аудіовізуальне мистецтво та виробництво; дизайн; образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація; хореографія; музичне мистецтво; сценічне мистецтво; музеєзнавство, пам’яткознавство; менеджмент соціокультурної діяльності; інформаційна, бібліотечна та архівна справа) за освітньо – кваліфікаційним рівнем магістра;
- стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та/або на державній службі на керівних посадах не менше трьох років або  стаж роботи за фахом на керівних посадах в галузі культура і мистецтво не менше п’яти років. 

 Посадові (службові) обов’язки начальника Відділу визначаються посадовою інструкцією, що затверджується міським головою.

У разі тимчасової  відсутності начальника Відділу його обов’язки виконує посадова особа, призначена розпорядженням міського голови відповідно до вимог чинного законодавства України.

         8.3. Начальник Відділу:
- здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності;
- відповідно до чинного законодавства призначає і звільняє керівників підпорядкованих установ культури, що належать до комунальної власності, працівників централізованої бухгалтерії та  апарату управління Відділу;
- забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
- забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

- визначає ступінь відповідальності працівників Відділу;

- забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього службового  і трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- у разі тимчасової відсутності директора підпорядкованого закладу культури його обов’язки виконує посадова особа, призначена наказом начальника відділу культури та туризму;
- затверджує посадові інструкції працівників апарату управління, централізованої бухгалтерії, директорів підпорядкованих закладів культури;

- вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу;

- здійснює добір кадрів;

- здійснює інші повноваження визначені в межах компеьенції Відділу.

9. Структура Відділу
          9.1. Структура Відділу:

- апарат управління;

- централізована бухгалтерія;

- Кузнецовська міська бібліотека для дітей;

- Кузнецовська міська публічна бібліотека;

-початковий спеціалізований мистецький навчальний заклад Кузнецовська дитяча музична школа;

- центр дозвілля;

- комунальний заклад «Парк культури та відпочинку».

                                            10. Статус Відділу

10.1. Повна назва Відділу: відділ культури і туризму виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.

10.2. Скорочена назва: Відділ культури і туризму ВК КМР.

10.3. Відділ є юридичною особою та неприбутковою установою.

10.4. Відділ має круглу печатку з зображенням Державного герба України із своїм найменуванням, самостійний баланс, рахунки в установах банків, кутовий штамп, бланки із своїми реквізитами.

10.5. Відділ має право набувати майнові і немайнові права та обов’язки. Має право оперативного управління та право постійного користування відокремленим майном. Майно,  яке знаходиться на балансі Відділу є власністю територіальної громади міста Вараш.  

10.6. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету в межах асигнувань, затверджених міською радою.

10.7. Відділ  може виступати позивачем або відповідачем в судових інстанціях від свого імені. 

10.8. Реорганізація та ліквідація Відділу здійснюються за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

10.9. 3міни і доповнення до цього Положення вносяться згідно з  рішенням  міської ради.

10.10. Місцезнаходження Відділу: 34400, Рівненська область,                     м. Вараш, мікрорайон Перемоги, 23.

Секретар міської ради                                                    І. Шумра
