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УКРАЇНА
КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Сьоме скликання
( _______ сесія)

Р І Ш Е Н Н Я
 (альтернативне від 23.11.2016р.)

 21   вересня  2016 року                                                                             № 330
                                                           
Про затвердження Положення про оплату праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності

Відповідно до постанови  Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» зі змінами, з метою впорядкування умов і розміру оплати праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності та керуючись ст. 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кузнецовська міська рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Положення про оплату праці керівників підприємств, заснованих на комунальній власності, згідно з додатком 1.

2. Затвердити  форму контракту з керівником підприємства, заснованого на комунальній власності, згідно з додатком 2.

3. Уповноважити міського голову  попередити керівників підприємств, заснованих на комунальній власності, про наступну зміну істотних умов оплати праці та  внести зміни до укладених контрактів з керівниками підприємств, заснованих на комунальній власності після прийняття даного рішення.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Кузнецовської міської ради з питань комунального майна, житлової політики, інфраструктури та енергозбереження, організацію виконання цього рішення покласти на міського голову.
      Міський голова

                                      С.Анощенко
 Додаток №1







        до рішення  (альтернативне)







                      __________ 2016 №330

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату праці керівників комунальних підприємств і організацій

І. Загальні положення

1.1. Це положення розроблено з метою встановлення в контракті розміру оплати праці керівників комунальних підприємств у прямій залежності від результатів виробничо-господарської діяльності та чисельності працюючих.
Положення розроблене відповідно до статті 8 Закону України «Про оплату праці», постанов Кабінету Міністрів України від 2 серпня 1995р. №597 “Про Типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності” і від 19 травня 1999р. №859 «Про умови і розмір оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» з внесеними змінами і доповненнями.
ІІ. Структура заробітної плати

2.1. Заробітна плата Керівникові нараховується за рахунок частки доходу, одержаного підприємством у результаті його господарської діяльності, і складається з посадового окладу та премій. 
ІІІ. Умови оплати праці

3.1  Міський голова або особа, яка виконує повноваження на час його відсутності має право укладати контракти та за виконання обов'язків, передбачених контрактом, встановлювати розмір посадового окладу згідно додатку 1 , та розмір преміювання за рахунок коштів підприємства:
- розмір посадового окладу керівникові підприємства залежності від середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості у кратності до мінімального посадового окладу (тарифної ставки) працівника основної професії.
- у разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни, премія за окремим рішенням зменшується, або скасовується у тому звітному періоді, коли виявлено порушення.
ІV. Преміювання
4.1. Преміювання керівників здійснюється на підставі статистичних та бухгалтерських даних за результатами фінансово-господарської діяльності за звітний період. Для преміювання керівника комунального підприємства видається розпорядження міського голови.

4.2  Основою для розрахунку розміру премії керівників є базові показники роботи підприємства за звітний період, зазначені у звіті згідно додатку 2, який подається в обов’язковому порядку комунальними підприємствами, щокварталу до 15-го числа наступного за звітним кварталом до відділу комунальної власності виконавчого комітету Кузнецовської міської ради.

4.3 Премія керівникам комунальних підприємств виплачується за результатами роботи підприємства у попередньому періоді.  Граничний відсоток премії  встановлено у розмірі до трьох посадових окладів.

4.4 У випадку не подання, або несвоєчасного подання звіту, розмір премії керівникам за підсумками роботи не встановлюється.

4.5. Преміювання керівника здійснюється відповідно до особистого вкладу в результати роботи в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії коштів на оплату праці.

4.6. Премії виплачуються при дотриманні основних умов преміювання. 

Основними умовами преміювання повинні бути:
- виконання показників ефективності використання комунального майна;

- наявність прибутку;
- недопущення заборгованості із виплати заробітної плати;
- недопущення нещасного випадку з вини підприємства;
- забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджетів всіх рівнів;
- забезпечення сплати за спожиті енергоносії;
- виконання плану по покращенню обслуговування населення і якості виконуваних робіт, економії матеріальних і трудових затрат, впровадженню нової техніки і передового досвіду та інші.

4.7. Керівнику може виплачуватись премія у відсотках до посадового окладу в залежності від виконання умов преміювання.

4.8. Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час відпусток, тимчасової непрацездатності премія не виплачується.

4.9. Премія не виплачується, якщо допущено неякісне, невчасне виконання завдань та доручень, порушення виконавської дисципліни, порушено термін розгляду усних і письмових звернень громадян, за надання неправдивої інформації, за невчасну виплату заробітної плати працівникам.
V. Інші види матеріального заохочення. 
Керівникові можуть виплачуватися також:

5.1. матеріальна допомога у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати  одночасно з наданням щорічної відпустки, якщо це передбачено угодами і колективним договором  підприємства;

5.2. грошова допомога у розмірі не більше п’яти посадових окладів у разі виходу на пенсію;
5.3. матеріальна винагорода за ефективне управління комунальним майном за рахунок частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства.

5.4. інші виплати передбачені колективним договором  підприємства.

                                                                                    Додаток 1 








до Положення про оплату праці 







керівників підприємств і організацій, 







заснованих на комунальній власності міста
  
ПОКАЗНИКИ

для визначення розміру посадового окладу керівника
комунального підприємства і організації
	Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості в середньому за рік, осіб
	Кратність до мінімальної заробітної плати 

	до 10
	2 - 3

	від 11  до 50
	3 - 4

	від 51 до 120
	4 - 6

	від 121-300
	5 - 7

	більше 300
	6 -10


Примітка: Посадові оклади керівників підприємств змінюються у відповідності до ставки працівника основної професії, визначеної колективним договором діючим на підприємстві

                 Додаток 2 







до Положення про оплату праці 







керівників підприємств і організацій, 







заснованих на комунальній власності міста
 

КП _____________________

(назва підприємства)

за ________________20__ р.

(квартал)
Основні фінансові показники підприємства

	№ з/п
	Найменування показників
	За звітний період (тис. грн) 
	За попередній звітний період (тис. грн) 
	Аналогічний період минулого року

	1
	Дохід
	
	
	

	2
	Прибуток
	
	
	

	3
	Витрати
	
	
	

	4
	Заборгованість по з/п
	
	
	

	5
	Заборгованість з виплати податків, в т.ч.:
	
	
	

	6
	Дебіторська заборгованість
	
	
	

	7
	Кредиторська заборгованість
	
	
	

	8
	Обсяг робіт по технічному розвитку, в т. ч. :
	
	
	


Керівник                         _________________________  П.І.П.

Головний бухгалтер      _________________________  П.І.П.
Додаток  №2




                     до рішення міської ради








(альтернативне)








 _________2016 р.№_______
  Ф О Р М А    К О Н Т Р А К Т У 
  з керівником комунального підприємства Кузнецовської міської ради

м.Кузнецовськ                      

«______» ______________ ________ року

Кузнецовська міська рада іменована далі “Орган управління майном” в особі міського голови ______________________________________, який діє на підставі Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” з одного боку, та громадянин ________________________________________________________________________________іменований далі “Керівник”, з другого боку, уклали цей контракт про таке:
________________________________________________________________________________призначається на посаду керівника комунального підприємства _____________________ терміном на _____________ з “_____”______________ року по “_____”____________ року.
     1. Загальні положення
1. За цим контрактом Керівник зобов’язується безпосередньо і через адміністрацію підприємства здійснювати поточне управління (керівництво) підприємством, забезпечувати його високоприбуткову діяльність, ефективне використання і збереження закріпленого за підприємством  державного та комунального майна, а Орган управління майном зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника.

2. На підставі контракту виникають трудові відносини між Керівником підприємства та Органом управління майном цього підприємства.

3. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником підприємства під час реалізації повноважень, функцій, обов’язків підприємства, передбачених актами законодавства, статутом підприємства, іншими нормативними документами.

4. Керівник діє на засадах єдиноначальності.

5. Керівник підзвітний Органу управління майном у межах, встановлених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом.
       2. Права та обов’язки сторін  
2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво підприємством, організовує його виробничо-господарську, соціально - побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань підприємства, передбачених законодавством, статутом підприємства та цим контрактом.

2.2. Керівник зобов’язується забезпечити виконання показників ефективності використання комунального майна і прибутку.

2.3.Керівник щорічно подає органу управління майном, з яким укладено цей контракт, звіт про результати виконання показників виробничої діяльності, включаючи обов’язкове підвищення кваліфікації або перепідготовки на термін дії контракту, але не рідше одного разу на 5 років; умови щодо виконання підприємством зобов’язань із сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів до бюджетів усіх рівнів та виплати заробітної плати працівникам чи дотримання погодженого графіка погашення відповідної заборгованості, передбачаючи, що невиконання цих умов є підставою для розірвання контрактів; умови щодо обов’язкового погодження з Органом управління майном кошторисів видатків підприємства, штатних розписів.

2.4. Керівник виконує доручення, надані Органом управлінням майном в межах повноважень діяльності підприємства.

2.5.Орган управління майном має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його 

дії, якщо останній допустив невиконання  чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління підприємством та розпорядження його майном.

2.6.Орган управління майном:

- інформує про галузеву науково-технічну політику;

- інформує про державні і місцеві  потреби в продукції, послугах  підприємства;

- надає інформацію на запит Керівника;

- звільняє Керівника у разі закінчення контракту, достроково за вимогою Керівника, а також у випадку порушень законодавства та умов контракту;

- організовує фінансовий контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за   підприємством комунального майна.

2.7. Керівнику належать закріплені за ним повноваження і права, які поширюються на підприємство законодавчими та іншими нормативними актами, а також передбачені статутом підприємства та цим контрактом.

2.8. Керівник має право: діяти від імені підприємства, представляти його на усіх підприємствах, в установах і організаціях; укладати господарські та інші угоди; видавати доручення; відкривати рахунки в банках; користуватись правом розпорядження коштами підприємства, накладати на працівників стягнення відповідно до законодавства; в межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов’язкові для виконання усіма підрозділами та працівниками підприємства; вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Органом управління майном, статутом підприємства і цим контрактом до компетенції Керівника.

2.9. Орган управління майном може делегувати Керівнику і інші свої повноваження, Передача повноважень у цьому випадку здійснюється шляхом укладання додаткової угоди до цього контракту.

2.10. Керівник укладає трудові угоди з працівниками підприємства відповідно до чинного законодавства.

2.11. При укладанні трудових договорів з працівниками підприємства, визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку Керівник зобов’язаний створити у кожному структурному підрозділі і на робочому місці умови праці відповідно до нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

2.12. Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей,  передбачених статутом підприємства, генеральною та галузевими тарифними угодами і фінансовими можливостями підприємства.

2.13. Керівник звітує перед Органом управління майно про проведену роботу щодо забезпечення діяльності підприємства не рідше одного разу на рік. 
 3. Умови матеріального забезпечення керівника
3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується   заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного підприємством у результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:

а) посадового окладу у розмірі __________________гривень  і фактично відпрацьованого часу;

б) доплати__________________________у розмірі ____________ гривень


(вид доплати)

або у відсотках до посадового окладу і фактично відпрацьованого часу.

3.2. Крім того, Керівникові можуть виплачуватися:

· премія за підсумками роботи за квартал, рік відповідно до умов, показників та розмірів преміювання, затверджених Органом управління майном;

У разі погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або скасовується у звітному періоді, коли виявлено порушення.
3.3. Керівник самостійно визначає свій трудовий розпорядок.

3.4. Керівнику надається щорічна відпустка тривалістю ____________ календарних днів. У разі відпустки Керівнику надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати.

Керівник визначає час та порядок використання своєї щорічної відпустки (час початку та завершення, поділу її на частини тощо) за погодженням з Органом управління майном.

3.5. Керівникові може виплачуватись за погодженням з Органом управління майном за рахунок коштів підприємства:

- винагорода за підсумками роботи за рік та винагорода за вислугу років, надбавка за стаж в галузі передбачених колективним договором  підприємства;

- грошова допомога у розмірі не більше 5-ти посадових окладів у разі виходу на пенсію.
 4. Відповідальність сторін. Вирішення спорів.
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, сторони несуть відповідальність згідно із законодавством та цим контрактом.

4.2.  Спори між сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.
    5. Внесення змін і доповнень до контракту та його припинення
5.1.Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод. 

5.2.Цей контракт припиняється:

а) після закінчення терміну дії контракту;

б) за згодою сторін;

в) з ініціативи Органу управління майном до закінчення дії контракту у випадках, передбачених п.5.3 цього контракту

г) з ініціативи Керівника до закінчення дії контракту у випадках, передбачених п. 5.4 цього контракту;

д) з інших підстав, передбачених законодавством та цим контрактом.

5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи Органу управління майном до закінчення його дії:

а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

б) у випадку одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов’язків, передбачених контрактом, в результаті чого для підприємства настали значні негативні наслідки ( понесено збитки, виплачено штрафи тощо);

в) за поданням органів державного нагляду за охороною праці при систематичних порушеннях вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

г) у разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо оплати податків, зборів та обов’язкових платежів, в також невиконання підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка заборгованості із заробітної плати;

д) у разі непогодження з Органом управління майном кошторисів доходів і видатків підприємства;

е) у разі допущення виникнення та росту податкового боргу;

є) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

ж) у разі порушення або недотримання законодавства з питань нормування праці.

5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії:

а) у випадку систематичного невиконання Органом управління майном своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію Керівника, його права, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності підприємства;

б) у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом, та з інших поважних причин.

5.5. У разі дострокового припинення контракту з незалежних від працівника причин, в тому числі розірвання контракту працівником з причин невиконання чи неналежного виконання роботодавцем зобов’язань, передбачених цим контрактом, або роботодавцем – з підстав не передбачених чинним законодавством та цим контрактом, встановлюються відповідно додаткові гарантії та (або) компенсації моральної та матеріальної шкоди, заподіяної працівникові.

5.6.  Впродовж двох місяців до закінчення терміну дії контракту він може бути за згодою сторін продовжений або укладений на новий чи інший термін. У випадку, якщо призначення та звільнення керівника здійснюється за рішенням Кузнецовської міської ради питання про продовження терміну дії контракту вирішується радою. 

5.7. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на п.8 ст.36 КЗпП України.
 6. Термін дії та інші умови контракту
6.1. Цей контракт  діє з “___”_____________  року по   “___”_____________  року включно.

6.2. Сторони можуть передбачати у контракті випадки конфіденційності умов цього або окремих його частин, роблячи при цьому виняток, коли:

- сторони посилаються на умови контракту при захисті своїх інтересів в суді;

- про умови контракту інформуються відповідні працівники підприємства та інші особи у зв’язку з необхідністю виконання контракту (ознайомлення працівників бухгалтерії, що займаються визначенням розміру винагороди Керівника і т.п.)

6.3. Умови цього контракту можуть бути змінені тільки за угодою сторін у письмовій формі.

6.4. Контракт набирає чинності з часу його підписання сторонами.
  7. Адреси сторін та інші відомості
7.1. Відомості про підприємство:

Повна назва:  _________________________________________

Скорочена назва: ______________________________________

Адреса:_______________________________________________

Розрахунковий рахунок _________________________________

7.2. Відомості про Орган управління майном:

Кузнецовська міська рада    

Адреса _____________________________________

Міський голова    ____________________________

Службовий телефон: _________________________

7.3. Відомості про Керівника:

___________________________________________

Домашня адреса: ____________________________

Домашній або мобільний телефон:_________________ Службовий телефон:  ____________

Паспорт серія _____________ виданий _____________________________________________

7.4.Цей контракт укладено у двох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.
Від органу управління майном:   
Міський голова              


   Керівник:                                                  

__________________  /____________/                              ___________________ /____________/                                                                                                                          
      “___” ______________ року                                                                        “___” ______________ року

М.П.                                                                                     

