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ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з питань розробки Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату Вараської міської територіальної громади до 2030 (2050) року
 №4310-П-13
1. Загальні положення 
1.1. Робоча група з питань реалізації Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату Вараської міської територіальної громади до 2030 (2050) року (далі – Робоча група) створюється з метою об’єднання усіх зацікавлених сторін на території Вараської міської територіальної громади, дотичних до питань енергетики та клімату для розробки проекту документу План дій сталого енергетичного розвитку та клімату до 2030 (2050)р. (далі – План дій).
1.2. Робоча група є тимчасовим органом при міському голові, який утворюється та ліквідується розпорядженням міського голови.
[bookmark: _Hlk134712722]1.3. У своїй роботі Робоча група керується Конституцією, законами України,	актами	Президента	України,	Кабінету	Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями міського голови, рішеннями Вараської міської ради та її виконавчого комітету, іншими нормативно-правовими актами України та цим Положенням.
2. Мета та основні завдання Робочої групи
2.1. Основною метою діяльності Робочої групи є розробка проекту документу План дій сталого енергетичного розвитку та клімату до 2030 (2050)р. 
2.2. Основні завдання Робочої групи:
2.2.1. Формування умов для розробки заходів з пом’якшення наслідків та адаптації до змін клімату Плану дій.
2.2.2. Координація 	співпраці	підприємств,	установ, організацій, структурних підрозділів апарату Вараської міської ради та її виконавчого комітету, задіяних у розробці заходів та проектів для Плану дій.
2.2.3. Збір даних для оцінки ризиків та вразливостей громади до змін клімату та даних по споживанню енергії в ключових секторах визначених методологією Угода мерів.
2.2.4. Проведення опитувань громадської думки для оцінки впливу зміни клімату на мешканців Вараської міської територіальної громади.
 2.2.5. Розробка та планування заходів для досягнення скорочення споживання паливо-енергетичних ресурсів, скорочення викидів парникових газів та заходів з адаптації до зміни клімату у визначених секторах громади. Планування фінансових ресурсів для оцінки реалістичності подальшої реалізації Плану дій.
2.2.6. Розгляд питань щодо забезпечення кваліфікації та компетентності для забезпечення процесу розробки Плану дій.
2.2.7. Внесення пропозицій Вараській міській раді та її виконавчому комітету щодо:
а)    розвитку служби енергетичного менеджменту та удосконалення процесу управління споживанням паливно-енергетичних ресурсів;
б) ефективного, безпечного та сталого функціонування системи енергозабезпечення;
в) скорочення видатків бюджету Вараської міської ради на оплату енергоносіїв в бюджетних установах та закладах шляхом зниження питомих витрат та ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів у бюджетних закладах та установах міста шляхом розробки та впровадження методики стимулювання енергозбереження та реалізації заходів з підвищення енергоефективності;
г)     впровадження     механізмів	щодо	  матеріальної      	зацікавленості працівників закладів, установ, організацій та комунальних підприємств міста в енергозбереженні та підвищенні рівня енергоефективності;
2.2.8. Інформаційне забезпечення діяльності по розробці Плану дій.
[bookmark: BM30j0zll]3. Склад та організація діяльності Робочої групи
[bookmark: BM1fob9te]3.1. Склад Робочої групи затверджується розпорядженням міського голови.
3.2. Робочу групу очолює заступник міського голови.
3.3. До складу Робочої групи входять заступник міського голови керівники структурних підрозділів Вараської міської ради керівники комунальних підприємств, представники підприємств енергопостачання міста, депутатського корпусу, громадськість.
3.4. Формою діяльності Робочої групи є засідання, які проводяться за потреби. Засідання вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини його складу.
3.5. Засідання Робочої групи проводить голова.
3.6.	 Організацію	роботи,	підготовку засідань, оформлення рішень Робочої групи здійснює секретар.
3.7. Рішення Робочої групи ухвалюється простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Робочої групи.
3.8. У випадку рівного розподілу голосів голос голови Робочої групи є вирішальним. 
3.9. Рішення Робочої групи оформлюються протоколом, який підписує голова Робочої групи та його секретар.



Міський голова                                                                           Олександр МЕНЗУЛ

