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УКРАЇНА

РІВНЕНСЬКА ОБЛАСТЬ

м. ВАРАШ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

міського голови

25 липня 2018 року







№ 212-р
Про преміювання працівників апарату 
управління ради, виконавчого комітету 
та його структурних підрозділів

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006     № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами, абзацу 2 підпункту «г» пункту 4 постанови Кабінету Міністрів України від 24.10.1996 № 1295 «Про умови оплати праці працівників органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів», наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 жовтня 1996 року за № 593/1618, рішень міської ради від 15.12.2015 № 20 «Про обрання секретаря міської ради», від 15.12.2015 № 22 «Про оплату праці заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та керуючого справами», керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Преміювати керівних працівників, спеціалістів і службовців виконавчого комітету Вараської міської ради за липень 2018 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці, в розмірі 100 відсотків до їх посадового окладу за фактично відпрацьований час.

2. Преміювати прибиральників службових приміщень сектору господарського забезпечення відділу фінансово-господарського забезпечення виконавчого комітету Вараської міської ради за липень 2018 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці, в розмірі 120 відсотків до їх посадового окладу за фактично відпрацьований час.

3. Преміювати водіїв автотранспортних засобів сектору господарського забезпечення відділу фінансово-господарського забезпечення виконавчого комітету Вараської міської ради та водія відділу господарського забезпечення виконавчого комітету Вараської міської ради за липень 2018 року відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці, в розмірі 200 відсотків до їх посадового окладу за фактично відпрацьований час.

4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Тзп міського голови





І.Шумра
