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УКРАЇНА

ВАРАСЬКА МІСЬКА РАДА 

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

міського голови

13 липня 2017 року

  

       



№ 263-р
Про затвердження Положення про 

преміювання та надання матеріальної 

допомоги працівникам виконавчого комітету
Відповідно до законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства праці України від  2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів»,  керуючись пунктом 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Затвердити Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам виконавчого комітету, згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Міський голова






С.Анощенко











Додаток 

до розпорядження міського голови

13 липня 2017 року № 263-р
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам виконавчого комітету
Загальна частина

Положення розроблене відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів”, наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77 “Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів проку рату ри, судів та інших органів”, законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, які регламентують порядок встановлення посадових окладів, тарифних ставок, доплат та надбавок, а також умов преміювання і надання матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та оздоровлення при наданні щорічної відпустки.
Джерелом формування фонду оплати праці працівників є бюджет міста.
Премія, пов'язана з виконанням виробничих завдань і функцій - це  винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість.
Порядок преміювання працівників

1. Для підвищення ініціативності, стимулювання творчого підходу до виконання службових обов’язків, ефективності та якості праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни здійснюється щомісячне преміювання працівників з урахуванням особистого вкладу та ділових якостей.
2. Фонд преміювання на рік утворюється відповідно до  ПКМУ від 09.03.2006 №268 у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі апарату виконавчого комітету міської ради.
3. Преміювання працівників здійснюється за розпорядженням міського голови у відсотках до встановленого посадового окладу або у твердій сумі в межах затвердженого фонду преміювання та  економії фонду оплати праці за звітний період та з урахуванням особистого внеску кожного працівника в загальні результати роботи без граничного обмеження премії по конкретному працівнику.
4. Розмір премії кожного працівника визначається в залежності від його особистого внеску в загальні результати діяльності. При оцінці особистого внеску працівників враховується компетентність, ініціативність, складність, якість та оперативність виконання робіт, їх обсяг, проведення творчої, аналітичної роботи, ефективність та продуктивність розробок, прийнятих рішень, інші досягнення;

5.  Основними показниками (умовами) для преміювання працівників є:

- виконання заходів, передбачених планами роботи виконавчого комітету  Вараської міської ради;

- раціональна і ефективна організація роботи колективу та добросовісне виконання посадових обов’язків; 

- прийняття ефективних управлінських рішень, висока результативність у роботі;

- своєчасність та якість підготовки довідкових та аналітичних матеріалів до проектів нормативно-правових актів для розгляду на сесіях та засіданнях виконавчого комітету  Вараської міської ради;

-  налагодження тісної співпраці з громадськістю, відповідними службами, підприємствами, підприємцями;

- своєчасне і ефективне виконання розпоряджень, рекомендацій вищих органів влади, завдань і доручень поставлених керівництвом виконавчого комітету  Вараської міської ради;

- творчість, ініціатива, професійність та використання ефективних методів роботи; 

- якісна та своєчасна підготовка документів;

- якісна і ефективна робота з листами та зверненнями громадян;

- додатково відпрацьований час;

- виконання робіт, які не входять до посадових обов’язків згідно з посадовою інструкцією;

- постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації;

- належне утримання робочого місця, збереження майна територіальної громади та його раціональне і бережливе використання;

- дотримання вимог трудового законодавства, правил трудового розпорядку, трудової і штатно-фінансової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці і пожежної безпеки.

6. Розрахунок премії для кожного працівника здійснюється з врахуванням фактично відпрацьованого ним часу та проводиться у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
У фактично відпрацьований час не включається:
· перебування на лікуванні по листку тимчасової непрацездатності;
· щорічні відпустки без збереження заробітної плати та всі інші відпустки;
· період перебування з відривом від виробництва на навчанні з підвищення кваліфікації;

· період випробувального терміну.
7. Відділ фінансово-господарського забезпечення виконавчого комітету до 23 числа поточного місяця подає міському голові дані про можливий розмір місячної премії.
Визначення конкретного розміру премії здійснюється міським головою з  врахуванням виконання колективом поставлених завдань, виконання працівниками показників, встановлених даним Положенням та з врахуванням службових записок, наданих керівниками управлінь, відділів, інших структурних підрозділів виконавчого комітету, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (в разі наявності таких службових записок).
Проект розпорядження про преміювання працівників готує відділ з питань кадрової, режимно-секретної роботи та з питань запобігання корупції.
8. Працівникам може бути збільшений розмір премії. Показниками додаткового збільшення розміру премії є:

- ініціативність, творчий підхід у роботі; 

- виконання додаткових завдань; 

- виконання робіт з більшою напруженістю;

- виконання особливо важливої роботи; 

- виконання роботи у складних умовах та у позаробочий час у зв'язку з невідкладними обставинами; 

- удосконалення стилю й методів роботи.
9. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за:

- несвоєчасне виконання резолюцій, завдань міського голови,  заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету – на 30%; 

- несвоєчасне виконання завдань керівника структурного підрозділу – на 20%;

 - несвоєчасне виконання документів Вараської міської ради (далі міської ради), ії виконавчого комітету, міського голови, Рівненської обласної ради, Рівненської обласної державної адміністрації, державних органів влади  – на 30%; 

- неякісна та несвоєчасна підготовка проектів рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови – на 30%; 

- неякісне та несвоєчасне виконання завдань, передбачених планами роботи міської ради та Її  виконавчого комітету – на 30%; 

- несвоєчасне та неякісне виконання завдань, передбачених планами роботи структурного підрозділу виконавчого комітету – на 20%; 

- порушення строків розгляду та надання відповідей на листи, запити, звернення фізичних та юридичних осіб – на 20%; 

· систематичні запізнення на роботу – до 30%;
· неналежне ставлення до громадян (грубе поводження, неякісне надання інформації, тощо) – до 30%;
- поява на робочому місці в нетверезому стані – до 100%;

 - прогул (у тому числі відсутність на робочому місці більше 3 годин протягом робочого дня) без поважних причин – до 100%; 

- дисциплінарні стягнення за порушення трудової дисципліни – на 100%; 

- порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку, окрім вищевикладених положень цього пункту – до 50 %.

За неналежне ставлення до громадян працівник може бути притягнутий до відповідальності у випадку скарги громадянина, факти якої підтверджуються службовим розслідуванням. 

Працівникам, яким винесена догана, премія не нараховується протягом дії дисциплінарного стягнення. 

Позбавлення премії проводиться за той розрахунковий період, у якому було здійснено порушення.

Якщо про допущене працівником порушення стало відомо у наступних періодах або після підписання розпорядження міського голови про преміювання за попередній розрахункових період, він може бути позбавлений премії повністю або частково у тому періоді, коли про це стало відомо, але не пізніше трьох місяців з моменту допущення порушення.

Місячна премія працівникам виплачується в терміни виплати заробітної плати за другу половину поточного місяця.
Преміювання за виконання особливо важливої роботи та з нагоди

професійних та державних свят

1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи встановлюється на конкретно визначений термін, тобто на період виконання цієї роботи, з метою стимулювання прискорення її виконання та підвищення якості виконуваної роботи. 
2. В окремих випадках, з нагоди професійних та державних свят з урахуванням особистого
вкладу в загальні результати роботи, Працівнику може бути виплачена одноразова премія.
3. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи та з нагоди професійних та державних свят здійснюються в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
4. Преміювання міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету Вараської міської ради з нагоди професійних та державних свят з урахуванням особистого вкладу здійснюється за розпорядженням міського голови.
Порядок надання матеріальної допомоги

1.  Посадовим особам місцевого самоврядування і службовцям, надається матеріальна допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.
2. Посадовим особам місцевого самоврядування та службовцям для вирішення соціально- побутових питань надається матеріальна допомога в межах фонду оплати праці, але не більше середньомісячної заробітної плати.

3.  Робітникам, умови оплати праці яких здійснюються відповідно до наказу Міністерства праці та соціальної політики від 02.10.1996 №77, надається матеріальна допомога у розмірі середньомісячного заробітку в межах фонду оплати праці.
Міський голова                                                                              С.Анощенко
