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                                               УКРАЇНА                
КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
               Р І Ш Е Н Н Я

від „ 22” грудня 2011 року



                  № 281  
Про   бронювання   робочих  місць

для  окремих  категорій  населення, 

які потребують соціального захисту 

у 2012 році

Відповідно до пп.12 п.б ч.1 ст.34  Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”,  Закону України “Про зайнятість населення”, керуючись ст. 196 Кодексу Законів про працю України, з метою вирішення проблем зайнятості окремих соціально незахищених категорій населення у суспільному виробництві  виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити підприємствам, організаціям і установам усіх форм власності і господарювання (за згодою)  завдання з бронювання робочих місць для працевлаштування у 2012 році незайнятих громадян, які потребують соціального захисту, у розмірі до 5 відсотків загальної кількості робочих місць за робітничими професіями, у тому числі з гнучкими формами зайнятості  згідно з додатком.

2. Керівникам підприємств, організацій, установ:

- відповідно до завдання забронювати робочі місця для працевлаштування незайнятих громадян, які потребують соціального захисту, оформити це наказом або іншим розпорядчим актом, про що письмово повідомити центр зайнятості в строк до 01 січня 2012 року;

- у двотижневий термін погодити з міським центром зайнятості поквартальний графік працевлаштування громадян на заброньовані робочі місця;

- прийом на роботу осіб на заброньовані робочі місця проводити тільки за направленням міського центру зайнятості;

-  щомісячно в повному обсязі надавати міському центру зайнятості інформацію про наявність вільних робочих місць і вакантних посад та в триденний строк – про всіх прийнятих працівників;

- за необхідності, організувати професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації громадян, в тому числі спільно з міським центром зайнятості за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;

- взяти до уваги, що у разі відмови у прийомі на роботу громадян, які потребують соціального захисту, в межах встановленої квоти, з підприємств, організацій та установ державна служба зайнятості  стягує штраф за кожну таку відмову у розмірі, встановленому чинним законодавством.

3. Кузнецовському міському центру зайнятості забезпечити видачу громадянам, які потребують соціального захисту і виявили бажання працювати, направлення на заброньовані робочі місця та інформувати міського голову про хід виконання рішення щоквартально до 10 числа місяця, наступного за кварталом.

4. З метою оперативного працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних конкурувати на ринку праці, дозволити Кузнецовському міському центру зайнятості (в окремих випадках), з письмової згоди роботодавця, вносити зміни щодо категорій квот зарезервованих місць, зазначених в додатку.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Л. Петрика.

Міський голова                                                                      С. Анощенко 
Інформація

про виконання рішення виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від 11.11.2010   № 254 “Про бронювання робочих місць  для  окремих категорій населення, які потребують соціального захисту у 2011 році” та бронювання робочих місць на підприємствах,   організаціях та установах  міста у 2012 році.


Відповідно до пп. 12  п.б  ч.1 ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 5 Закону України “Про зайнятість населення”, рішення  виконавчого комітету Кузнецовської міської ради від 11.11.2010                 № 254 “Про бронювання робочих місць для  окремих категорій населення, які потребують соціального захисту у 2011 році” на підприємствах, організація та установах  міста у 2011 році заброньовано 11 робочих місць для осіб,  які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці та потребуютьдодаткових державних гарантій зайнятості. 


За сприяння служби зайнятості за січень-жовтень  поточного року працевлаштовано 171 особу, яка потребувала додаткових державних гарантій зайнятості, що становить майже 30,0  % від числа перебуваючих на обліку даної категорії громадян. 


За звітний період  на заброньовані робочі місця було працевлаштовано                 9 чол. зазначеної категорії.


Працевлаштування в рахунок квоти по категоріях наступне:

· жінки, які мають дітей віком                                                                     

          до шести років......................................................................3 особи;

· молодь, яка закінчила або припинила   навчання                                       

         у  професійно-технічних закладах освіти і якій

          надається перше робоче місце..........................................3 особи;

-         молодь, яка закінчила або припинила навчання                                          

          у вищих навчальних закладах і якій надається                               

              перше робоче місце……………………………………… 3 особи.

При обрахуванні прогнозної чисельності економічно активного населення, яке звертатиметься в державну службу зайнятості за сприянням у працевлаштуванні у 2012 році, та прогнозу бронювання робочих місць для працевлаштування соціально – незахищених верств населення враховано результати обстеження основних підприємств, організацій та установ різних форм власності і господарювання щодо спроможності забронювати робочі місця у 2012 році для працевлаштування соціально незахищених категорій населення в розмірі до 5% загальної кількості місць за робітничими професіями .

Очікується в 2012 році забронювати 3 (три) робочих місця для  працевлаштування окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту, на 2-х підприємствах, за категоріями, що погоджені з працедавцями. 

Заступник директора  Кузнецовського 

міського центру зайнятості                                                    Н. Воробей
                                                                                                                                                                        Додаток

                                                                                                                                                 до рішення виконавчого комітету  

                                                                                                                                                 від 22.12.2011 №281
Завдання

з бронювання робочих місць для  працевлаштування  у 2012 році незайнятих громадян,  які потребують 

соціального захисту 
	№ з\п
	Підприємства, організації та установи 
	Всього 
	Жінок, які мають дітей віком до 6 років
	Одиноких матерів, які мають дітей віком до 14 років або дітей-інвалідів
	Молоді, яка звільнилась із строкової військової  служби або альтернативної  (невійськової) і якій надається перше робоче місце 
	Молоді,   яка   закінчила   або припинила   навчання   у

середніх ЗОШ, ПТУ,  ВНЗ і

якій надається   перше   робоче

місце
	Осіб передпенсійного віку (чоловіки по досягненню 58 р., жінки – 53 р.)
	Молоді, яка залишилася без піклування батьків (сироти)
	Осіб, звільнених після відбуття покарання або примусового лікування


	Осіб, яким виповнилось 15 років і які, як виняток, можуть прийматися на роботу
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	ТзОВ «ДОЦ УБ РАЕС»
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	2.
	Кузнецовське міське комунальне підприємство 
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	Всього
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Керуючий справами                                                                                               Н. Гузій

