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    УКРАЇНА




КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

               Р І Ш Е Н Н Я

від „ 28 ”  липня  2011 року


                        
          №  154
Про затвердження Методики проведення

оцінки ефективності здійснення структур-

ними підрозділами та відповідальними

працівниками виконавчого комітету

контролю за виконанням завдань, визна-

чених законами України, постановами

Верховної Ради України, актами і дору-

ченнями Президента України, Кабінету

Міністрів України, розпорядженнями та

дорученнями голови облдержадміністрації,

рішеннями виконавчого комітету міської

ради, розпорядженнями та дорученнями

міського голови


На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 18 травня 2011 року № 522 “Про затвердження Методики проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України”, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 29 червня 2011 року № 325 з цього питання виконавчий комітет міської ради






В И Р І Ш И В:


1. Затвердити Методику проведення оцінки ефективності здійснення структурними підрозділами та відповідальними працівниками виконавчого комітету контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голови облдержадміністрації, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями та дорученнями міського голови згідно з додатком 1.


2. Утворити робочу групу виконавчого комітету міської ради з проведення оцінки ефективності здійснення структурними підрозділами та відповідальними працівниками виконавчого комітету контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голови облдержадміністрації, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями та дорученнями міського голови (далі – робоча група) у складі згідно з додатком 2.


3. Контроль за виконанням рішення покласти на міського голову С.Анощенка.

Міський голова







С.Анощенко


           






Додаток 1







        до   рішення   виконавчого   комітету





 
     
        від 28.07.2011 року № 154




 

МЕТОДИКА

проведення оцінки ефективності здійснення структурними підрозділами та відповідальними працівниками виконавчого комітету контролю за виконанням 
завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями  голови   облдержадміністрації,   рішеннями    виконавчого   комітету  міської  ради,



розпорядженнями та дорученнями міського голови


1. Ця Методика застосовується під час проведення оцінки ефективності здійснення структурними підрозділами та відповідальними працівниками виконавчого комітету контролю за виконанням 
завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голови облдержадміністрації, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями та дорученнями міського голови (далі – оцінка).


2. Оцінка  проводиться  робочою  групою  щороку,   як   правило,          в листопаді, а також  за ініціативою керівництва виконавчого комітету міської ради з урахуванням результатів перевірки виконання вимог законів України, постанов Верховної Ради України, актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень та доручень голови облдержадміністрації, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень та доручень міського голови, аналізу відомостей, які містяться у реєстраційно-контрольних картках, що ведуться на паперових та/або електронних носіях, відповідях, довідках, архівних та аналітичних матеріалах, інших документах.


3. Строк проведення оцінки не повинен перевищувати 10 робочих днів.


4. Оцінка проводиться за показниками, визначеними у додатку до Методики.


5. За результатами проведення оцінки протягом п’яти робочих днів складається звіт, який підписується головою і членами робочої групи та розміщується на офіційному веб-сайті міської ради та виконавчого комітету.


6. За результатами проведення оцінки діяльність структурних підрозділів та відповідальних працівників виконавчого комітету визначається як:


ефективна, якщо всі показники, за якими проводилася оцінка, визначено позитивними;


недостатньо ефективна, якщо один або два такі показники визначено негативними;


неефективна, якщо три і більше зазначених показників визначено негативними.


7. На підставі звіту керівник структурного підрозділу виконавчого комітету, в якому проводилася оцінка, міський голова приймає рішення про:


заохочення відповідних осіб, які здійснюють контроль за виконанням завдань, визначених актами законодавства та дорученнями;


здійснення заходів щодо поліпшення організації роботи з виконання завдань, визначених актами законодавства та дорученнями, застосування до відповідних осіб заходів дисциплінарного впливу, передбачених законодавством про працю та Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, проведення аналізу причин невиконання таких завдань та внесення пропозицій стосовно підвищення кваліфікації зазначених осіб.

Керуючий справами






Н.Гузій










Додаток 2







        до   рішення   виконавчого   комітету





 
     
        від 28.07.2011 року № 154







Склад

робочої групи виконавчого комітету міської ради з проведення оцінки ефективності здійснення структурними підрозділами та відповідальними працівниками виконавчого комітету контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голови облдержадміністрації, рішеннями виконавчого    комітету   міської   ради,   розпорядженнями   та   дорученнями       





міського голови

Ковальчук



- перший заступник міського голови,

Василь Іванович


  керівник робочої групи

Гузій




- керуючий справами виконавчого комітету,

Надія Степанівна


  заступник керівника робочої групи

Кмін




- головний спеціаліст з контролю організаційно-

Богдан Борисович

  контрольного відділу виконавчого комітету,






  секретар робочої групи





Члени робочої групи:

Зубрецька



- заступник міського голови – начальник 

Ніна Олексіївна


  фінансового управління

Павлюк



- головний спеціаліст зі звернень громадян

Інна Олександрівна

  виконавчого комітету

Петрик



- заступник міського голови

Любомир Михайлович

Симонюк



- начальник відділу з питань кадрової та 

Павло Павлович


  режимно-таємної роботи виконавчого комітету

Тишковець



- начальник юридичного відділу виконавчого 

Валерій Григорович

  комітету

Шкіндер



- начальник організаційно- контрольного 

Раїса Петрівна


  відділу виконавчого комітету

Керуючий справами






Н.Гузій











Додаток









     
      до Методики






ПОКАЗНИКИ,

за якими проводиться оцінка здійснення структурними підрозділами та відповідальними працівниками виконавчого комітету контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голови облдержадміністрації, рішеннями    виконавчого   комітету   міської   ради,    розпорядженнями     та            





дорученнями міського голови

1. Дотримання строків виконання завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голови облдержадміністрації, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями та дорученнями міського голови (далі – завдання).

2. Дотримання порядку попередньої реєстрації та розгляду законів України, постанов Верховної Ради України, актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень та доручень голови облдержадміністрації, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень та доручень міського голови в реєстраційно-контрольних картках чи журналах реєстрації.

3. Дотримання порядку формування справ, картотек, банків даних.

4. Дотримання вимог щодо:

розгляду і встановлення строків виконання завдань, підготовка проектів документів, які містять інформацію про їх виконання, а також подання пропозицій стосовно продовження строків виконання завдань;

змісту, рівня підготовки та належного оформлення документів, які розробляються на виконання завдань;

погодження проектів документів, які розробляються на виконання завдань;

організації і здійснення відповідними структурними підрозділами та відповідальними працівниками виконавчого комітету контролю за виконанням завдань;

здійснення контролю за виконанням планів заходів із забезпечення виконання завдань;

розроблення та затвердження орієнтовних графіків, робочих планів здійснення контролю за виконанням завдань.

