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ПРОГРАМА
економічного і соціального

   розвитку міста Кузнецовськ

на 2011 рік
Вступ
Законодавчою та методичною основою розроблення  Програми економічного і соціального  розвитку міста Кузнецовськ на 2011 рік (далі Програма - 2011)  є  Закон  України  “Про  державне  прогнозування  та  розроблення  програм  економічного  і  соціального  розвитку  України”.
Програма ґрунтується на аналізі соціально-економічного розвитку міста Кузнецовськ  за  9 - 10 місяців 2010 року та прогнозних показників на 2011 рік.

Відповідно до підсумків та тенденцій розвитку господарського комплексу міста у 2010 році, наявних проблем і впливу фінансової кризи на економіку регіону у Програмі визначено цілі та пріоритети соціально – економічного розвитку і систему заходів щодо їх реалізації у 2011 році.
Метою Програми - 2011 є підвищення добробуту  та  життєвого рівня  населення на основі закріплення тенденцій  економічного зростання та створення і забезпечення  належних умов життєдіяльності.
Програма розроблена на основі пропозицій управлінь, відділів та служб Кузнецовської міської ради та її виконавчого комітету, суб'єктів господарювання міста, з використанням аналітичних матеріалів та статистичних даних щодо  розвитку міста Кузнецовськ.

До Програми додається перелік міських цільових програм, які передбачається фінансувати у 2011 році за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування.
І. Про  хід  виконання  Програми

економічного  і  соціального  розвитку  міста

Кузнецовськ  у  2010 році


Завдяки реалізації заходів Програми економічного і соціального розвитку міста на 2010 рік забезпечено стабільну роботу та розвиток господарського комплексу міста.
 



Зокрема,   промисловими      підприємствами     міста     за    січень – листопад  2010 року    вироблено    промислової    продукції  в   порівняних   цінах    на    суму  2 млрд. 56 млн. грн., що на 40 % більше, ніж за відповідний період минулого року.  Серед  найважливіших  видів  продукції за 11 місяців   відпущено  електроенергії 15 млрд. 653 млн. кВт. год., корисний відпуск теплоенергії склав 298,8 тис.Гкал, виробництво хлібобулочних та кондитерських виробів становить  2999,8 тонн.  

За 10 місяців 2010 року будівельними організаціями міста виконано робіт власними силами  на суму 71,1 млн. грн., що становить 10,1 % загального обсягу виконаних будівельних робіт по області. Обсяг виконаних будівельних робіт до відповідного періоду 2009 року становить 94,4 %.  
За  січень – вересень 2010 року у розвиток  економіки  міста  суб’єктами  господарювання  за  рахунок  усіх  джерел  фінансування  було  вкладено 339 млн. 682 тис.грн. капітальних  інвестицій.  Найвагомішу  частку з них 335 млн. 940 тис. грн. (98,9 %  загального  обсягу)  складають  інвестиції  в  основний  капітал. 
За рахунок коштів місцевих бюджетів освоєно 1 млн. 461 тис.грн.(0,4 % до загального обсягу), власних коштів підприємств та організацій 225 млн. 001 тис.грн. (66,2 % до загального обсягу) коштів населення на будівництво власних квартир – 322 тис.грн. (0,1 % до загального обсягу), коштів населення на індивідуальне житлове будівництво 7 млн. 208 тис.грн., кредитів банків та інших  позик – 105 млн. 494 тис.грн. (31,1 % до загального обсягу). 
З  метою  розвитку  підприємницької  діяльності,  спрощення  процедури  державної  реєстрації  та  створення  сприятливих  умов  для  отримання  суб’єктами  господарювання  документів  дозвільного  характеру  в  місті функціонують  Єдиний  реєстраційний  та  Єдиний  дозвільний  офіси.


За  січень – листопад  2010 року  зареєстровано  192 суб’єкти  підприємницької  діяльності,  з  них  юридичних  осіб – 23, фізичних  осіб – 169.

Станом на 1 грудня 2010 року в місті зареєстровано 1643 суб’єкти підприємницької діяльності, з них юридичних осіб – 184, фізичних – 1459.
  Протягом  9 місяців 2010 року міською радою надано  в  оренду    13 земельних ділянок  площею 17 тис. 972 кв.м. для здійснення підприємницької  діяльності.
Впродовж   звітного  періоду   надійшло   93 звернення по майну, серед них  57 звернень  щодо надання в оренду  приміщень, 1 звернення на приватизацію орендованого приміщення. Погоджено на засіданні комісії 17 звернень  по наданню в оренду приміщень, заключено 22 договори оренди площею 8687,95 кв.м. 
За  січень - жовтень обсяг реалізованих послуг (включаючи ПДВ) склав  37,0 млн. грн. Із загального обсягу послуг 29,9 млн. грн. (80,8 %) реалізовано населенню, 112,5 % до січня – жовтня 2009 року.  Обсяг реалізованих послуг у розрахунку на одну особу в місті становив  902,9 грн. 
Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі  та ресторанного господарства, за 9 місяців 2010 року становив 113,4 млн.грн.  Товарооборот ресторанного господарства у січні – вересні 2010 року проти січня – вересня 2010 року збільшився на  1,5 %  і становив 2,4 млн. грн.

У розрахунку на одну особу в середньому за місяць реалізовано товарів на 305,1 грн.
На  території  міста  функціонує  5  ринків,  чотири з  яких  працює  щоденно.  Загальна  сума  надходжень  до  місцевого  бюджету  від  ринкового  збору  з  усіх  ринків  міста  за  9 місяців  2010  року  становить  443,8 тис.грн.,  що  на 13,7 тис.грн. (103,2 %) більше  проти  відповідного  періоду  минулого  року. 
Згідно  інформації  наданої органами  статистики за січень – листопад цього   року  автомобільним  транспортом  міста   перевезено  1 млн. 197,5 тис. пасажирів. 
Пасажирооборот  за 11 місяців цього року  склав  23,7 млн. пас. км.

Крім того  значну  частину  перевезень  пасажирів  автомобільним  транспортом  здійснюють  субיєкти  підприємницької  діяльності – фізичні  особи,  які  не  звітуються  в  органи  статистики. 
Підприємствами  зв’язку (ТзОВ „Панда”, цех телекомунікаційних послуг № 8 м.Кузнецовськ Рівненської філії ВАТ „Укртелеком”) одержано  за  9 місяців  цього року 5 млн. 866,2 тис. грн. доходів  від  надання  послуг  зв’язку, що на 5,2 тис.грн. (0,09 %) більше, ніж за відповідний період минулого року. 

Станом на 01.10.2010 року загальна заборгованість по платежах до бюджету складає 11 млн. 543,5 тис.грн., в тому числі заборгованість по юридичних особах (24 підприємства) – 11 млн. 19,7 тис.грн., з них боржники щодо  яких  порушено  провадження  у справі  про банкрутство з  аборгували 
9 млн. 44,5 тис.грн. та по фізичних особах на суму 126,5 тис.грн.
До державного бюджету заборгованість станом на 01.10.2010 року складає 10 млн. 101,2 тис.грн., до місцевого -  1 млн. 442,3 тис.грн.
Недоїмка по платежах до зведеного бюджету станом на 01.10.2010 року становить 10 млн. 839 тис.грн. в тому числі до  державного бюджету 9 млн. 546 тис.грн., до місцевого – 1 млн. 383 тис.грн. 

За  попередніми  даними, у січні – вересні 2010 року  середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника (без урахування працівників статистично малих підприємств та зайнятих у громадян-підприємців)  становила 4007 грн, що  становить 211,3 % до середнього рівня по регіону.  
Заборгованість із виплати заробітної плати  на підприємствах міста станом на 01.12. 2010 року становила 1 млн. 376,2 тис.грн., в тому числі :
- на економічно активних підприємствах становила 311,2  тис.грн.; 

- на економічно неактивних підприємствах становила  29,6  тис.грн.;

- на підприємствах – банкрутах –     1млн.035,4 тис.грн. 

Протягом  січня - вересня 2010 року в міському центрі зайнятості перебувало 2061 незайнятих трудовою діяльністю громадян, що на 305 осіб менше, ніж за 9 місяців 2009 року.
 Отримали роботу за сприяння міського центру зайнятості 620 незайнятих та безробітних громадян.
Рівень охоплення  активними формами зайнятості становить 54,4 % проти     45,9 %  в  2009 році.

Для організації роботи щодо залучення безробітних громадян  до тимчасових оплачуваних громадських робіт між Кузнецовським міським центром зайнятості та роботодавцями заключено 49 договорів на створення 274 тимчасових робочих місць. За 9 місяців  цього року до оплачуваних громадських робіт залучено 260 осіб.

За даними, що відносяться до компетенції Кузнецовського міського центру зайнятості за 9 місяців поточного року в місті створено 563  нових робочих місця. 
За рахунок міського бюджету у 2010 році по міських цільових програмах  станом на 01.11.2010 року забезпечено виконання :

- капітальний ремонт 22 ліфтів на суму 1 млн. 119,2 тис.грн.,
- експертне обстеження 41 ліфта на суму 133,6 тис.грн.,

- капітальний ремонт 5 покрівель на суму 293,7 тис.грн.,
- капітальний ремонт фасаду будинку № 7 в м-ні Ювілейний на суму 80,0 тис.грн.,

- проведено відшкодування в тарифах за комунальні послуги в сумі 
1 млн. 5 тис.грн.,    
- утримання зелених насаджень, ремонт об’єктів благоустрою на суму  991,1 тис.грн.,

- на утримання доріг використано 1 млн. 620 тис.грн.,

- на утримання вуличного освітлення використано 478,2 тис.грн.,
- на будівництво притулку з вольєрами для бродячих собак використано 49,1 тис.грн.

На виконання програми розвитку автомобільних доріг, дорожнього руху та його безпеки використано 436,4 тис.грн. 

На встановлення ігрових та спортивних майданчиків використано 200,0 тис.грн.


Поряд з цим ряд завдань Програми економічного і соціального розвитку міста залишається невирішеними, серед яких: наявність податкового боргу до бюджетів, наявність безробіття та  недостатній рівень погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 
Основні проблеми розвитку економіки і соціальної сфери
Основними проблемними питаннями економічного та соціального розвитку м.Кузнецовськ  залишаються: 

· потреби видаткової частини міського бюджету значно більші за можливості;
· розмір бюджету розвитку недостатній, що призводить до неможливості прийняття і реалізації перспективних програм розвитку; 

· потреба в зниженні нераціональних витрат у галузях міської інфраструктури і міського господарства (у тому числі через тендерні процедури) та у розвитку небюджетних способів фінансування  галузі освіти, культури;
· не проведена інвентаризація комунального майна;

· недостатні темпи реформування житлового господарства міста;
· недостатня інвестиційна привабливість міста та низький рівень залучення інвестицій в інфраструктуру міста;
· відсутність перспективного розвитку малого та середнього підприємництва та інфраструктури бізнесу, невизначеність та тривалість процедур виділення земельних ділянок, їх кількості;
· гармонізація відносин усіх галузей і рівнів влади, установлення відносин підтримки і співробітництва між органами влади, суб’єктами господарювання всіх форм власності і населенням; 

· загроза негативних наслідків фінансово - економічної кризи в Україні;
· ускладнена процедура переведення приміщень з житлового фонду в нежитловий для потреб бізнесу;

· недостатня облаштованість прибудинкових територій стоянками для автомобілів, спортивним інвентарем, дитячими майданчиками;

· відсутність сучасної містобудівної документації;
· не проведена інвентаризація землі.

Місто Кузнецовськ –  територія комфорту,  зручностей, особистої безпеки для громадян та мешканців. 
2. Основними  цілями  є:
В економічній сфері:

· створення сприятливого інвестиційного клімату та створення умов для розвитку підприємництва;

· залучення заощаджень і інвестицій домогосподарств в економіку міста;

· залучення інвестицій підприємств в інфраструктуру міста;

· розширення сфери надаваних послуг населенню та організаціями  міста підприємницькими структурами; 

· створення ринкового середовища для ефективного поглинання інвестицій та обігу коштів;
· ефективний ринок землі із врахуванням оптимального співвідношення доцільності, економічної ефективності та соціального ефекту;

· ефективне використання комунального майна;

· оренда, приватизація нежитлових приміщень придатних для ведення підприємницької діяльності;
· оптимізація  діяльності органів виконавчої влади з метою максимального  спрощення проходження звернень громадян та відповідей на них по суті в максимально стислі строки;
· реалізація заходів щодо зменшення негативного впливу фінансово  – 

економічної кризи та забезпечення стабільного функціонування 
господарського комплексу, соціальної та гуманітарної сфер міста;
· збереження, підтримка та розвиток виробництва, запобігання банкрутству підприємств, недопущення  вивільнення працівників;

· ефективне  використання   виробничого,  трудового,  природного  потенціалу  міста;

· модернізація та технічне переоснащення житлово – комунального господарства;

· запровадження нових форм господарювання в т.ч. у сфері обслуговування житлового фонду;

· підвищення якості надання житлово – комунальних послуг;

· стабільна та прибуткова робота господарського комплексу міста;

· формування ефективного конкурентного середовища та сприятливих умов для розвитку підприємництва; 
· створення окремого самостійного підрозділу з озеленення міста;


· забезпечення   реалізації   в   місті  державної  економічної  та  соціальної  політики ;
· забезпечення  темпів  зростання  обсягів  виробництва;

· підвищення  ефективності  використання  економічного  потенціалу  міста;

· забезпечення  стабільного  функціонування  об’єктів  соціальної  та  виробничої  інфраструктури.
   В соціальній сфері:
· покращення добробуту громадян;
· зростання реальних грошових доходів населення;

· забезпечення дотримання всіма суб’єктами господарювання  державних гарантій в оплаті праці, в т.ч. мінімальної заробітної плати;

· зменшення та недопущення в подальшому заборгованості із виплати заробітної плати;
· зміцнення  матеріальної  бази  невиробничої  інфраструктури,   забезпечення  надійного функціонування об'єктів житлово-комунального та соціально-культурного призначення, транспорту, зв'язку; 
· збереження та створення нових  робочих місць;
· створення умов для безперешкодного доступу  осіб з обмеженими фізичними  можливостями  до об’єктів соціальної інфраструктури;
· вирішити питання щодо створення соціально-адапційної установи на базі  реабілітаційного центру для інвалідів, старших 18 років та стаціонарного відділення для забезпечення підтримки сімей з інвалідами;
· облаштувати прибудинкові території стоянками для автомобілів, спортивним  інвентарем, дитячими майданчиками;

·  облаштування тротуарною плиткою пішоходних доріжок  від гуртожитку № 3 в м-ні Будівельників до автостанції, а також площі біля музичної школи та біля  магазину «Світ взуття»  та фонтанами на них.
 В сфері гуманітарного розвитку:
· збереження  і зміцнення здоров’я  всіх верств населення;

· розширення охоплення населення міста якісними медичними послугами, профілактика захворювань;
· підвищення якості освіти в дошкільних та загальноосвітніх закладах міста;

· залучення населення до розвитку народної творчості і самодіяльності, народних промислів;

· залучення представників народних промислів до декоративного оформлення міста;

· розвиток творчої активності різних верств населення, насамперед молоді;

· зниження рівня молодіжного безробіття;
· забезпечення  захисту громадян та особистої безпеки.
            В екологічній сфері:
· недопущення забрудненню навколо міста   природного    середовища, здійснення заходів щодо впровадження ресурсозберігаючих технологій у виробництві продукції;
· ефективне використання та відтворення природних ресурсів;
· забезпечення  сприятливого  екологічного  стану  в  місті та його околицях.
Шляхи  розв’язання основних проблем розвитку економіки  і соціальної сфери  та  досягнення  поставлених  цілей

На підставі цілей та пріоритетів визначені основні завдання та дії органів
           місцевого самоврядування м.Кузнецовськ на 2011 рік: 
· реформування житлово-комунального господарства міста;

· запровадження конкурентного середовища в системі ЖКГ;

· оптимізація діяльності та фінансове оздоровлення суб’єктів комунальної 

власності шляхом проведення аудиту КМКП;

· проведення     інвентаризації     комунального     майна     із    залученням
           КП „КМБТІ”;

· забезпечення нарощування обсягів промислового виробництва шляхом 

оновлення основних фондів, розвитку виробництва високотехнологічної конкурентоспроможної продукції, підвищення ефективності роботи підприємств, збільшення частки продукції з високим ступенем переробки; 

· підвищення інвестиційної привабливості міста та стимулювання

           залучення інвестиційних коштів в економіку міста; 
· підвищення якості послуг, що надаються міською владою бізнесу;

· забезпечення зниження рівня енергоспоживання та впровадження 

енергозберігаючих технологій; 

· забезпечення беззбиткового функціонування підприємств галузі при 
           прозорій економічно обгрунтованій системі визначення тарифів на 
           комунальні послуги; 

· здійснення комплексу заходів щодо вирішення проблем зайнятості 

населення; 

· ліквідування заборгованості по виплаті заробітної плати;

· забезпечення подальшої оптимізації мережі закладів освіти, 

удосконалення їхньої структури і функцій та продовження роботи по 

зміцненню матеріально-технічної бази закладів шляхом впровадження 

програми розвитку освіти на 5 років з поетапним її виконанням ; 

· посилення безпеки праці в усіх сферах економічної діяльності; 

· вдосконалення системи соціального захисту населення та забезпечення 

надання адресної соціальної допомоги; 

· захист населення і території міста від впливу негативних факторів
           техногенного та   природного   характеру;
· встановлення особистої юридичної відповідальності посадових осіб за 

неякісне виконання  поставлених  завдань;
· впровадження   ідеології  бережного ставлення мешканців до свого міста
           із залученням громадських організацій, підприємницьких структур;
· впровадження механізму юридичної відповідальності комунальних служб
           за  нанесену шкоду майну та здоров’ю громадян та мешканців міста.
3. Основні напрямки розвитку  господарського комплексу 
3.1. Промисловість
В місті Кузнецовськ діють 2 промислових підприємства, основним видом діяльності яких є виробництво та перерозподіл електроенергії та виробництво хлібобулочних і кондитерських виробів. Основним промисловим підприємством є відокремлений підрозділ “Рівненська  АЕС" державного підприємства НАЕК „Енергоатом" (далі ВП РАЕС), яке займається виробництвом електроенергії, включає в себе 4 енергоблоки сумарною потужністю 2880 МВт, річний обсяг її виробництва складає близько 16 млрд. КВт/год. Питома вага ВП РАЕС в загальному обсязі промислового виробництва по місту складає близько  99  відсотків. ВАТ “Кузнецовський  хлібозавод”  займається  виробництвом  хлібобулочних  та  кондитерських  виробів.  Річний  обсяг  виробництва  хлібобулочних   та   кондитерських  виробів становить  понад  3 тис. тонн.
Основні цілі та завдання на 2011 рік:
· продовження  термінів  експлуатації  блоків  Рівненської АЕС;
· модернізація обладнання ВАТ “Кузнецовський хлібозавод”;
· забезпечення зростання обсягів промислового виробництва;
· впровадження сучасних технологій та обладнання, освоєння нових видів продукції;
· підвищення інвестиційної привабливості міста.
Шляхи розв’язання основних проблем та досягнення поставлених цілей:

· модернізація виробничих потужностей підприємств шляхом вилучення надлишкових потужностей, морально і фізично застарілого обладнання та запуску нових ліній; 
· зниження витрат на виробництво та забезпечення рентабельної роботи підприємств за рахунок впровадження нових технологій;

· підписання договорів на довгострокову співпрацю з підприємствами 
        міст - побратимів або тих, з якими підписано угоди про 

        співробітництво;

· розміщення замовлень для підприємств комунальної форми власності;

· участь підприємств у реалізації міжнародних проектів та програм;

· створення спільних підприємств з виробництва продукції;

· участь у національних та міжнародних виставкових заходах згідно із запрошеннями та угодами про співробітництво;

· проведення “круглих столів“, спрямованих на створення взаємовигідних умов співпраці між підприємствами регіонів України та країнами дальнього і ближнього зарубіжжя;
· підвищення інвестиційної привабливості міста шляхом покращення інвестиційного іміджу міста.
Прогноз на 2011 рік:         
Промисловими підприємствами міста передбачається виробити промислової продукції  в діючих цінах  на 2 млрд. 538 млн. грн. Приріст обсягів промислового виробництва   (у порівняних цінах) передбачається  в  цілому по місту  7,6  %.
Серед основних видів промислової продукції в 2011 році передбачається: збільшити відпуск електроенергії на 2,2 %  ( 15809 млн. кВт.год.), відпуск теплоенергії становитиме  364 тис. Гкал. (зросте на 9,0 %) виробництво хлібобулочних     виробів  зросте на   6,0   %   і  становитиме  3535  тонн,   кондитерських  виробів  на  9,0  %  більше  (265 тонн).
Як і в попередні періоди у галузі промисловості очікується найвищий рівень середньомісячної  заробітної  плати – понад  5,0 тис. грн. 
Основні показники розвитку промисловості

	Показники
	Одиницівиміру
	Роки
	гр.5 у %

 до гр.4

	
	
	2009 р.
	очікуване

2010 р.
	прогноз

2011р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	     6

	Обсяг продукції промисловості в діючих цінах, всього
	млн.грн.
	1560,7
	2440,9
	2537,5
	104,0

	Обсяг продукції промисловості в розрахунку на душу населення
	грн.
	37440
	58167
	59706
	102,6

	Відпуск промислової продукції в натуральних показниках:

· електроенергія

· теплоенергія

·    хлібобулочні вироби

· кондитерські вироби
	млн.кВт.

год

тис.Гкал

тонн

тонн
	11088,8
365,5
3056,7
170,8
	15467,0
334,0
3321
244,0
	15809,0
364,0
3535
265,0
	102,2
109,0
106,0
109,0


3.2. Інвестиційна  та  будівельна  діяльність

Будівельна галузь є особливо чутливою  до економічних коливань, кризові явища в ній відбуваються гостріше і протягом тривалішого часу.
Фінансова криза спричинила спад у будівельній галузі. Обсяг будівельних робіт по місту зменшився  проти рівня 10 місяців 2009 року на   5,6 % і  склав за 10 місяців цього року 71 млн. 111 тис. грн. 
За січень-вересень цього року в місті введено в експлуатацію 3011 квадратних метрів житла.
Обсяг будівельних робіт, виконаних власними силами, складе у  2011 році понад 80,0 млн. грн.,  розмір інвестицій в основний капітал у фактичних цінах складе близько 500  млн. грн. 
Стабільність економіки міста характеризується, зокрема, показниками капітальних вкладень в основні фонди  та темпами  розвитку будівельної галузі.
Основними джерелами капітальних вкладень на розвиток господарського комплексу міста, як і раніше, являються власні кошти підприємств і організацій міста, кошти державного та міського бюджетів,  кошти населення.
В 2011 році за кошти міського бюджету планується виконати ряд робіт, зокрема це ремонт житлового фонду, роботи по благоустрою та озелененню міста,  капітальний ремонт фасадів гуртожитків, модернізація   ліфтів, реконструкція міського фонтану  та інші.
Залучення інвестицій є одним із критичних питань економічного розвитку міста. З цього питання визначені стратегічні та оперативні цілі. 

 
У 2011 році буде продовжено роботи щодо поширення інформаційного матеріалу про інвестиційні проекти міста Кузнецовськ через Інтернет та інші засоби  інформації. 

Основні проблеми:

· відсутність ефективних механізмів підтримки та стимулювання   

інвестиційної діяльності;

· наявність заборгованості із виплати заробітної плати перед працівниками 
будівельних організацій;
· недостатність обсягів будівельно-монтажних робіт;

·   зношеність основних фондів об'єктів комунальної власності, необхідність їх    оновлення;

·   потреба в поточному та капітальному ремонті майже всіх об'єктів   

  комунальної власності;

·   відсутність коштів на страхування майна комунальної власності;
· нестабільність    законодавства,   відсутність    надійної,  прозорої   системи 
гарантій і страхування  інвестицій та  захисту  прав  інвесторів;

· відсутній сформований інвестиційний портфель та портфель замовлень на роботи, послуги, придбання ТМЦ;
· відсутність протекціоністської політики.
Основні цілі та завдання на 2011 рік:

Основним засобом регулюючого впливу міської ради на підприємства комунальної власності, бюджетні організації та установи у 2011 році повинен стати місцевий бюджет.
● забезпечення  стабільної  роботи  будівельних  організацій;

● зменшення  заборгованості  по  виплаті  заробітної  плати  за  минулі  роки та  недопущення  поточної  заборгованості;
        ● збільшення розміщених замовлень на виконання будівельно-монтажних
        робіт бюджетними організаціями на комунальних підприємствах;

● залучення інвестицій у розвиток міського комунального господарства;

● надання дотацій, компенсацій та субсидій (за підтримки держави);

● регулювання цін та тарифів на водопостачання та водовідведення,
   квартирну плату, теплопостачання тощо;

● забезпечення контролю і нагляду за господарською діяльністю суб'єктів
   господарювання комунальної власності та беззбиткової роботи підприємств 
   комунальної форми власності;

● необхідність ринкової оцінки активів.
Шляхи розв 'язання основних проблем та досягнення поставлених цілей:
· сформувати інвестиційний портфель до  складу якого мають увійти   інвестиційні проекти, що стосуються важливих сфер життєдіяльності міста, а саме: капітального ремонту житлових будинків, капітального ремонту теплових мереж та мереж водопостачання, водовідведення, облаштування пішохідних доріжок, облаштування прибудинкових стоянок для автомобілів, встановлення капітальних уніфікованих автобусних зупинок, капітальний ремонт доріг, реконструкція стадіону біля ЗНЗ № 1, реконструкція гуртожитків, встановлення фонтанів, покращення медичного обслуговування, вирішення проблем з очищення питної води та функціонування системи водопостачання і водовідведення у місті;
· оновлення існуючого інвестиційного портфеля міста, відомостей про незадіяні виробничі площі підприємств міста, перелік об’єктів та земельних ділянок для відведення, продажу, реконструкції та забудови;

· розробка та розповсюдження презентаційних матеріалів, які покликані створювати позитивний імідж міста;

· визначення на місцевому рівні пріоритетних галузей виробництва з метою першочергового фінансування;
· надання гарантій та створення стабільного інвестиційного правового поля;
· сприятливе економічне та правове середовище для створення спільних підприємств;
· на місцевому рівні: надання  інвестору повної інформації про стан місцевого  ринку інвестицій, обсягів інвестування, діючого законодавства і правового режиму функціонування  капіталу, діючих місцевих пільг та преференцій, а також страхування; посилення  гарантій на право власності інвестора, створення діючої системи пільг для  інвесторів в окремих галузях;
· підвищення якості робіт та послуг їх виконавцями;
· підвищення ефективності використання фінансових активів і об'єктів комунальної власності територіальної громади м. Кузнецовськ, отримання частки прибутку;

· конкурсний відбір потенційних постачальників, виконавців робіт із обов’язковим розміщенням оголошень на офіційному сайті міської ради із врахуванням критерію місця реєстрації суб’єкта;

· забезпечення прибутковості та платоспроможності підприємств;

· збільшення власного капіталу для підвищення ефективності роботи підприємств;

· організація навчання професійних кадрів.
Прогноз на 2011 рік:

Протягом  2011 року  передбачається  продовження  будівництва  об’єктів  житлово – цивільного  призначення  та  комунального  господарства,  а  саме:  дитяча  поліклініка  на  480 відвідувань  в  зміну,  загальноосвітня  школа  на  1296 місць, капітальний ремонт покрівель та швів житлових будинків, капітальний ремонт та модернізація водопровідно – каналізаційного господарства, фарбування фасадів житлових будинків, капітальний ремонт фасадів гуртожитків №№ 1,2,3, модернізація ліфтів, модернізація системи диспетчеризації ліфтів, впровадження будинкових  лічильників  холодної  та гарячої води, реконструкція теплових мереж, вуличних  інженерних  мереж,  благоустрій  міста, обладнання прибудинкових територій дитячими спортивними  та ігровими майданчиками, реконструкція міського фонтану, продовження будівництва житлових будинків №№ 412/3, 412/4 в м-ні Ювілейний, продовження будівництва другої черги буд.43 в м-ні Вараш, завершити роботи по будівництву магазину-кафе в м-ні Вараш, закінчити будівництво притулку для бродячих собак (на 50 собак) та приміщення для обслуговуючого персоналу. Планується  продовжити  будівництво  104 квартирного житлового будинку загальною площею 7,7 тис.кв.м за  рахунок  надання  пільгових  кредитів  молодим  громадянам  на  будівництво  житла.
У 2011 році планується розпочати будівництво  етнографічного музею.
У наступному році планується проведення робіт з ліквідації наслідків карстових проявів і їх попередження. 
У  2011 році  передбачається  ввести  в  дію 2500 кв м житла.
Основні показники розвитку інвестиційного та будівельного комплексу
	Показники 
	Одиниці виміру 
	Роки 
	 гр. 5 у %

до гр. 4 

	
	виміру


	2009р. 
	очікуване

2010р.
	прогноз 2011р. 
	до гр.4



	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6

	Обсяг робіт виконаних власними силами будівельних організацій 
	млн. грн. 
	83,8
	84,0
	85,0
	101,2

	Обсяг капітальних інвес-тицій  за рахунок усіх джерел фінансування 

	
	
	
	
	

	 -у фактичних цінах 
	млн. грн. 
	821,8
	920,0
	500,0
	54,3

	 - у відсотках до попереднього періоду
	%
	132,5
	111,9
	54,3
	

	із загального обсягу:


	
	
	
	
	

	 - інвестиції в основний капітал
	млн. грн.
	812,4
	912,0
	491,0
	74,6

	Обсяг інвестицій в основний капітал на душу  населення
	грн.
	19489
	21714
	11553
	53,2



3.3. Управління земельними ресурсами.
Створення ефективної системи управління земельними ресурсами передбачає гарантію прав власності та надійний захист прав володіння землею, підтримку системи оподаткування, забезпечення гарантій під кредит, розвиток і контроль земельного ринку, підтримку заходів щодо раціонального використання та охорони земель, підвищення ефективності планування землекористування в населених пунктах, спрощення землевпорядних робіт при проведенні земельної реформи, збір та аналіз статистичних даних, зменшення кількості земельних спорів.
У м.Кузнецовськ програма земельних відносин передбачає:

роботи по розмежуванню земель державної та комунальної власності, відповідно до Закону України “Про розмежування земель державної та комунальної власності”. 
Орендні відносини: для забезпечення контролю за надходженням орендної плати міська рада повинна виділити кошти на створення автоматизованої програми обліку та контролю за надходженнями орендної плати за землю згідно з договорами оренди;

інвентаризація земель міста Кузнецовськ: метою проведення інвентаризації земель населеного пункту і земель за межами населеного пункту є створення інформаційної бази для ведення державного земельного кадастру, регулювання земельних відносин, раціонального використання й охорони земельних ресурсів, ефективного та об’єктивного оподаткування;

розвиток ринку землі: ефективне функціонування ринку землі можливе тільки на засадах соціальної справедливості, за умов забезпечення державних, громадських і приватних інтересів, законності, ефективності, прозорості та відкритості операцій із землею, збалансованого розвитку населених пунктів, а також інших територій, охорони та раціонального використання землі й інших природних ресурсів.

Основні проблеми: 
· відсутність затверджених Верховною Радою меж м. Кузнецовськ;
· відсутня інвентаризація землі; 

· розмежування власності на землю (державну та комунальну);

· нераціональне використання земель міста.
Цілі та пріоритети:

Створення ефективної системи управління земельними ресурсами, яка передбачає гарантію прав власності та надійний захист прав володіння землею, підтримку системи оподаткування, забезпечення гарантій під кредит, розвиток і контроль земельного ринку, підтримку заходів щодо раціонального використання та охорони земель, підвищення ефективності планування землекористування в населених пунктах, спрощення землевпорядних робіт при проведенні земельної реформи, збір та аналіз статистичних даних, зменшення кількості земельних спорів.

Шляхи розв’язання основних проблем та досягнення поставлених цілей:
· обґрунтування розмежування земель міста за категоріями і встановлення меж цих територій;

· розробка проектів створення нових і впорядкованих існуючих схем землеволодінь і землекористувань;

· впровадження сучасної системи автоматизації ведення державного земельного кадастру на базі новітніх інформаційних технологій; 

· розробка проектів розмежування земель державної та комунальної власності;

· розробка проектів відведення земельних ділянок у користування та власність, відмежування в натурі (на місцевості) вилучених (викуплених) і відведених земельних ділянок;

· проведення інвентаризації земель міста та підготовка документів, що засвідчують право власності або право на користування землею;

· підготовка та проведення тендерів для виявлення виконавців.
3.4. Архітектура та містобудування
Будівельна галузь є особливо чутливою до економічних коливань, кризові явища в ній відбуваються гостріше і протягом тривалішого часу.
Головною залишається проблема нестачі бюджетних коштів для капітального будівництва об’єктів комунальної інфраструктури, особливо теплопостачання, водопостачання та водовідведення, модернізація яких передбачена у Програмі реформування та розвитку житлово-комунального господарства м.Кузнецовськ.
Розроблення містобудівної документації, серед інших антикризових заходів, дасть можливість вирішувати питання розміщення нового будівництва, ефективно проводити реконструкцію існуючого житлового фонду, визначати пріоритетні напрями використання території міста на перспективу.
Основні проблеми:
● суттєве відставання у темпах виконання робіт з планування територій від 
   нагальних потреб забезпечення їх містобудівною документацією гальмує 
   сталий розвиток міста та окремих районів;

● відсутність сучасної містобудівної документації призводить до хаотичної 
забудови населених пунктів, неефективного використання територій, стримує реалізацію інвестиційних проектів;

● питання щодо розроблення (коригування), оновлення містобудівної 
документації залишається актуальним особливо протягом останніх років та потребує невідкладного вирішення, а зміни, внесені у законодавство, зокрема в Закон України "Про планування і забудову територій", чітко вказують, що проектування і будівництво окремих будівель і споруд, не передбачених чинним генеральним планом, не допускається і не виноситься на обговорення;

● повільні темпи оновлення планувальної документації викликані, з одного 
боку, недостатнім фінансуванням в необхідних обсягах цих робіт з місцевого бюджету, відсутністю топографо-геодезичного матеріалу в електронному вигляді та відповідних сучасних геоінформаційних технологій, автоматизованої системи ведення містобудівного кадастру, дефіциту ліцензованих потужних проектних організацій у регіоні.
Цілі та пріоритети:
· забезпечення гармонійного розвитку території міста Кузнецовськ, у першу чергу територій інвестиційно-привабливих, та створення підстав для нарощування темпів розроблення містобудівної документації, яка відповідатиме міжнародним нормам і стандартам.
Шляхи розв’язання основних проблем та досягнення поставлених цілей:
· розробка програмного продукту щодо створення геоінформаційної електронної містобудівної кадастрової системи м. Кузнецовськ  та суміщення її із земельним кадастром міста;
·  розробка та проведення експертизи містобудівних обґрунтувань для реалізації пілотних проектів комплексної реконструкції  житлового фонду.
3.5. Реалізація міських цільових програм розвитку
В 2010 році в місті діяло 40 міських цільових програм затверджених міською радою. Рішенням виконавчого комітету Кузнецовської  міської ради „Про порядок розроблення та виконання міських цільових програм” встановлено єдиний порядок розроблення міських цільових програм. Ведеться база даних міських цільових програм. При розробленні нових програм надаються висновки до проектів. За підсумками року узагальнюється  інформація про виконання програм. 
Основні  проблеми:
· більшість цільових програм фінансуються за рахунок коштів міського 
бюджету;

· незадовільне звітування розпорядників коштів та виконавців про хід       виконання міських цільових програм;
· відсутність ефективного контролю над використанням коштів;

· недофінансування  заходів у різних програмах. 
Шляхи розв’язання  основних проблем та досягнення поставлених цілей:
З метою вдосконалення порядку підготовки та реалізації проектів міських цільових програм розвитку, підвищення ефективності їх дії необхідно: 

· виконавчим органам міської ради забезпечити дотримання порядку розроблення та виконання міських цільових програм;

· уточнити, конкретизувати та вдосконалити порядок підготовки та реалізації проектів міських цільових програм розвитку;

· підвищити ефективність їх дій.
3.6. Транспорт та зв'язок.

На території міста діє  автотранспортне підприємство - ВАТ “Кузнецовське АТП – 15637”, яке здійснює перевезення пасажирів. Крім того, перевезення пасажирів у місті здійснюють ще ряд приватних перевізників.

ВП РАЕС  має у своєму складі автотранспортне підприємство, яке перевозить вантажі та пасажирів  для  власних  потреб. 
Виконавчим комітетом  міської ради  проводяться конкурси, на яких визначаються переможці, які будуть здійснювати пасажирські перевезення на міських маршрутах.  
В місті Кузнецовськ  багато уваги приділяється розвитку сучасних мереж телекомунікацій. На території міста діє 3 підприємства, які надають послуги зв'язку, а саме Кузнецовський  вузол зв'язку „Укрпошта",  цех телекомунікаційних послуг № 8 м. Кузнецовськ Рівненської філії ВАТ „Укртелеком", ТОВ „Панда"  та  ряд операторів  мобільного  зв’язку. 
Станом на 01.01.2011 року очікувана ємність  телефонних  станцій становитиме 12500 номерів і залишиться на рівні минулого року. 

Таксофонна мережа міста нараховує 5 таксофонів, з них  5 універсальних. Кількість радіоточок по місту становить 3,1 тис. точок, що становить 8 точок  на 100 сімей.  
У  місті сформовано місцеву кабельну мережу. Сучасна мережа Інтернет-зв'язку забезпечується такими провайдерами: Укртелеком, „Есфіль”, телекомпанія „Енергія”. 
Основні проблеми:
· застарілий парк транспортних засобів  ВАТ “Кузнецовське АТП – 15637”;

· відсутні замовлення транспортних послуг по перевезенню    вантажів;

· недостатність субвенції із  Державного бюджету за надання пільг, гарантованих державою перед колективами транспортних підприємств та підприємств зв'язку;
· недостатнє фінансування заходів, спрямованих на реконструкцію та капітальний ремонт другорядних вулиць;

· подальше удосконалення транспортного обслуговування населення м.Кузнецовськ можливе за умови розроблення концептуальних напрямків розвитку і відповідної програми їхньої реалізації;

· здійснення підприємницької діяльності з перевезення без реєстрації відповідного маршруту;

· відсутня автобусна зупинка в районі магазину «Любава»;
· відсутні транспортні засоби  пристосовані для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Основні цілі та завдання на 2011 рік:

· оновлення  основних виробничих фондів усіх видів транспорту, насамперед рухомого складу;

· вирішення  питання  на рівні  держави  щодо збільшення  субвенції  Державного бюджету за надані пільги, гарантовані державою, перед колективами транспортних підприємств та підприємств зв'язку,  недопущення  виникнення  заборгованості в подальшому;
· забезпечення потреб населення і господарського комплексу міста послугами транспорту з дотриманням вимог якості та безпеки;
· збільшення замовлень на транспортні послуги;

· розбудова     телекомунікаційних    мереж     на   базі    передових    новітніх 
технологій;

· підвищення якості та збільшення обсягів надання послуг електрозв'язку та  кабельного телебачення.

Шляхи розв’язання основних проблем та досягнення поставлених цілей:
· удосконалювання організації управління транспортним комплексом міста;

· забезпечення відповідності якості обслуговування пасажирів до вартості проїзду;

· досягнення найбільш раціонального співвідношення між різноманітними (по пасажиромісткості) типами рухомого складу, задіяного в обслуговуванні міських маршрутів;

· удосконалення маршрутної мережі з урахуванням забезпечення регулярним транспортним сполученням  районів міста та організації роботи соціально важливих маршрутів міського пасажирського транспорту з урахуванням інтересів громадян пільгових категорій;
· формування сприятливого інвестиційного клімату, забезпечення гарантій окупності інвестицій для суб’єктів діяльності;
· залучення суб’єктів підприємницької діяльності до встановлення зупинки автотранспорту в районі магазину «Любава» шляхом надання в оренду земельної ділянки під вид діяльності.
Прогноз на 2011 рік:


Автомобільним   транспортом  міста   передбачається  перевезти  у 2011 році 1 млн. 400 тис. пасажирів.  


Ємність телефонних станцій залишиться на рівні 2010 року.                                                                                                       

Основні показники розвитку транспорту і зв'язку

	Показники 


	Одиниці виміру 


	Роки 
	гр. 5 у %

 до гр. 4 



	
	
	2009р. 
	очікуване 2010р. 
	прогноз 2011р. 
	

	1 
	2 
	
	4 
	5 
	6 

	Перевезено пасажирів автобусами загального користування 
	тис. чол. 
	1343,2
	1345,2
	1400,0
	14,3

	Кількість телефонних апаратів, всього 
	номерів 
	12525
	12500
	12500
	100,0


3.7. Торгівля і послуги


Сфера торгівлі, громадського харчування та сфери послуг посідає одне із чільних місць у складовій розвитку економіки міста  і відіграє значну роль у забезпеченні населення товарами  та  послугами. 

          У сфері торгівлі та побутового обслуговування населення  у 2010 році продовжувались процеси  розбудови  інфраструктури споживчого ринку, підвищення якості торговельного та побутового обслуговування населення, розширення конкурентного середовища на ринку цих послуг, активізація підприємницької діяльності. Все це відбувається у місті за рахунок таких чинників як зростання реальних грошових доходів  населення та збільшення  приватних інвестицій  у розвиток торговельної мережі та сфери послуг.  Спостерігається сталий розвиток галузі виробництва споживчих товарів та послуг. 

Проте попит населення на індивідуальні послуги (прання, оброблення білизни та інших текстильних виробів, чищення та фарбування текстильних і хутрових виробів; послуги перукарень та салонів краси; з організації поховань та надання пов'язаних з ними послуг; по забезпеченню фізичного комфорту - турецьких бань, саун, кабінетів масажу, фізкультурно-оздоровчих центрів тощо) був незначним. 


Відмічається постійне зростання  торговельної мережі та мережі підприємств сфери обслуговування. Протягом року торговельна мережа зросла на 14 обיєктів торгівлі, мережа сфери послуг збільшилась на 5 обיєктів.На даний час торговельна мережа міста нараховує  256 обיєктів сфери торгівлі  та 69 об’єктів  сфери послуг.

У  2010 році  покращився  рівень  торговельного  обслуговування  на  ринках  міста:

· замінено  ряд  контейнерів  у  промисловій  та  продовольчій  зонах  ринку   МПП  “Ринок”;

· збільшилась  кількість  павільйонів  на  ринку  „Північний”. 

Основні проблеми:

· відсутність розвинутої мережі сфери виробництва послуг та дозвілля спричиняє відтоку коштів домогосподарств за межі міста;

· високий рівень адміністративного регулювання ведення бізнесу;

· відсутність земельних ділянок для оренди (продажу) в перспективних, з точки зору підприємця, місцях міста;

· недосконала система подання заяв та  отримання відповідей на них;
· висока частка нелегальної діяльності та доходів «тіньових реалізаторів»;
· недостатня  робота  контролюючих служб   по  усуненню стихійної торгівлі; 

· відсутність статистичної інформації про обсяги роздрібного товарообороту  та послуг підприємств, які належать суб’єктам підприємницької діяльності – фізичним особам;

· повільне зниження частки продажу споживчих товарів через ринки, що 

обмежує конвертацію фінансових активів у грошовий офіційний обіг;

· недосконалість системи контролю за якістю і безпекою продукції всіх видів робіт (послуг), яка б гарантувала споживачам придбання споживчих товарів належної якості.

Основні цілі та пріоритети на 2011 рік:

· ліквідація стихійної торгівлі;
· розширити мережі з надання послуг населенню;
· мінімізація адміністративного регулювання ведення бізнесу;
· спрощення процедури отримання земельних ділянок під ведення бізнесу;
· підвищення ефективності державного захисту прав споживачів;

· посилення контролю за якістю і безпекою продукції та всіх видів робіт (послуг);
· подальший розвиток ефективного конкурентного середовища у сфері торгівлі та послуг;

·  створення сприятливого інвестиційного клімату у сфері торгівлі та   послуг; 
· формування ефективної сучасної торговельної інфраструктури; 
· збільшення мережі побутових підприємств з метою забезпечення населення соціально необхідними видами послуг; 
· розширення асортименту та підвищення якості побутових послуг.

Шляхи розв’язання основних проблем та досягнення поставлених цілей:
· проведення ліберальної політики «відкритих дверей» з представниками бізнес-структур;

· легалізація підприємницької ініціативи;

· проведення в засобах масової інформації роз’яснювальної роботи щодо «плюсів» та «мінусів» легалізації бізнесу та його участі в суспільному житті міста;

· встановлення  суспільного контролю та максимальної відповідальності міської влади за використання коштів отриманих від платників податку;
· визначення  інвестиційно-привабливого переліку об’єктів комунального майна та земельних ділянок; 

· спрощення процедури отримання земельних ділянок та комунального майна під підприємницьку діяльність;
· підтримка місцевого товаровиробника;

· розробка та прийняття нормативно-правових актів щодо оптимізації місцевого оподаткування підприємницької діяльності у сфері послуг;

· здійснення постійного (не менше одного разу на місяць) та ефективного контролю за дотриманням чинного законодавства щодо захисту прав споживачів, запобігання реалізації на споживчому ринку неякісних, фальсифікованих та небезпечних для життя і здоров'я людей товарів на предмет виявлення неякісних або прострочених продуктів та виробів харчової промисловості;
· введення практики проведення обстежень торговельної мережі щодо наявності продуктів харчування, які включено до споживчого кошика, та дотримання вимог ціноутворення для товарів з визначеним розміром торговельної надбавки.

Прогноз на 2011 рік: 

У 2011 році передбачається збільшення загальних обсягів роздрібного товарообороту на 0,8 % і становитиме 127,0 млн. грн.  Загальний обсяг  реалізованих послуг зросте на 1,1 % і становитиме 45,0 млн. грн. 
Основні показники розвитку торгівлі та сфери послуг

	Показники 
	Одиниці виміру 
	Роки 
	гр. 5 у %%

до гр. 4 

	
	виміру


	2009р. 
	очікуване 2010р. 
	прогноз 2011р. 
	% до гр.4



	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6

	Обсяг роздрібного товарообороту
	млн. грн.
	145,4
	126,0
	127,0
	100,8

	Роздрібний товарооборот підприємств  на одну особу

(у середньому за місяць)

 особу
	грн.
	297,6
	255,8
	255,7
	100,0

	 Обсяг реалізованих  послуг (включаючи ПДВ)
	млн. грн.
	48,2
	44,5
	45,0
	101,1

	Обсяг реалізованих  послуг  у розрахунку на одну особу 
(в середньому за місяць)
	грн.
	100,0
	90,0
	90,8
	100,9


3.8. Розвиток  малого  підприємництва

Реалізація міської політики підтримки підприємництва здійснюється відповідно до Закону України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні» та Плану заходів з виконання Національної програми сприяння розвитку малого підприємництва в Україні, що затверджується щороку Кабінетом Міністрів України, на місцевому рівні - через міську програму розвитку підприємництва. З метою сприяння розвитку малого бізнесу,   затверджено    Програму     підтримки   малого     підприємництва       в     

 м. Кузнецовськ, якою передбачено ряд заходів, спрямованих на розвиток і підтримку підприємництва в різних секторах економіки, створення таких правових, організаційних і економічних умов, які б сприяли максимальному об'єднанню інтересів суб'єктів підприємницької діяльності з інтересами територіальної громади, створенню нових робочих місць, наповненню міського бюджету, реалізації державної політики підтримки підприємництва. Міським бюджетом передбачено щорічне виділення коштів на реалізацію заходів зазначеної Програми.

Підприємства малого бізнесу відіграють помітну роль у забезпеченні міста робочими місцями. 
Підприємництво  є  одним  з  головних  напрямків  економічного  розвитку,  вирішальним  чинником  соціально – економічних  перетворень  та  виконує  об’єктивні  соціальні  функції,  сприяє  підвищенню  матеріального  і  духовного  потенціалу  суспільства.

Враховуючи  монофункціональність  міста  Кузнецовськ,  найбільш  характерними  і  перспективними  видами  підприємницької  діяльності  в  місті  є: торгівельне  обслуговування  населення,  послуги  ресторанного  господарства,  надання  побутових  та  медичних  послуг,  виконання  будівельно – монтажних  робіт.  Галузева  структура   малого  підприємництва  в  останні  роки  почала  змінюватись,  хоча  невиробнича  сфера  і  надалі  залишається  домінуючою  для  малого  підприємництва.  
Всього  у  реєстрі  суб’єктів  підприємницької  діяльності  станом на 1.12.2010 року перебуває  1643 суб’єкти  господарювання,  у  тому  числі  юридичні  особи – 184,  фізичні  особи -  1459.  Серед  суб’єктів  підприємницької  діяльності  юридичних  осіб  домінуючими  організаційно – правовими  формами  є  товариства  з  обмеженою  відповідальністю  та  приватні  підприємства. 
Мале  та  середнє  підприємництво  є  одним  із  засобів  створення  додаткових  робочих  місць  і  скорочення  безробіття. На цей час у цьому секторі економіки зайнято   близько 1500  осіб.

З  метою  розвитку  підприємницької  діяльності,  спрощення  процедури  державної  реєстрації  та  створення  сприятливих  умов  для  отримання  суб’єктами  господарювання  документів  дозвільного  характеру  та  на  виконання  завдань  Програми  розвитку  малого  підприємництва  у  місті  функціонують  Єдиний  реєстраційний  та  Єдиний  дозвільний  офіси.

За  січень – грудень  2010 року  зареєстровано  192  суб’єкти  підприємницької  діяльності,  з  них  юридичних  осіб – 23,  фізичних  осіб – 169.

  Протягом  9 місяців 2010 року міською радою надано в оренду 13 земельних     ділянок         площею        17 тис.    972  кв.м. для здійснення підприємницької діяльності.
Основні  проблеми  розвитку  малого  підприємництва:
· велика кількість адміністративних бар'єрів (реєстрація, ліцензування, сертифікація, системи контролю і дозвільної практики, регулювання орендних відносин тощо);
· відсутність чіткої політики та сприяння малому бізнесу щодо процедури продажу чи надання земельних ділянок, майна в оренду з метою здійснення підприємницької діяльності;
· відсутність реальних та дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки, особливо в умовах світової фінансової кризи;

· надмірний податковий тиск і обтяжлива система звітності;

· невпевненість підприємців у стабільності умов ведення бізнесу;

· надмірне втручання органів влади в діяльність суб'єктів господарювання;

· недостатній розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;

· низький рівень професійної підготовки підприємців, недосконалість освітньої системи у сфері бізнесу;
· відсутність  чітко  сформульованої  через  систему  правових  актів      державної  політики  у  сфері  підтримки  малого  підприємництва;
          низька інвестиційна привабливість та незадовільний технічний 
          стан об'єктів комунальної власності, які надаються в оренду;

· відсутність коштів на  ремонт об'єктів комунальної власності, які надаються в оренду;
· складнощі із переведенням житлових приміщень в статус нежилих;

· невизначеність із орендою підвальних приміщень;

· відсутність чіткого розмежування комунального та орендованого майна.
Основні  цілі і пріоритети  на  2011 рік:
      ●  досягнення балансу інтересів орендодавців щодо максимізації доходів
          від  оренди  комунального  майна,  орендарів  щодо   можливості 
          користування комунальним майном для здійснення підприємницької 
          діяльності;
       ● установлення економічно виправданих і обґрунтованих розмірів
 орендної плати через переважне використання конкурентних 
способів передачі майна в оренду;
       ● забезпечення відкритості, простоти та прозорості процедури 
          надання комунального майна в оренду;
       ●збереження  позитивних  тенденцій  у  динаміці  створення  та 
         розвитку    малого  підприємництва;
       ●забезпечення в місті сприятливого підприємницького середовища та 
        дотримання  вимог державної  регуляторної  політики; 
        ●підвищення ефективності організаційної, ресурсної, інформаційно – 
        консультативної та навчально – методичної підтримки розвитку
        підприємництва;
        ●створення  умов  для  розвитку  малого  підприємництва  у  виробничій 
        сфері; 
       ●сприяння доступу малих підприємств до кредитних та інвестиційних
       ресурсів; 
       ● вживати заходів щодо подальшого спрощення процедури 
       започаткування та провадження підприємницької діяльності; 
        ● розширення переліку надаваних послуг населенню 
        підприємницькими структурами;
        ● всебічне сприяння відкриттю малого бізнесу;

       ● збільшення кількості реально діючих підприємницьких структур.
Шляхи розв'язання основних проблем та досягнення поставлених цілей:
· удосконалення регуляторних процесів та стимулюючі підходи щодо підтримки малого підприємництва на місцевому рівні; 

· спрощення та скорочення  процедури отримання земельних ділянок, майна в постійне користування чи в оренду суб’єктами підприємницької діяльності та максимальне сприяння з боку міської ради;

· встановлення механізму особистої відповідальності осіб причетних до невмотивованого затягування чи перешкоджанню в будь-якій формі процесу відкриття, здійснення діяльності суб’єктам підприємницької діяльності чи іншої господарської діяльності;
· фінансово-кредитна підтримка;

· залучення коштів іноземних кредитних ліній та інвестицій; 

· матеріально-технічна допомога суб'єктам малого підприємництва;

· створення нових робочих місць; 

· запровадження профорієнтаційної та інформаційно-консультативної підтримки малого підприємництва;
· підвищення ефективності системи управління та контролю за використанням комунального майна, зокрема за надходженням орендних платежів, шляхом залучення до співпраці правоохоронних та судових органів;

· розробка програмного комплексу для здійснення більш детального контролю за надходженням коштів від оренди;

· впровадження процедури проведення конкурсу на право оренди комунального майна ;

· зменшення орендної плати за рахунок застосування понижуючого коефіцієнту;
· проведення роботи з установами, що фінансуються з державного бюджету, по переукладанню договорів оренди на 2011 бюджетний рік відповідно до Положення про оренду майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста;
· розробка програмного забезпечення розрахунку пені за несвоєчасне здійснення орендарем орендних платежів;
· удосконалення роботи служб відповідальних за управління комунальним майном;

· встановлення офіційної плати за переведення житлових приміщень в статус «нежитлових».
Прогноз  на  2011 рік:

У 2011 році планується зареєструвати 15 юридичних осіб суб’єктів підприємницької діяльності та 140 фізичних осіб суб’єктів підприємницької діяльності. Введення  системи  пільгової  плати  за  оренду  комунального  майна для  місцевих  товаровиробників – суб’єктів  малого  підприємництва.  
4. Соціальна сфера
4.1. Населення, трудові ресурси, зайнятість

Станом на 1 жовтня 2010 року в місті Кузнецовськ проживало 41 тис. 225 осіб (наявне населення).
Природний  приріст  населення  міста  протягом січня - вересня цього року  склав  282 особи, міграційний приріст становив 71 чоловік, що призвело до загального збільшення жителів міста.  
Чисельність населення міста, зайнятого в усіх сферах економічної діяльності, складає близько 16 тис. осіб.
Місто Кузнецовськ відноситься до малих монофункціональних міст, спеціалізацію праці економічно активного населення в якому, визначають дві профілюючі галузі, що формують дохідну частину бюджету міста, забезпечують функціонування соціальної інфраструктури та інших об'єктів життєзабезпечення населення.
Основою територіально-господарського комплексу міста є енергетична промисловість та будівельна галузь. Специфіка регіону обумовила відповідну структуру зайнятості населення: понад 50 %  працюючих  зосереджено в енергетичній галузі  та понад 5 %  - в будівництві.
 Протягом  9 місяців  2010 року у  Кузнецовському  міському  центрі  зайнятості перебувало  2061  незайнятих  трудовою  діяльністю  громадян, що на 305 осіб менше, ніж за 9 місяців 2009 року. Отримали роботу за сприяння міського центру зайнятості  620 незайнятих та безробітних громадян. Відповідно до пп.12, п.б,ч.1 ст.34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, ст.5 Закону України „Про зайнятість населення”, згідно із погодженими з роботодавцями графіками працевлаштування осіб, які не здатні на рівних кункурувати на ринку праці та потребують додаткових державних гарантій зайнятості  за 9 місяців цього року працевлаштовано 15 осіб. 
За даними, що відносяться до компетенції служби зайнятості за 9 місяців цього року в місті створено  563  нових робочих місця.  
Для  організації  роботи  щодо  залучення  безробітних  громадян  до  тимчасових  оплачуваних  громадських  робіт  між  Кузнецовським  МЦЗ  та  роботодавцями  укладено  49  договорів на створення 274 тимчасових робочих місць. За  січень-вересень до оплачуваних громадських робіт залучено 260 осіб.
Одним із провідних  напрямків  діяльності  служби  зайнятості  є  організація  професійного  навчання,  перепідготовки  та  підвищення  кваліфікації  безробітних  громадян, зокрема  молоді.  Протягом  звітного  періоду   проходили  навчання  за конкретними замовленнями роботодавців 242 особи, працевлаштовано після закінчення профнавчання 229 чоловік. 

Основними  причинами  довготривалого безробіття  являються:
· наявність у безробітних спеціальності, яка не користується попитом на міському ринку праці та їх відмова від перепідготовки за іншою професією;
· низький рівень кваліфікації безробітних;
· наявність   значних   обмежень   (стан   здоров'я,   догляд   за   малолітніми   дітьми, інші) для працевлаштування за своєю спеціальністю;
· перебування на обліку з метою отримання субсидій та  інших  соціальних  виплат.

Основні проблеми:

· невідповідність професійно – кваліфікаційного складу робочої сили потребам ринку праці;
· існування диспропорції між попитом на робочу силу і її пропозицією;
· недостатність  на  обліку  кваліфікованих кадрів деяких важливих професій;
· складність  у  працевлаштуванні  випускників навчальних закладів;
· відсутність механізму економічного стимулювання роботодавців до створення  
робочих місць з гідними умовами та оплатою праці. 
Основні цілі та пріоритети  на 2011 рік:

· збереження існуючих  та створення нових робочих місць;
· протидія негативним наслідкам фінансової кризи в частині недопущення

суттєвого зростання чисельності безробітних; 
·   сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення,    в тому числі громадян, які потребують соціального захисту і не здатні 

 конкурувати на ринку праці; 
· регулювання соціально - трудових відносин, розвиток соціального                партнерства;
· забезпечувати  професійно – освітню  підготовку  кадрів,  в  тому  числі  незайнятого  населення  за  професіями  та  спеціальностями,  які  користуються  попитом  на  ринку  праці.
Шляхи розв’язання основних проблем та досягнення поставлених цілей:

· посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

· детінізація відносин у сфері зайнятості населення; 

· підтримка громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· сприяння професійній підготовці робочої сили, підвищенню її кваліфікаційного рівня відповідно до потреб ринку праці.

Прогноз на 2011 рік:          
 
У 2011 році передбачається:

-   працевлаштувати  до  920 осіб;

-   в тому числі на додаткові робочі місця за рахунок надання дотацій не  менше     80 осіб;

-  охопити навчанням, перенавчанням  та підвищенням кваліфікації  не менше 200 осіб;

-  залучити до участі в оплачуваних  громадських  роботах  не менше  180 осіб.
4.2. Рівень життя та соціальний захист населення     
Серед міст Рівненської області стабільно високим залишається розмір заробітної плати одного штатного працівника в місті Кузнецовськ.
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за січень - вересень 2010 року  по місту Кузнецовськ становила 4007 грн., що становить 211 % до середнього рівня по регіону  (по області середньомісячна зарплата склала 1896 грн.).
За оперативними  даними  найбільшою   залишається  заробітна  плата  працівників  підприємств  промисловості – 5144 грн. В  галузі будівництва – 4383 грн., в   державному  управлінні  - 3160 грн. Значно нижча заробітна плата у соціальній сфері: в галузі охорони здоровיя – 2361грн., освіти – 2468 грн., транспорту та зв’язку – 1330 грн., торгівлі – 1001 грн.
Одним з важливих питань органів місцевого самоврядування  міста  є ліквідація заборгованості по виплаті заробітної плати перед працівниками та недопущення її в подальшому. 
На даний час в місті  проживає 9517  пенсіонерів.   Середній розмір пенсії  станом на 01.10.2010 року  склав 1 тис. 639 грн. і зріс порівняно з початком року на 12,7 %. Фінансування  виплати пенсій проводиться вчасно та в повному обсязі.  За 9 місяців 2010 року витрачено на виплату пенсій 134,2 млн. грн., що складає 67 % надходжень. За звітний період до бюджету фонду в місті надійшло 199,5 млн.грн. власних коштів, або 96,4 % до запланованих. Порівняно з аналогічним періодом минулого року ріст надходжень складає 39,9 млн.грн., або 25 %, що значно вище середньообласного показника(18,3 %).
Чисельність пенсіонерів у відношенні до працюючого населення продовжує зростати. Якщо на кінець 2008 року цей відсоток складав 54,5, у 2009 році – 60,3, то станом на 01.09.2010 року – 65,3. Отже сьогодні найважливішим є питання наповнення бюджету фонду коштами, які  необхідні для виплати пенсії.

 Продовжується  видача  страхових  свідоцтв  про  загальнообов’язкове  державне  пенсійне  страхування,  а  також  видача  за  підсумками  року  довідок  про  заробіток  та  страховий  внесок  кожній  працюючій  особі.  Надання  такої  інформації  забезпечить  кожній  людині  можливість  контролювати  правильність  подання роботодавцями  даних  про  їх  заробіток,  стаж  та  сплату  внесків  до  пенсійного  фонду,  а  також  дозволить  кожному  дбати  про  свою  пенсію  завчасно. 

В   місті  надаються  пільги та допомоги:

· пільгові встановлення та оплата за користування телефоном; 
· матеріальна допомога з міського бюджету інвалідам та 
            малозабезпеченим 
громадянам міста; 
· матеріальна допомога на поховання;
· ремонт житла; 
· забезпечення санаторно - курортним лікуванням; 
· забезпечення протезно - ортопедичними виробами; пільговий проїзд 
            на   міському та приміському транспорті. 
 За рахунок коштів міського бюджету  та залучених  коштів суб’єктів господарювання до Дня Перемоги та інших свят  учасникам війни, інвалідам та громадянам похилого віку виплачується матеріальна допомога та організовуються  благодійні обіди та святкові вечори.

В    новозбудованих    підприємствах     сфери    обслуговування    для  інвалідів  встановлюються   пандуси. 
Соціальними працівниками  надається послуга по надомному обслуговуванню одиноких пенсіонерів та інвалідів.
З метою вирішення питання забезпечення житлом молоді у 2010 році  продовжена практика надання пільгових довготермінових кредитів  молодим сім’ям та одиноким громадянам  на будівництво житла. 
З метою соціальної допомоги та соціального захисту дітей та молоді  протягом  року  забезпечено функціонування різних  спеціалізованих формувань, серед яких  “Бригантина”, “Жар – птиця”, “Козак”,  “Обрій”, „Дзвіночок” та інші.

Основні проблеми:

· наявність заборгованості по виплаті заробітної плати;

· міжгалузева диференціація в оплаті праці;

· низький рівень оплати праці в деяких сферах економіки.
Основні цілі та завдання на 2011 рік:  
· зменшення заборгованості по виплаті заробітної плати за минулі роки та недопущення поточної заборгованості;

· здійснення державного контролю за охороною праці, додержанням законодавства про працю та  соціальний захист населення, за своєчасною і не нижчевизначеного державою  мінімального розміру  виплатою заробітної плати;

· забезпечення соціального захисту осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС;

· забезпечення  виконання  програм  поліпшення  обслуговування
            інвалідів,      одиноких  непрацездатних  громадян,  а  також  громадян 
            похилого      віку;
· сприяння    у    здобутті  інвалідами   освіти  та   кваліфікації  на  рівні,  
            що       відповідає  їхнім здібностям та можливостям;
· поглиблення   адресності    надання    цільової   грошової    допомоги  

           та  державної  допомоги  малозабезпеченим  категоріям  населення  та
           сім’ям  з   дітьми;

· сприяння    наповненню     бюджету    Пенсійного    фонду  для  
           своєчасного і  повного фінансування  пенсій та грошової допомоги;      
· соціальна допомога та соціальний захист  дітей та молоді. 
                   Прогноз на 2011 рік:     
· забезпечення виплати пенсій та підвищення рівня середньої пенсії;

· погашення заборгованості з виплати заробітної плати;

· створення умов для безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями  до об’єктів соціальної інфраструктури; 
· забезпечення  реалізації  заходів  з  мінімізації  наслідків аварії  на  ЧАЕС, зокрема, щодо  радіологічного  захисту  та  забезпечення    нормальної життєдіяльності   постраждалих   громадян;
· створення  Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги; 
· недопущення  виникнення  заборгованості  із  соціальних  виплат;

· залучення благодійних допомог для вирішення проблем найбільш 
  незахищених  верств населення;

· будівництво  104 квартирного  цегляного  житлового  будинку  загальною площею  7774 кв.м  за  рахунок  надання  пільгових  довготермінових  кредитів молодим  сім’ям  та  одиноким  молодим  громадянам  на  будівництво  житла.  
Показники чисельності  та зайнятості  населення міста
	Показники 
	Одиниці виміру 
	Роки 
	гр. 5 у  % до гр. 4 

	
	
	2009р. 
	очікуване 2010р. 
	прогноз 2011р. 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Середньорічна чисельність населення  

	 осіб 
	40684
	41350
	41500
	100,4

	Чисельність осіб, які отримують пенсію, з них:

	 чол. 


	9185

	9559

	9695

	101,4


	- по віку
	чол.
	7761
	8129
	8260
	101,6

	- по інвалідності
	чол.
	1424
	1430
	1435
	100,3

	Середньомісячна пенсія
	грн.
	1363,1
	1505,6
	1770,4
	117,6

	Рівень зареєстрованого безробіття
	%
	2,5
	2,4
	2,3
	


4.3. Молодіжна  політика


Велика  увага  у  місті  приділяється  реалізації  молодіжної  політики.  В  місті  діє  міський  центр  соціальних служб  для сім’ї, дітей та молоді  при  якому  діють  наступні  формування: школа  сімейних  відносин,  морально – естетичного  та  статевого  виховання  “Гармонія”,  школа  допризовної  підготовки  “Захист”, школа волонтерів,  центр  спілкування  молоді  з  функціональними  обмеженнями  “Прометей”,  центр  спілкування  творчо  обдарованої  молоді,  центр  спілкування  дітей – сиріт  та  напівсиріт  молодшого  та  середнього  шкільного  віку  “Дзвіночок”,  спеціалізована  служба  психологічної  допомоги  “Телефон  Довіри”,  спеціалізована  служба  соціального  супроводу  молоді,  яка  перебуває  у  місцях  позбавлення  волі  та  повернулася  з  них,   служба  соціальної  підтримки  сімей,  які  виховують  дітей – сиріт  та  дітей,  позбавлених  батьківського  піклування,  консультативний  пункт  з  надання  психологічної  та  соціальної  допомоги  та  інші.  Працюють  підліткові  клуби  за  місцем  проживання:  “Бригантина”,  “Жар – птиця”,  “Козак”, “Обрій”,  які  займаються  організацією  змістовного  відпочинку  дітей  та  підлітків – походи,  екскурсії,  конкурси,  змагання,  тематичні  бесіди  та  вікторини.  Функціонують  міські  молодіжні  громадські  організації  “Пласт”,  “Ольбери”,  “Дитячий  альпійський  рух”.


Велика  увага   у  місті приділяється  питанню  оздоровлення  дітей,  яке  проводиться  за  рахунок  різних  джерел  фінансування – кошти  державного  та  міського  бюджетів,  кошти  підприємств  та  кошти  профспілкових  організацій  підприємств  та  інші.


Оздоровлення  дітей  проходить  в  кращих  оздоровчих  таборах  та  санаторіях  Рівненської,  Тернопільської, Львівської,  Вінницької, Волинської, Хмельницької,  Одеської,   інших  областей  та  в  Криму.

На оздоровлення дітей з міського бюджету виділено 93,0  тис. грн., оздоровилось 87 дітей. За рахунок позабюджетних  коштів (6 млн. 173 тис.грн.) оздоровлено 2376 дітей.

Станом  на  20.11.2010 року  в  місті  оздоровлено  за  рахунок  різних  джерел  фінансування  3518 дітей. В першу чергу на оздоровлення направлялися діти – сироти (29 дітей), діти – інваліди (63 дитини), діти з багатодітних та малозабезпечених сімей (498 чол.), талановиті і обдаровані діти - 189 осіб, діти, які перебувають на диспансерному обліку – 294 дитини.

Протягом літнього періоду систематично працювали підліткові клуби за місцем проживання, гуртки та секції в позашкільних навчальних закладах, які в літній період займалися організацією змістовного відпочинку дітей та підлітків (походи, екскурсії, виїзд на РОК „Біле озеро”, відпочинок на спортивних майданчиках, в лісопарковій зоні, на березі річки з організацією конкурсів, розваг, змагань, вікторин).

Активним був відпочинок членів молодіжних громадських організацій „Пласт”, „Ольбери” та Кузнецовської організації „Дитячий Альпійський Рух України” із залученням дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей – інвалідів та неповнолітніх схильних до правопорушень. За рахунок коштів міського бюджету з ними було проведено значну кількість    наметових  таборів на Білому озері, Карпатах, в Криму та в Одеській області.


Основні  проблеми:
· відсутня довгострокова  перспективна політика для молоді;

·   наявність  негативних  соціальних  явищ  серед  молоді (наркоманія,   


алкоголізм,  тютюнопаління);

·   відсутність культури відпочинку;

·   відсутність кіномережі, боулінг-клубу;
·   молодіжне  безробіття;

·   забезпечення  молоді  житлом;

·   фінансування за остаточним принципом молодіжних програм;

· заморожено будівництво 104 квартирного будинку. 
Основні  цілі  та  завдання  на  2011 рік:

· проведення соціальної роботи з дітьми, молоддю, сім’ями, в тому       числі надання їм якісних соціальних послуг; 

· зменшення  чисельності  безробітної  молоді; 

· надання комплексних соціальних послуг вживачам психоактивних


речовин, в тому числі ін’єкційним споживачам наркотиків, задля


зниження темпів поширення ВІЛ, інших інфекцій, що передаються 


статевим шляхом, гепатитів тощо;  

· підтримка творчообдарованих  дітей та молоді.

Шляхи вирішення проблем:
· належне  цільове фінансування    діяльності і  утримання молодіжних   

  та дитячих  формувань, організацій підліткових  клубів  за  місцем   

  проживання,  міських     молодіжних  громадських  організацій;
· виявлення соціально-активної молоді та сприяння їх діяльності   навколо  об’єднуючих, важливих тем;

· розробити та впровадити довгостроковий стратегічний план розвитку    

  міста із максимальним врахуванням думки молоді;  
· залучення громадських організацій , суб’єктів підприємницької
           діяльності 
до розв’язання актуальних соціальних проблем дітей, 
           молоді та сім’ї; 

· соціальна  допомога  та  надання соціально-правового  захисту  дітям-


сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування за рахунок 


коштів міського бюджету та проведенням публічних заходів по 


приверненню уваги територіальної громади до існуючої проблеми;

· проведення виставок робіт обдарованої молоді;
· створити  нові робочі місця шляхом спрощення, прискорення
             відкриття та сприяння розвитку власної справи;
· спільно з Регіональним  фондом молодіжного кредитування  сприяти  продовженню будівництва  молодіжного житлового 104 квартирного будинку .
Прогноз  на  2011 рік:
· охопити  оздоровленням  за  рахунок  різних  джерел  фінансування

понад  три  тисячі  дітей;

· надати  матеріальної  допомоги  найменш  соціально  незахищеним 


категоріям        сімей  за  рахунок  різних  джерел  
фінансування

            на      загальну  суму  близько  30,0  тис.грн.;

· проводити  творчі  конкурси,  фестивалі,  спортивні  змагання  серед  


дітей    та  молоді;

· розвиток  КВНівського  руху;

· продовжити  будівництво 104  квартирного  цегляного  житлового  
 
будинку  загальною  площею  7774 кв.м  за  рахунок  надання
            пільгових    кредитів молодим  сім’ям  та  одиноким  молодим 
            громадянам  на  будівництво житла. 

5. Розвиток невиробничої сфери

5.1. Житлово-комунальне господарство

Житловий фонд міста складає 726,1 тис. кв. м. Житлозабезпеченість на 1 мешканця складає 17,7 кв.м. В місті 324  житлових будинки, з  них 146 індивідуальних житлових будинків, 4 гуртожитки  та  6 малосімейних гуртожитків. Загальна  кількість квартир  по  місту  становить    12 тис. 496 квартир.
Термін експлуатації будинків:
· до 10 років – 25 % від загальної кількості будинків;

· 10-20 років  - 27% від загальної кількості будинків ;

· понад 20 років – 48 % від загальної кількості будинків.
У  2011 році  передбачається  ввести  в  дію 2500 тис. кв м житла.
В місті продовжується процес приватизації житла. На сьогоднішній день приватизовано  понад 90 відсотків загальної площі житлового фонду.
Потужність комунального господарства складає : водопровідної мережі – 13,8 тис. літрів на добу, каналізаційної мережі – 19,6 тис. куб. м стічних вод на добу. Теплогосподарство міста складається з теплових мереж загальною довжиною 60,3 км.
В   даний    час    на   балансі   комунального     підприємства      знаходиться  водопровідна мережа протяжністю 163,4 км, каналізаційна мережа протяжністю 101,2 км, міські очисні споруди, КН-1, КНС-2, КНС-3, водозабір села Бабка – 7 свердловин, насосна станція ІІ підйому, насосна станція ІІІ підйому. 

        Багато уваги приділяється вдосконаленню комунального обслуговування.

Експлуатацію, утримання житлового фонду та об'єктів, що його обслуговують забезпечують наступні підприємства та організації міста:
· Кузнецовське міське комунальне підприємство до складу якого входять 4 ЖЕДи, яке займається утриманням та обслуговуванням житлового фонду міста.

· Комунальне   підприємство   „Міські електричні мережі", яке займається   утриманням   та   капітальним   ремонтом  електричних мереж.

Всього  в  місті  діє  шість  комунальних  підприємств,  крім  вищеназваних  це Кузнецовське  бюро  технічної  інвентаризації,  Кузнецовське  агенство  нерухомості  “Перспектива”, комунальне  підприємство “Архпроект”  та   Кузнецовський  міський  пресцентр.


Проводиться  робота із створення обיєднань співвласників багатоквартирних  житлових  будинків  з  утримання  та  обслуговування  житлового  фонду.  Станом  на  1.12.2010 року  зареєстровано  3 обיєднання співвласників багатоквартирних  житлових  будинків  з  утримання  та  обслуговування  житлового  фонду. 
Основні проблеми:
· низький рівень платоспроможності більшості населення, який не дозволяє вирішувати власні житлові проблеми шляхом будівництва або купівлі житла;
· наявність заборгованості населення з оплати за енергоносії та житлово-комунальні послуги;
· незадовільний стан поштових скриньок житлового фонду;
· закінчується об’єм  діючого  сміттєзвалища; 
· очисні споруди міста потребують реконструкції.
· велика  кількість  бродячих  тварин;
· зношеність основних фондів об'єктів комунальної власності, необхідність їх оновлення;
· потреба в поточному та капітальному ремонті майже всіх об'єктів комунальної власності;

· відсутність коштів на страхування майна комунальної власності;
· відсутність дієвих механізмів економічного стимулювання енергозбереження та самофінансування енергозберігаючих заходів у виробничій  і бюджетній сферах;

· недостатнє фінансування енергозберігаючих заходів та проектів;

· низький освітній рівень у сфері діяльності з енергозбереження;

· приймання відомчих об’єктів теплопостачання у вкрай незадовільному технічному стані та без відповідного фінансового забезпечення. 

Основні цілі та завдання на 2011 рік:
· забезпечення  населення  житлово – комунальними  послугами  належного  рівня  та  доведення  їхньої якості  відповідно  до  національних  стандартів; 
· модернізація та технічне переоснащення житлово – комунального господарства; 
· запровадження нових форм господарювання  у сфері обслуговування житлового фонду; 
· формування  нової  системи  управління  житлово – комунальним  господарством,  нових  інститутів  управління  житловим  фондом,  що  базуються  на  системі  договірних  відносин; 
· сприяння  будівництву  житла  за кошти  населення; 
· реконструкція  очисних  споруд  міста; 
· вирішення питання про відвід земельної ділянки під будівництво нового полігону по захороненню побутового сміття, розширення сміттєзвалища; 
· забезпечення надійної роботи інженерно-комунальних  систем ;
· забезпечення  прозорості  у  прийнятті  рішень  щодо  формування  житлово – комунального  господарства,  розвитку  комунальних  послуг  та  встановлення  тарифів  на  них,  залучення  громадськості  до  проведення  цих  заходів;
· залучення інвестицій у розвиток міського комунального господарства;
· регулювання цін та тарифів на водопостачання та водовідведення, квартирну плату, теплопостачання тощо;
· забезпечення контролю і нагляду за господарською діяльністю суб'єктів господарювання комунальної власності та беззбиткової роботи підприємств комунальної форми власності;
· зменшення витрат і втрат енергоносіїв, проведення ефективної енергозберігаючої політики, основними складовими якої є впровадження сучасних типів високоефективного тепломеханічного обладнання, економічно і технічно обґрунтований розвиток схем теплопостачання;

· установка приладів обліку, технічне їх обслуговування ;

· впровадження пілотних проектів з енергозбереження за рахунок інвестицій, коштів державного (місцевого) бюджету та населення.
Шляхи  вирішення  проблем:
· впровадити  механізм юридичної відповідальності за завдання шкоди майну територіальної громади, окремих громадян, мешканців міста внаслідок неналежного утримання території, невиконання  обов’язків як посадовими (службовими) особами так і пересічними громадянами та мешканцями міста; 
· фінансування для оновлення рухомого парку механізмів, які обслуговують житлово-комунальне  господарство;
· збільшення кількості та якості об’єднань співвласників багатоповерхових будинків (ОСББ), провести відповідну роз’яснювальну роботу серед мешканців міста;

· залучення на паритетних засадах та взаємовигідних для територіальної громади зовнішніх інвестицій, надання ділянок із земель запасу для будівництва приватного житла;
· поліпшення якості менеджменту та фінансового планування на підприємствах комунальної власності;

· посилення  відповідальності  керівників  комунальних  підприємств  за виконання показників фінансових планів і контролю за дотриманням умов їхніх трудових контрактів;

· продовження процесу списання рухомого майна, що знаходиться на балансі комунальних підприємств та установ і не відповідає критеріям активу, морально застаріле, повністю зношене та непридатне для подальшого використання;

· залучення інвестицій на технічне переоснащення об'єктів комунальної власності;

· збільшення частки комунального майна за рахунок прийняття до комунальної власності об'єктів житлового фонду та комунального призначення;

· створення нових комунальних підприємств тільки за розробленими бізнес-планами;
· впровадження енергозберігаючих заходів;

· залучення вітчизняних інвесторів для запровадження на підприємстві енерго- та ресурсозберігаючих технологій.
Прогноз  на 2011 рік:
забезпечити  введення  в дію  2500 кв. м. житла.      
Основні показники розвитку житлово-комунального господарства

	Показники 
	Одиниці виміру 
	Роки 
	гр. 5  у %%%% 

	
	виміру


	2009р. 
	Очікуване  2010р. 
	прогноз 2011р. 
	% до гр.

4

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6

	Житловий фонд, всього загальної площі 
	тис. м2 
	723,1
	726,1
	728,6
	100,3

	Житловий фонд у розрахунку на одного жителя 
	м2заг. площі 
	17,7
	17,7
	17,5
	98,9

	Загальна кількість будинків
	одиниць
	313
	324
	336
	103,7

	 - з них індивідуального житлового фонду
	одиниць
	135
	146
	158
	108,2

	Загальна кількість квартир 
	одиниць
	12496
	12496
	12496
	100,0

	 Об’єкти комунального  господарства
	
	
	
	
	

	- водопровід
	км
	163,4
	163,4
	163,4
	100

	-каналізація
	км
	101,2
	101,2
	101,2
	100

	-теплопостачання
	км
	102
	102
	102
	100


5.2. Освіта і культура

В місті  функціонує система навчальних закладів освіти:
- вища освіта: відокремлений підрозділ Європейського університету фінансів, інформаційних систем, менеджменту і бізнесу,
- професійна освіта: професійно-технічне училище № 12 ВП РАЕС, 

- загальна середня освіта: 5 загальноосвітніх шкіл, гімназія, 2 навчально-виховні комплекси (школа 1 ступеня), в яких навчається  5331 учень, 

- дошкільна освіта: 9  дошкільних  навчальних закладів та 2 НВК (дошкільний підрозділ), які відвідують 2450 дітей, 

- позашкільна освіта: Будинок дитячої та юнацької творчості (741 вихованець, 58 груп ),  Дитяча юнацька спортивна школа (1100 вихованців),
заклади культури та спорту: музична школа, Палац культури ВП РАЕС, КДЮСШ ВП РАЕС.

У відокремленому підрозділі Європейського університету фінансів, інформаційних систем, менеджменту і бізнесу навчається більше 400 студентів  за спеціальностями банківська справа, фінанси, економіка підприємства, облік та аудит, програмне забезпечення автоматизованих систем, інформаційні системи  та технології, комп’ютерні мережі.

            Професійно-технічне училище № 12  має ліцензію на надання освітніх послуг із 19 робітничих професій енергетичного та будівельного профілю, підготовки та перепідготовки робітників. На даний час у   професійно-технічному училищі  № 12 навчаються учні за спеціальностями: слюсар, штукатур-муляр, газоелектрозварювальник, столяр,  електромонтер та інші;  проходять перепідготовку близько двох тисяч працівників ВП РАЕС за такими спеціальностями: стропальник, електрогазозварювальник, газорізальник,  ліфтер,  машиніст  компресорних  установок  та інших. 
Учні шкіл міста та гімназії приймають активну участь в обласних конкурсах, олімпіадах, фестивалях та займають призові місця. З метою підвищення кваліфікації викладачі шкіл та гімназії беруть участь в обласних семінарах.

У дошкільних навчальних закладах продовжують функціонувати групи компенсуючого типу для дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку:  групи для дітей, які мають вади зору,  групи для дітей, які мають мовні вади,  групи для дітей інвалідів,  групи для дітей, які мають прояви туберкульозної інфекції,  групи для дітей,  які мають хронічні неспецифічні захворювання органів дихання.  Крім того  навчання і виховання здійснюється за альтернативною методикою – науковим методом Марії Монтесорі.
З метою інформатизації та комп'ютеризації навчального процесу всі загальноосвітні заклади  міста забезпечені комп ' ютерною технікою.
Основні проблеми галузі:

· двозмінність навчання у загальноосвітніх навчальних закладах (в 
· другу зміну навчається 21,5 % учнів);

· недостатнє забезпечення дошкільних навчальних закладів
           комп’ютерною   технікою для    роботи з дошкільнятами;

· працевлаштування випускників навчальних закладів;

· недостатня забезпеченість навчальних закладів підручниками; 
·      недостатнє підключення  навчальних  кабінетів  до  мережі  Інтернет, 

 забезпечення     відповідними  програмами  та  створення  локальної   мережі    в  навчальних    закладах;

·        відсутність  спортзали  в  гімназії;
·       відсутність забезпечення у повному об’ємі спортивним інвентарем та 
         іграшками дошкільних закладів;
·      недостанє фінансування реальних потреб закладів і установ.
Основні цілі та пріоритети  на 2011 рік        
У загальній середній освіті:
· продовження будівництва школи № 6; 
· оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів міста, 
            створення 
умов для однозмінного навчання;

· запровадження нових вимог (стандартів) освіти, що відповідають
           рівню  провідних країн;

·     підвищення якості правової освіти, просвітницької роботи щодо
         здорового способу життя;
· забезпечення належних умов для фізичного виховання дітей та молоді;
· поліпшення матеріально – технічної бази  освітніх установ;

· покращення роботи  з обдарованою молоддю та розширення участі
            школярів 
у науково-пошуковій роботі;

· сприяти  проведенню належного тестування результатів навчання 
 
випускників загальноосвітніх шкіл;

· забезпечення підготовки у навчальних закладах фахівців з 
           врахуванням потреб ринку праці міста;
·       поліпшення житлових умов працівників освіти.
У дошкільній освіті:

· забезпечення дошкільних навчальних закладів, навчально-виховних         комплексів  сучасною комп’ютерною технікою;
· збагачення матеріальної бази дошкільних навчальних закладів  спортінвентарем, навчально-наочними посібниками, іграшками;
· продовження впровадження системи фізкультурно-оздоровчих заходів з метою збереження та зміцнення здоров’я дітей,  забезпечення  їх  повноцінного  розвитку,  психологічного  комфорту;

· забезпечення   високої якості та обов’язковості  дошкільної освіти, охоплення на 100 відсотків дошкільною освітою дітей віком з 5 до 6 років.

             Шляхи розв’язання  основних проблем та досягнення цілей:
·   збереження та подальша оптимізація мережі навчальних закладів;

· заходи щодо соціальної підтримки дітей пільгової категорії та обдарованої молоді;

· оновлення та поповнення комп’ютерного парку навчальних закладів, створення єдиної інформаційної мережі. Перетворення шкільних бібліотек в інформаційні центри. Запровадження в освітньому процесі інформаційних технологій навчання, виховання, управління;
· розробити  та подати на затвердження міської ради довгострокову програму поетапного повного, достатнього технічного та матеріального забезпечення обладнанням, меблями, сантехнікою, на виконання  ремонтів  та іншим  інвентарем закладів освіти на протязі 2011-2015 років із врахуванням реальних потреб;
· впровадити енергозберігаючі технології;

· здійснити інвентаризацію об’єктів нерухомого майна, збільшити дохідну частину за рахунок  використання майна орендарями.
Основні показники розвитку освіти

	Показники 
	Одиниці виміру 
	Роки 
	гр. 5 у % до гр. 4

	
	виміру


	2009р. 
	2010р. 
	прогноз 2011р. 
	до гр.4



	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	Дошкільна освіта

	Дитячі дошкільні заклади 

	одиниць 
	9
	9
	10
	111,1

	Кількість дітей у постійних дошкільних закладах - всього 
	чол. 
	2374
	2450
	2490
	101,6

	Охоплення дітей постійними 

дошкільними закладами (у 

відсотках до кількості дітей 

відповідного віку) 
	% 
	73,5
	73
	73
	

	
	
	
	
	
	

	Загальна середня освіта

	Загальноосвітні  школи 
	одиниць 
	8
	8
	7
	100

	Кількість учнів у денних 

загальноосвітніх навчально- 

виховних закладах - всього 

- з них навчаються у другу зміну
	чол.
чол.


	5457
1211
	5331
1149
	5297
1100
	99,4
95,7



Основним завданням розвитку культури в місті  є забезпечення державної політики в галузі культури, охорони культурної спадщини, забезпечення реалізації прав громадян на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, сприяння умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури і мистецтва, сприяння  відродженню і розвитку культури  українського  народу, національних меншин.


Мережа відділу культури складається з чотирьох культурно-освітніх закладів: міська бібліотека для дітей, міська публічна бібліотека, дитяча музична школа та центр дозвілля.


Міські бібліотеки оснащені ком’ютерною технікою. Користувачі мають доступ до мережі Інтернет. Постійно проводиться поповнення бібліотечних фондів. З метою популяризації літератури, сприяння відродженню та збереженню національних, культурно – історичних традицій краю, піднесення патріотичної гідності, розвитку дитячого читання, сприяння моральному, духовному і правовому вихованню дітей  працівниками бібліотек постійно проводяться заходи.


Колективи музичної школи приймають найактивнішу участь у проведенні  загальноміських свят та урочистостей. Учні та педагогічний колектив музичної школи  приймають участь в обласних конкурсах та фестивалях.


Центр дозвілля активно співпрацює з громадськими організаціями міста, приймає активну участь в організації загальноміських та державних свят.
  
Значне місце в розвитку культури відіграє  Палац культури імені Лесі Українки. Головним завданням ПК  є максимальне задоволення соціально-культурних потреб працівників ВП РАЕС, членів їх сімей, населення міста, надання методичної та практичної   допомоги  цехам та підрозділам ВП РАЕС в організації та проведенні культурно-виховної, досугової роботи, збереження та розвиток колективів художньої самодіяльності, любительських об'єднань за інтересами серед працівників та дітей. Щорічно в ПК проводяться різні масові заходи, концерти та шоу - програми, засідання клубів за інтересами і т.д. В палаці культури діють творчі колективи, які постійно працюють над новими номерами, новими постановками і яких знають не тільки на території нашої держави, а й за її межами.

Основні проблеми:

· недостатня матеріально-технічна база;
· недостатній рівень відродження національної української культури та історичних пам’яток культури;

· відсутність типового приміщення міських бібліотек;

· покращення  умов  розміщення  філій  міських  бібліотек;

· недостатній  розвиток  музейної  справи;

· відсутній  кінотеатр в  місті;
· недостатній рівень організації дозвілля для молоді;
· відсутність належного фінансування на утримання хору;

· недостатня участь відділу культури в декоративному оформлені  міста.
Основні цілі та пріоритети 2011 рік:

· сприяння відродженню та розвитку всіх видів художньої самодіяльності; спільно   з   закладами   освіти,   ПК   ім. Лесі Українки   проводити   заходи   по   відродженню української національної культури, підтримувати діючі творчі колективи закладів культури міста;
· забезпечення проведення свят, оглядів, конкурсів за жанрами і видами самодіяльного мистецтва;
· створення умов для   збереження  бібліотечних фондів, впровадження новітніх технологій; 
· удосконалення  форм  та  методів  обслуговування  читачів  міських  бібліотек; 
· залучення  населення  міста  до  занять  гуртковою  та  клубною  роботою;
· реалізація  державної  політики  у  галузі  культури;
· охорона, збереження та відродження культурної спадщини, народних художніх промислів, підтримка професійного та аматорського мистецтва;
· задоволення культурологічних запитів громади, підвищення ролі якісних послуг галузі  культури у формування високоморального суспільства та високомистецького середовища.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення цілей:
►  зменшення фінансового тиску на місцевий бюджет, шляхом збільшення  

      власних надходжень установ та організацій,
► сприяти збільшенню власних надходжень установ культури шляхом:

     актуальності, популярності, привабливості, унікальності та професійності 

      послуг, збереження  та  популяризації  традицій,  високої   виконавської 

      майстерності  та художнього рівня;

►  фінансування придбання бібліотечних фондів;

►  сприяти відновленню кіновідеообслуговування населення в Палаці 
      культури       ВП РАЕС,  впровадити  в  якості альтернативи  кіномережі 
      практику      демонстрації під відкритим небом художніх фільмів та 
      закупити необхідну для цього апаратуру;
►  здійснювати  заходи  щодо  підняття  професійного  рівня   народних 

      аматорських колективів та створення нових аматорських колективів;

      посилити роботу щодо підтримки творчих особистостей (особливо
      молоді),       колективів, об’єднань, товариств;

► сприяти початку будівництва етнографічного музею;

►  поліпшити роботу щодо організації дозвілля та змістовного відпочинку 
      жителів   міста, особливо серед молоді та пенсіонерів.
Основні показники розвитку культури

	Показники 
	Одиниці виміру 
	Роки 
	гр. 5 у % до гр. 4 

	
	виміру


	2009р. 
	очікуване 2010р. 
	прогноз 2011р. 
	до гр.4



	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	Кількість масових та універсальних бібліотек 
	одиниць 
	2
	2
	2
	 100

	Кількість дитячих шкіл естетичного виховання
	одиниць
	1
	1
	1
	100

	 в них дітей 
	чол.
	339
	339
	339
	100

	Кількість парків культури і відпочинку 
	одиниць 
	1
	1
	1
	100

	Кількість концертних залів 
	одиниць 
	2
	2
	2
	100

	у них місць 
	місць 
	850
	850
	850
	100


5.3. Охорона здоров'я, фізична культура і спорт

Турбота про здоров'я жителів міста завжди була в центрі уваги місцевої влади та керівників підприємств. На сьогодні у місті працює медико-санітарна частина до складу якої входить поліклініка із фактичним показником 1038  відвідувань в зміну, з відділеннями дитяче, стоматологічне, терапевтичне, жіноча консультація, стаціонар на 295  місць,  станція швидкої медичної допомоги, 25 аптек та аптечних кіосків, приватний лор-кабінет, 5 приватних стоматологічних кабінети,  акушерсько - гінекологічний кабінет та кабінет ультразвукової діагностики. Також в місті працює санітарно-епідеміологічна станція. Всього в медичних закладах міста працює 155 лікарів. 
Велику роботу з профілактики захворювань та лікування без відриву від виробництва здійснює санаторій - профілакторій ВП Рівненської АЕС.
Для покращення медичного обслуговування населення міста  розроблені  та прийняті ряд  міських програм: програма „Фенілкетонурія”, “програма розвитку донорства крові та її компонентів”,  міська програма „Боротьба з епідемією туберкульозу”, “Програма  запобігання та захист населення від ВІЛ – інфекцій та СНІДу”, програма  “Цукровий  діабет”,  програма “Онкологія”, програма „Захворювання крові” та інші.
Розвитку фізичної культури та спорту в місті завжди приділяли багато уваги. Спортсмени міста були і залишаються добре відомими в області і в Україні.

Рішенням міської ради від 29.12.2006 року № 120 затверджена міська програма „Розвитку фізичної культури і спорту” на період до 2012 року.
В місті  постійно проводяться:

· міський турнір з футболу на приз  клубу  "Шкіряний м'яч" в трьох  вікових  групах серед юнаків та дівчат;
       •   відкрита першість міста з баскетболу;       
· відкрита першість міста з кульової стрільби;

· відкрита першість  міста  з  волейболу;
· відкрита першість міста  з  легкої  атлетики;
· відкрита першість міста  з  важкої  атлетики;
· відкрита першість міста  з  кікбоксінгу;
· козацькі забави;
· „Ну – мо, хлопці”.
        Збірні  команди міста приймали участь в обласних 5-х літніх спортивних іграх молоді Рівненщини  2010 року. Наші спортсмени беруть активну участь з таких видів спорту: бокс, греко – римська боротьба,  важка атлетика, дзюдо, плавання, легка атлетика, волейбол (дівчата), баскетбол (юнаки),  футбол (дівчата), футбол (юнаки).
На території міста до свят проводяться фізкультурно – оздоровчі   та
 спортивні заходи .
В місті Кузнецовськ діють 2 дитячі юнацькі спортивні  школи, стадіон,  басейн.
Фізкультурно – оздоровчі та спортивні споруди житлових районів, підприємств, установ та організацій, загальноосвітніх шкіл та  СПТУ -12 знаходяться в належному санітарно – технічному стані.
                    Основні проблеми:
· недостатнє матеріально-технічне забезпечення медичних закладів;

· забезпечення якісної і доступної медичної допомоги та
          профілактичної      роботи; 

· зростання інвалідності та травматизму,  а також захворюваності з
     тимчасовою втратою працездатності населення;
· негативний вплив на здоров’я людей  небезпечних екологічних факторів     довкілля; 
· відсутність  дитячої  поліклініки;

· відсутність спортивного комплексу, який відповідає міжнародним 

 стандартам; 
· відсутня культура катання на ковзанах, невизначені та необлаштовані
       для цього місця. 

Основні цілі та завдання на 2011 рік:

·  продовження будівництва дитячої поліклініки на 480 відвідувань в зміну; 
· поліпшення  матеріально - технічної бази медичних закладів;  
· забезпечення якісної і доступної медичної допомоги та
         профілактичної     роботи; 
· створення умов для реалізації творчого потенціалу різних верств
        населення,     особливо молоді, спрямування їх на духовне і фізичне
        самовдосконалення;
· збільшення  чисельності представників різних верств населення, які 
        регулярно займаються  різними видами фізкультурно-оздоровчої та 
        спортивної роботи; 
· забезпечення   участі спортивних команд міста  у змаганнях різного рівня;
· забезпечення ефективного використання  усіх наявних спортивних 
        споруд;
· удосконалити систему дитячо – юнацького спорту;
· проведення спортивно – масових змагань міського, обласного,

     всеукраїнського та  міжнародного рівня в місті;  
· залучення до здорового способу життя через активні заняття фізичною
     культурою і спортом  усіх категорій населення, в тому числі інвалідів.

Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення цілей:
· встановлення стаціонарного спортінвентарю на прибудинкових територіях, а також в  місцях «зелених зон»;

· проводити відповідну інформаційну політику;
· встановлення тренажеру типу «альпійська стінка»;
· закінчення реконструкції стадіону біля ЗНЗ №1;

· подати заявку в міністерство освіти,  сім’ї та молоді на предмет включення в перелік міст претендентів на побудову льодового палацу в рамках розвитку державної цільової програми «Хокей України»;
· попереднє визначення місць заливання в зимовий період площадок придатних для катання на ковзанах та облаштування необхідним інвентарем;

· провести відповідну роботу по залученню інвесторів для будівництва  

    спортивного комплексу, який відповідає міжнародним стандартам.
6. Природокористування та безпека життєдіяльності людини.

Екологічна ситуація в місті протягом 2010 року в цілому була стабільною і у порівнянні з минулим роком суттєво не змінилася. Протягом року не спостерігалося екстремально-високого рівня забруднення навколишнього середовища.
У звітному періоді радіаційний стан був стабільним. Радіоактивне забруднення ґрунту, рослинності, снігу, поверхневих вод та повітря в порівнянні з попередніми роками істотних змін не зазнало.
Місто Кузнецовськ - супутник Рівненської АЕС знаходиться в зоні ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру, зокрема аварії на атомній електростанції з викидом в навколишнє середовище радіоактивних речовин, припинення водопостачання та теплопостачання населення міста, викид в повітря СДОР - хлору на ВОС-2 та інші. Крім того місто періодично зазнає впливу стихійних явищ - злив, снігових заносів, ожеледиці та інших стихійних природних лих, що можуть стати причиною виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру.
З метою вирішення завдань щодо запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій різного характеру, захисту населення в місті функціонує ланка територіальної підсистеми єдиної державної системи органів управління, сил цивільної оборони, аварійно-рятувальних служб.
Загальна площа зелених насаджень на території міста сягає 100,5 га.

Впродовж 2010 році в місті висаджено 963 молодих саджанців  дерев та 1903 багаторічних декоративних вічнозелених кущів, а також 1075 штук багаторічних кущів квітів. 
Ведеться робота щодо можливості встановлення, організації поливних систем розбризгувального типу для газонів, придбання поливної техніки.
Основні  проблеми:
· низький рівень екологічної свідомості  городян;
· систематичне проведення комплексних заходів спрямованих на попередження забрудненості та збереження природних багатсв; 

· значне забруднення поверхневих вод; 
· поліпшення екологічного стану прибережної території річки Стир; 
· реконструкція очисних споруд;

· посилення  природоохоронної діяльності на рекреаційній території; 
· необхідність більш широкого залучення громадськості  до вирішення екологічних проблем  та вирішення її доступу  до екологічної інформації;
· проведення конкурсів серед учнів та удосконалення пропагандистської роботи;
· придбання насосного обладнання для водопостачальних мереж;
· недостатньо ефективне функціонування  системи поводження з відходами;
· невирішеність питання роздільного збору відходів;

· необхідність реконструкції полігону побутових відходів;

· відсутній сміттєпереробний або сміттєспалювальний комплекс;

· відсутність притулку для безпритульних тварин.
Цілі, завдання, пріоритети на 2011 рік:
Першочерговим завданням для територіальної громади є будівництво сміттєзвалища, що  забезпечить зменшення обсягів утворення відходів, оптимізацію їх збирання, перевезення, зберігання, оброблення, утилізацію та видалення, знешкодження та захоронення, а також відверне негативний вплив відходів на навколишнє середовище та здоров'я населення на території міста, поліпшення екологічного стану міста.

· утилізація побутових і промислових відходів;

· реконструкція дорожньо-транспортного господарства;

· екологічне виховання та освіта;

· комплексний благоустрій міста;

· раціональне землекористування;

· реконструкція водно-каналізаційного господарства;

· придбання екологічно чистих товарів і послуг;
· формування системи місцевого та об'єктових резервів матеріально-технічних ресурсів на випадок надзвичайних ситуацій; 
· гарантування радіаційної та ядерної безпеки роботи Рівненської АЕС;
· посилення контролю за зберіганням на ВП РАЕС радіоактивних промислових  відходів та небезпечних речовин; 
· забезпечення стабільної роботи  локальних систем зв'язку та оповіщення на потенційно - небезпечних об'єктах міста; 
· забезпечення  готовності до  ліквідації аварій  та надзвичайних  ситуацій  на Рівненській    АЕС, оперативне реагування на аварії та надзвичайні ситуації, реалізація заходів щодо захисту персоналу АЕС, населення та навколишнього середовища;
· забезпечення захисту населення та території міста від надзвичайних ситуацій, підвищення  ефективності діяльності аварійно – рятувальних служб і формувань, підрозділів місцевої пожежної охорони та служб пожежної безпеки;

· забезпечення постійної організаційної та технічної готовності апаратури і технічних  засобів оповіщення та зв’язку цивільної оборони з метою своєчасного оповіщення міської ради та виконавчого комітету міської ради, установ, організацій, підприємств, населення міста про виникнення надзвичайних ситуацій, інформування про хід ліквідації їх наслідків;
· поліпшення координації зусиль організацій, установ, підприємств незалежно від форми власності, у сфері запобігання надзвичайним ситуаціям, ефективного реагування на них та збереження життя, здоров’я людей і матеріальних цінностей;

·   здійснення   невідкладних   першочергових   заходів  щодо   зниження 

      впливу причин і факторів виникнення надзвичайних ситуацій 
     техногенного  характеру,  створення безпечних умов для 
     життєдіяльності  населення.
При формуванні видатків міського цільового фонду охорони навколишнього природного середовища першочергова увага приділяється природоохоронним заходам, які націлені на вирішення питань основних стратегічних напрямків екологічного розвитку.

Шляхи розв’язання основних проблем та досягнення цілей:

· підвищення рівня екологічної свідомості та поінформованості городян;

· проведення реконструкції очисних споруд;                                          ;

· підвищення рівня благоустрою та покращення естетичного вигляду територій рекреаційного призначення (лісопаркова зона), встановлення зовнішнього освітлення, побудова пішохідних доріжок, встановлення лавочок;

· впровадження новітніх технологій і сучасних та ефективних засобів у сфері поводження з відходами;

· забезпечення вдосконалення системи контролю за діючим полігоном побутових відходів для запобігання шкідливому впливу на довкілля та здоров’я людей;

· будівництво сміттєпереробного або сміттєспалювального комплексу; 

· впровадження системи моніторингу поводження з відходами.
7. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

7.1. Реформування відносин власності

Одним з провідних напрямів структурної перебудови економіки є приватизація. Приватизація - це економічно-правові та організаційно-правові заходи щодо регулювання структурної перебудови економіки, розвитку конкуренції та обмеження монополізму, створення та підтримка реального власника і залучення до цього процесу платоспроможних інвесторів. Приватизація стає інструментом реформування не лише економіки, але й усього нашого суспільства.

Переважна більшість об’єктів комунальної власності відносяться до групи „А”- об’єктів малої приватизації. Мала приватизація створює умови для конкуренції у сфері обслуговування, у малому бізнесі, сприяє утворенню ефективного приватного середовища, дає можливість значно покращити зовнішній вигляд міста. 
Динаміка реформування комунальної власності та надходження коштів до бюджету:

	Роки
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	очікув.2010
	прогноз

2011

	Кількість відчуже

них  (приватизова

них)  об”єктів
	-
	4
	-
	-
	3
	5
(факт 2)
	2

	Кошти від відчу-

ження  (приватиза

ції) комунального майна ( тис.грн.)
	-
	140,656
	-
	-
	293,044
	100,512
	130,078


З метою подальшої перспективи реформування відносин власності та управління комунальним майном планується продовжувати роботу по інвентаризації комунального майна для поповнення  бюджету балансоутримувача за рахунок передачі в орендне користування нежитлових приміщень та подальшою приватизацією (об’єкти, перелік яких затверджується на сесії міської ради).
Основні  проблеми:
· недосконалість законодавства щодо приватизації нежитлових приміщень (підвалів);

· недостатній рівень передприватизаційної підготовки об'єктів;

· падіння вартості об'єктів, які виставляються на продаж внаслідок низької інвестиційної привабливості;

· відсутність коштів на проведення передприватизаційної підготовки об'єктів, що не користуються попитом; 

· низька ліквідність майна.
Цілі і пріоритети на 2011 рік:
· поєднання процесу приватизації з іншими заходами реорганізації 
комунальних підприємств та організацій в окремих секторах економіки;

· формування єдиного комплексу заходів, спрямованих на фінансове 
оздоровлення суб'єктів господарювання, зокрема комунальних; 

· залучення інвестицій від підприємств інших форм власності на 
            технічне переоснащення, створення сприятливих умов для появи 
            приватних власників та нових робочих місць, вирішення інших
            соціальних питань.
Шляхи розв’язання основних проблем та досягнення поставлених 
цілей:
· впровадження індивідуальної приватизації, досягнення максимальної глибини приватизації об'єктів комунальної власності та залучення коштів до місцевого бюджету;

· гальмування приватизації об'єктів соціально-культурної сфери;

· завершення роботи по інвентаризації комунального майна.
8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Зовнішньоекономічна діяльність в місті Кузнецовськ проводиться в рамках діючого законодавства згідно з державною політикою в цій сфері. Міська влада  сприяє цим процесам, використовуючи притаманні їй важелі, зокрема:

сприяння зовнішньоекономічним зв'язкам підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, розташованих на території міста; 

сприяння створенню на основі законодавства спільних з іноземними партнерами підприємств виробничої і соціальної інфраструктури та інших об'єктів;

створення сприятливого інвестиційного клімату з метою залучення іноземних інвестицій для створення робочих місць; 

забезпечення реалізації міжнародних зобов'язань України на території міста в межах наданих повноважень. 

Основні проблеми:
· низький рівень зовнішньоекономічної активності суб’єктів
     господарювання;
· законодавчо не визначені компенсаційні механізми для інвесторів на
    випадок     аварії на АЕС;
· низький рівень презентації міста в міжнародній діяльності;
· відсутність земельних ділянок, які могли б приваблювати інвестора;
· обмежена обізнаність іноземних партнерів про економічний, 
    інвестиційний, культурний потенціал міста;

·  не розроблені та не реалізуються програми спільних заходів з містами -

партнерами із зарубіжних країн; 

· недостатнє інформування громади, зацікавлених підприємств та

     організацій    міста про пропозиції, що надходять до виконкому міської
     ради з різних джерел, щодо участі представників міста Кузнецовськ у 
     міжнародних заходах,   інвестиційних форумах, конференціях тощо.
Цілі та пріоритети:

· Підготовити  та провести ряд офіційних зустрічей та переговорів керівництва міста (міського голови, його заступників, керівників виконавчих органів влади) з іноземними  партнерами у різноманітних культурних заходах;

· підвищення рівня інтенсивності міжнародного співробітництва на 
    території міста; 

· збільшення кількості підприємств, установ і організацій міста, що
    залучені до міжнародних економічних та культурних заходів; 

· підвищення рівня обізнаності іноземних партнерів про економічний, 
інвестиційний, культурний потенціал міста; 

· наявність науково-технічних, культурних та інших зв'язків із містами, 
зарубіжними країнами.
Шляхи розв’язання  основних проблем та досягнення поставлених цілей:
· підвищення рівня інтенсивності міжнародного співробітництва на території міста; 

· збільшення кількості підприємств, установ і організацій міста, що залучені до міжнародних економічних та культурних заходів; 

· поширення інформації про економічний, культурний потенціал міста серед іноземних партнерів з метою створення сприятливого інвестиційного клімату та залучення іноземних інвестицій шляхом:
· надання звітів, відповідної інформації та пропозицій під час зустрічей та відряджень керівництва міста; 

· розміщення та постійне оновлення інформації на Інтернет - порталі 
     м. Кузнецовськ;
· підготовка та представлення інформаційних матеріалів і ділових пропозицій підприємств міста; 

· участь у переговорах з потенційними інвесторами;
· інформування зацікавлених підприємств та організацій про пропозиції, що надходять до виконкому міської ради щодо участі представників міста Кузнецовськ  у міжнародних зустрічах, конференціях тощо. З метою укріплення міжрегіональних зв’язків, розвитку ділових і дружніх відносин, що діють між містами-побратимами  і міською радою її виконавчим комітетом;
· підготовка та подання заявок для участі м. Кузнецовськ у міжнародних конкурсах та проектах, у тому числі в рамках міжнародних партнерських програм.
9.  Організація управління реалізацією Програми 

     
Система управління реалізацією Програми :

При формуванні структури системи управління головна посадова особа міської ради забезпечує організаційно-правове закріплення за структурними підрозділами і відповідальними виконавцями органу керівництва основних функцій і процедур для прийняття рішень, що забезпечують управління процесом реалізації програми.

В основі побудови організаційної структури органу керівництва програмою закладені наступні принципи:

•     централізація процесу управління реалізацією програми в єдиному органі і покладання відповідальності  на міського голову;
•     чітка регламентація процесу прийняття рішень при управлінні програмою і розподіл повноважень та відповідальності між усіма рівнями системи управління відбувається за напрямками в межах функціональних обов’язків і покладається на профільних заступників;

•     забезпечення  координації та дотримання співпідпорядкованості підсистем управління, які належать різним рівням ієрархії системи управління програмою;

· інформаційне забезпечення управління реалізацією програми;
· науково-технічне забезпечення управління реалізацією програми;

· нормативно-правове забезпечення управління реалізацією програми;

· фінансове забезпечення виконання Програми реалізацією програми.

Основні цілі та пріоритети:
 ►впровадження інформаційної політики;
 ►забезпечення гласності у роботі міської ради через місцеві ЗМІ та Веб-сайт про хід реалізації програми, на виконання Закону України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації»;
     ►встановлення короткострокових та довгострокових цілей та визначення 
     пріоритетів; 
►залучення фахівців для реалізацій положень програми;
►встановлення безпосередньої відповідальності посадових осіб та поквартальне звітування за хід виконання програми;

►розроблення положень, видання розпоряджень та рішень, що сприяють виконаню програми.
Очікувані результати від реалізації Програми 

Реалізація   Програми       дасть      змогу      стабілізувати 

соціально-економічну ситуацію і створити сприятливі умови  для  її 

поступового поліпшення та,  як наслідок, підвищити життєвий рівень 

мешканців. 

     Очікуються такі основні результати реалізації підпрограм: 

     „Соціальна сфера”: 

підвищення рівня   забезпечення   соціально-економічних   гарантій 

населенню міста за рахунок  подальшого  реформування  та  розвитку 

організаційної   структури    механізмів    соціального   захисту, 

вдосконалення  їх  системи  управління  на  рівні  міста,  зокрема створення   належних умов соціального  обслуговування  одиноких  непрацездатних   та   інших соціально   незахищених   верств   населення,  впровадження  нових альтернативних джерел фінансування закладів соціального захисту.

     „Населення, трудові ресурси, зайнятість”:

 - удосконалення використання трудоресурсного  потенціалу  і  подальша  оптимізація формування і розвитку ринку праці в місті за рахунок реалізації системи заходів щодо   створення   нових   робочих  місць,  поступового  зменшення масштабів   прихованого   безробіття,   раціоналізації   галузевої структури та регулювання нерегламентованої зайнятості,  соціальної підтримки громадян на ринку праці;
- досягнення сталих позитивних значень показників  народжуваності, зменшення показників міграції населення за межі міста.

     „Охорона здоров'я, фізична культура і спорт” :
- поліпшення    медичного обслуговування       населення      за      рахунок      зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров'я та  кадрового забезпечення,    будівництва   нових   спеціалізованих   закладів; 
- забезпечення  умов  для  залучення населення  міста  до  поліпшення  стану  здоров'я  шляхом зайняття фізичною культурою і спортом, подальшого розвитку та вдосконалення матеріально-технічної бази і кадрового потенціалу, розвитку спорту.
     „Природокористування та безпека життєдіяльності людини”:_  поліпшення екологічної  ситуації  та  досягнення екологічного балансу міста і передмістя  за  рахунок   створення   і   реалізації   ефективного економічного  та  організаційного  механізму управління охороною і формуванням навколишнього природного середовища,  який  забезпечує стимулювання    впровадження    безвідходних   екологічно   чистих  технологій,    сприяння     заінтересованості у проведенні природовідновлювальних  і  природоохоронних  заходів,  регулювання процесу розміщення нових промислових об'єктів  в  умовах  жорстких екологічних обмежень. 

      «Житлово-комунальне господарство»:
- водопостачання -    підвищення    ефективності   експлуатації водопровідних потужностей та  поліпшення  якості  питної  води  за рахунок   організаційно-технічного   забезпечення   інтенсифікації роботи діючих водопровідних  споруд, розроблення і впровадження нових технологій очищення  питної води; 
- водовідведення    -    забезпечення    надійності  каналізування  міста  за  рахунок  розвитку  нових  каналізаційних комплексів насамперед в районах  новобудов,  розвитку  споруд  для доочищення   стічних   вод,  які  створюють  умови  для  зменшення забруднення р. Стир, поліпшення техніко-економічних показників і умов експлуатації міської каналізаційної мережі; 

- дорожнє господарство – ремонт та   реконструкція     вулиць   та  доріг, встановлення дорожніх знаків, сповільнювачів руху, здійснення розмітки,  підвищення рівня експлуатаційного  стану  доріг,  впровадження  нових   технологій, скорочення експлуатаційних витрат на їх утримання; 

- санітарне очищення міста - поліпшення санітарного стану міста шляхом підвищення ефективності функціонування діючого та будівництва  нового  об'єкту санітарного   очищення   міста,   впровадження   нових  технологій збирання, пакетування та транспортування сміття, переробки твердих побутових відходів, рекультивації відпрацьованого полігону; 

-зовнішнє освітлення   міста   -   створення   комфортного  та естетичного   середовища   з    урахуванням    архітектурної    та містобудівної  специфіки міста за рахунок повного переходу системи освітлення  від  ртутних  до  економічних  та  екологічно   чистих натрієвих ламп,    заміни    зношеної спецавтотехніки; 
 - зелене господарство - поліпшення стану зелених  насаджень  за рахунок    пріоритетного    розвитку    паркового    господарства, реконструкції та будівництва нових скверів, бульварів, зелених зон відпочинку,   нарощування матеріально-технічної  бази  підприємства  зеленого господарства. 
     „Торгівля  та послуги”:  
- збільшення   обсягів   роздрібного товарообороту, мережі підприємств роздрібної торгівлі при  більш  інтенсивному розвитку мережі громадського харчування;  крім  того  створення  кількості підприємств побутового  обслуговування   при   підвищенні   якості побутових послуг, розширенні їх видів та раціоналізації структури.
     „Освіта і культура” :
 - підвищення  ефективності  функціонування  системи освіти за рахунок збереження існуючої мережі державних  дошкільних закладів,  подальшого  їх  розвитку,   розширення  мережі  загальноосвітніх шкіл,  розроблення  довгострокової  програми повного та достатнього технічного та матеріального забезпечення  освіти  на  протязі  5 років.
 - зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури,  відновлення та  реконструкція. Створення альтернативної пересувної кіномережі. 
     „Транспорт та зв'язок”: 
здійснення  більш  повного  і своєчасного   задоволення   потреб   населення   у   перевезеннях, 

прискорення пересування пасажирів на основі  суттєвого  підвищення потужності  та  якості роботи всієї транспортної системи, подальшого підвищення  безпеки  руху  та  культури обслуговування   пасажирів.
       Підвищення   якості   обслуговування населення  засобами  зв'язку,  розширення  додаткових  послуг   за рахунок   реконструкції   телефонної   мережі  на  базі  цифрового обладнання,  волоконно-оптичного кабелю,  великих цифрових  систем комутації.
     „Розвиток  малого   підприємництва”:
 створення умов  для  збільшення кількості суб'єктів підприємництва,  особливо малого бізнесу;

 створення конкурентного середовища, зокрема, за рахунок спрощення процедури в системі земельних відносин, для чого має бути удосконалена програма підтримки. 
Додаток 1
ЗАХОДИ
щодо забезпечення виконання Програми економічного і соціального розвитку

міста Кузнецовська на 2011 рік
	№ з/п 
	Найменування заходів 
	Відповідальні виконавці 
	Термін виконання 
	Очікувальний результат 

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 

	І. Промисловість. 

	1. 
	Вважати основним завданням – максимально можливе  збільшення обсягу виробництва промислової продукції . 
	Промислові підприємства міста 
	Протягом
року 
	Збільшення обсягів промислового виробництва 

	2. 
	Забезпечити виконання прогнозних розрахунків обсягів промислового виробництва на 2011 рік, згідно з основними напрямками соціально -економічного розвитку                     м. Кузнецовська 
	Промислові підприємства міста 
	Протягом
року 
	Виконання прогнозних показників щодо обсягу промислового виробництва на 2011 р. 

	ІІ. Енергозабезпечення 

	1.
	Забезпечити високий рівень утримання житлового фонду та об’єктів інфраструктури, які його обслуговують, 
	Перший заступник міського голови

М.Суддя КМКП,

КП МЕМ
	Протягом
року
	Покращення якості  житлово-комунальних послуг

	2. 
	Забезпечити 100% рівень оплати за використанні енергоносії  усіма категоріями споживачів 
	Підприємства, організації та установи міста
	Постійно 
	Фінансово економі-чна стабільність підприємств, що надають комунальні послуги та реалізують електроенергію 

	ІІІ. Будівництво

	1.
	Забезпечити  стабільну  роботу  будівельних  підприємств
	Будівельні організації
	Протягом  року
	Збільшення  обсягів  будівельно - монтажних робіт

	2.
	Забезпечення введення в дію об’єктів  житла   та  продовження будівництва об’єктів соціальної сфери
	ВП РАЕС,

підприємства та організації,
індивідуальні забудовники
	Протягом року
	Покращення  житлових умов 



	IV. Транспорт

	1. 
	Забезпечити дієвий контроль за якістю пасажирських автоперевезень та вдосконалювати  маршрутну  мережу пасажирського

автотранспорту
	Заступник міського голови -

Я.Басюк
	Протягом року 
	Покращення обслуговування населення послугами автотранспорту 

	2. 
	Забезпечити 

конкурентоспроможність 

транспортних перевезень. 
	Заступник 

міського 

голови - 

Я.Басюк
	Протягом 

року 
	Забезпечити високу якість в наданні послуг 

	V. Житлово-комунальна сфера 

	1. 
	Сприяти  реформуванню 

структури  комунальних 

підприємств, що надають 

житлово-комунальні послуги 
	Перший заступник

міського

голови

М.Суддя
	Протягом
року
	Забезпечення самодостатнього фінансування комунальних підприємств 

	2. 
	Провести роботу щодо 

розробки та впровадження 

системи ефективного 

поводження з твердими
 побутовими  відходами. 
	Перший заступник

міського голови

М.Суддя,

КМКП
	Протягом 

року 
	Зменшення обсягів побутових відходів, які підлягають захороненню

	VI. Фінансова сфера

	1. 
	Забезпечити системну та скоординовану роботу місцевих органів виконавчої влади та податкових органів щодо контролю за надходженням в повній мірі податків до бюджетів усіх 

рівнів, контроль за фінансовим станом бюджетоутворюючих
платників   міста. 
	Управління та відділи виконкому,

ДПІ
	Постійно 
	Достатнє бюджетне забезпечення 

	2. 
	Посилити контроль за фінансово-господарською діяльністю підприємств комунальної власності 
	Перший заступник міського голови

М.Суддя,

відділ комунальної власності,
управління економіки
	Постійно 
	Покращення фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств

	3. 
	Посилити контроль за діяльністю суб’єктів господарської діяльності, які мають заборгованість по виплаті заробітної плати
	УП та СЗН
	Протягом року 
	Ліквідація заборго-ваності підприє-мств по виплаті заробітної плати 

	4. 
	Ініціювати процедуру банкрутства підприємств, 

які неспроможні самостійно поліпшити свій фінансовий стан 
	ДПІ 
	Постійно 
	Призупинення роботи нерента-бельнопрацюючих підприємств,  як  наслідок  недопу-щення  зростан-ня  боргу  до  бюд-жетів, а також по заробітній  платі 

	5. 
	Підвищити ефективність управління підприємствами 

комунальної власності 

територіальної громади міста, впроваджувати дієвий контроль за станом використання майна, яке знаходиться в оренді 
	 Перший заступник міського голови 

М.Суддя,

відділ комунальної власності
	Постійно 
	Ефективність управління 

підприємствами 

комунальної влас-ності територіа-льної громади міста, ефективне  використання   майна, яке знаходи-ться  в оренді 

	6. 
	Посилити контроль за витратами бюджетних  установ
	Фінансове управління,
розпорядники бюджетних коштів
	Постійно 
	Цільове, раціональне та ефективне використання 

бюджетних коштів 


	7.
	Зробити  повний  аналіз  використання  земель   м.Кузнецовськ
	ДПІ, 

відділ  земельних  ресурсів, фінансове  управління,

управління

економіки
	Постійно
	Недопущення  безоплатного  користування земельними  ділянками.
Раціональне  використання  земельних  

ресурсів  міста.



	8.
	Продаж  вільних  земельних  ділянок  для заняття підприємницькою діяльністю здійснювати  виключно шляхом продажу на  аукціонах, якщо інше не передбачено чинним законодавством 
	перший заступник міського голови 

М.Суддя
	Постійно
	Досягнення максимально можливого  економічного ефекту



	VІI. Мале підприємництво 

	1. 
	Забезпечити виконання основних завдань програми розвитку  малого підприємництва міста Кузнецовськ  на 2011 -2012 роки 
	Управління та відділи виконкому
	Постійно 
	Розвиток малого і середнього підприємництва та залучення його до соціально-економічного розвитку міста 


	2.
	Сприяти залученню інвестицій в економіку міста, визначення перспективних напрямків інвестування.

	Управління економіки,

підприємства міста 
	Протягом року 
	Соціально-економічний розвиток міста 

	3. 
	Забезпечити надання фінансової підтримки безробітним на відкриття власної справи. 
	Міський центр зайнятості 
	Постійно 
	Розвиток малого і середнього підприємництва та залучення його до соціально-економічного розвитку міста 


	4.
	Забезпечити приведення ринкової торгівлі до норм, встановлених чинним законодавством, ліквідувати стихійні ринки 


	Управління та 

відділи виконкому,

власники ринків,
 МВ УМВС 
	Протягом року 
	Поліпшення торговельного обслуговування на ринках міста, ліквідація стихійних ринків 



	VІII. Соціальний захист.

	1. 
	Здійснювати моніторинг середньомісячної заробітної плати в розрізі галузей економіки окремих підприємств, вживати заходи щодо підвищення рівня заробітної плати та недопущення нарахування її нижче державних мінімальних гарантій 
	УП та СЗН 
	Протягом року 
	Збільшення доходів населення 

	2. 
	Сприяти розвитку підприємницької діяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями, особливо жінок, розвитку їх сімейного бізнесу
	УП та СЗН , міський центр зайнятості, управління економіки
	Постійно 
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту.

	3.
	Сприяти створенню волонтерських груп з числа  молоді для надання всебічної допомоги одиноким, одиноко проживаючим особам похилого віку 
	УПтаСЗН,

МЦССМ,

відділ сім’ї та молоді 
	Постійно 
	Забезпечення соціальними послугами одиноко проживаючих осіб похилого віку 

	4. 
	Визначити квоту та забронювати на підприємствах, організаціях та установах  міста  робочі місця для працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівні конкурувати на ринку праці 
	УПтаСЗН, міський центр зайнятості, підприємства, організації та установи міста 
	Протягом року 
	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівні конкурувати на ринку праці 


	5.
	Сприяти працевлаштуванню населення міста на додаткові робочі місця, які створені за рахунок дотацій роботодавцям та шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації безробітними підприємницької діяльності. 
	Міський центр зайнятості 
	Протягом року 
	Забезпечення належного соціального  захисту незайнятого населення і безробітних 

	6.
	Забезпечити проходження безробітними професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 
	Міський центр зайнятості 
	Протягом року 
	Перекваліфікація безробітних з  метою їх подальшого працевлаштування 


	7.
	Залучати безробітних до участі в оплачуваних громадських  роботах 


	Міський центр зайнятості 
	Протягом року 
	Працевлаштування безробітних 

	8.
	Організація  семінарів  спільно  з  ДПІ   м. Кузнецовськ   по  роз’ясненню  питань  щодо  легалізації  робочих  місць
	Міськвиконком,

центр  зайнятості,

ДПІ
	протягом  року
	Легалізація  робочих  місць

	ІХ. У сфері охорони здоров'я 


	1. 
	Покращувати матеріально-технічне забезпечення медичних закладів, забезпечення їх необхідними медикаментами.
	СМСЧ-3
	Постійно 
	Підвищення  якості медичних послуг 

	2. 
	Забезпечити подальший розвиток цілеспрямованої політики підтримки здоров’я молоді, соціально-медичного захисту ветеранів війни та праці, інвалідів, людей похилого віку та інших категорій населення, які потребують цієї допомоги 
	СМСЧ-3 
	Постійно 
	Підтримка здоров’я населення міста



	Х. У сфері   освіти. 

	1. 
	Забезпечити створення належних умов для навчання і виховання учнівської молоді . 
	Управління освіти 
	Постійно 
	Зацікавленість у навчанні і вихованні учнівської молоді. 

	2. 
	Впроваджувати в навчально-виховних закладах державні стандарти початкової та загальної середньої освіти, здійснювати моніторинг за якістю знань, умінь та навичок  учнів 
	Управління освіти 
	Постійно 
	Введення державних стандартів та нововведень початкової та загальної середньої освіти, здійснення моніторингу за якістю знань, умінь та навичок учнів. 

	3. 
	Забезпечити відповідні умови харчування в закладах освіти, дотримання норм якісного складу харчування 
	Управління освіти 
	Постійно 
	Забезпечення відповідних умов харчування в закладах освіти 

	4.
	Пропаганда  здорового  спосо-

бу  життя, проводити  роз’яснювальну  роботу  щодо  пагубної  дії  наркотичних  препаратів,  алкоголю,  тютюнопаління.  Популяризація  спорту.
	Управління  освіти
	Постійно
	Пропаганда  здорового  способу  життя

	5.
	Проводити   виховні  тематичні  вечори з  ціллю  виховання  у  дітей  національних  традицій
	Управління  освіти,

міськвиконком
	Постійно
	Виховання  у дітей  почуття  патріотизму

	ХІ. У сфері культури 

	1. 
	Забезпечити проведення свят, оглядів, конкурсів за жанрами і видами  самодіяльного мистецтва
	Відділ культури  
	Протягом року 
	Розвиток художньої творчості

	2. 
	 Поповнювати   бібліотечний фонд новою  літературою 
	Відділ культури 
	Протягом року 
	Розширення інформаційних функцій бібліотек 


Додаток 2

Перелік міських цільових програм, які передбачається фінансувати в 2011 році за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування

	№ п/п
	Перелік програм
	Основні напрямки програми

	1.
	Програма   профілактики   злочинності в м. Кузнецовськ на 2011рік
	Недопущення збільшення кількості скоєння злочинів, виявлення та документування незаконного поводження зі зброєю та боєприпасами, незаконний обіг наркотичних засобів

	2.
	 Міська програма „Онкологія” на 2011 рік
	Своєчасне виявлення і якісне лікування онкопатології, продовження життя хворих

	3.
	Міська програма „Цукровий діабет” на 2011 рік
	Забезпечення хворих інсуліном та таблетованими препаратами іноземного виробництва, які не можуть приймати інсулін вітчизняного виробництва

	4.
	Міська програма „Боротьба з епідемією туберкульозу” на 2011 рік  
	Створення умов для попередження  та зниження захворюваності туберкульозом, флюорографічне обстеження населення, активне лікування хворих

	5.
	Міська програма „Запобігання та захист населення від ВІЛ-інфекції та СНІДу” на 2011 рік
	Своєчасне виявлення, діагностика ВІЛ-інфекції та лікування хворих на СНІД, а також попередження зараження ВІЛ-інфекцією.

	6.
	Міська програма „Розвиток донорства крові та її компонентів” на 2011 рік
	Забезпечення хворих, які лікуються в стаціонарі СМСЧ №3 препаратами крові та її компонентами, кровозамінниками

	7.
	Програма „Фенілкетонурія” на 2011 рік
	Забезпечення лікувальним харчуванням дітей хворих на фенілкетонурію з тим, щоб не допустити загострення хвороби

	8.
	Міська програма „Захворювання крові” на 2011рік
	Забезпечення лікувальними препаратами

	9.
	Програма „Реформування та подальший розвиток системи охорони здоров”я” на 2011 рік
	Підвищення якості медичної допомоги

	10.
	Міська програма „Забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення” на 2011 рік
	Забезпечення відділень стаціонару, реанімаційного відділення, відділень поліклініки стерильним матеріалом та інструментарієм  

	11.
	Міська програма „Профілактичні щеплення” на 2011 рік
	Забезпечення дітей міста необхідними вакцинами

	12.
	Міська програма „Вроджені ендокринні захворювання” на 2011 рік 
	Забезпечення лікувальними препаратами

	13.
	Міська програма морального і матеріального заохочення кращих трудових колективів і виробничників, суб”єктів підприємницької діяльності громадян, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток міста на 2011рік
	Стимулювання трудових колективів, кращих виробничників, які зробили значний внесок у соціально-економічний та культурний розвиток міста

	14.
	Міська програма соціально-правового захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 2011 рік
	Покращення медичного обслуговування та оздоровлення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування

	15.
	Міська програма забезпечення зайнятості дітей з малозабезпечених, багатодітних, неблагополучних сімей та інвалідів з дитинства у 2011-2012 роках
	Залучення дітей до занять у секціях та гуртках; створення належних умов для роботи педагогів-організаторів та керівників гуртків; запровадження ефективних форм роботи з дітьми в підліткових клубах; реалізація права дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей на розвиток їх нахилів та творчих здібностей; запровадження ефективної форми  роботи з дітьми з функціональними обмеженнями; залучення дітей до занять фізичною культурою і спортом; 

	16.
	Міська програма подолання дитячої безпритульності і бездоглядності на 2011 рік
	Координація зусиль органів державної влади щодо подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, створення належних умов для всебічного розвитку та виховання дітей

	17.
	Міська програма організації змістовного дозвілля Центру спілкування молоді з функціональними обмеженнями „Прометей” у 2011-2012 роках
	Організація змістовного проведення вільного часу молодих людей з функціональними обмеженнями; залучення більшої кількості молоді з особливими потребами до роботи центру „Прометей”; сприяння розвитку інтелектуальних здібностей,  індивідуального самовираження та творчої ініціативи; створення належних умов для роботи Центру спілкування молоді з функціональними обмеженнями „Прометей”

	18.
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Кузнецовськ на 2011-2015 роки
	Технічне переоснащення КМКП та розвиток комунальної інфраструктури; зниження до рівня експлуатаційної безпеки зношеності житлового фонду  та основних фондів ЖКГ

	19.
	Міська програма підтримки жінок на 2010 - 2012 роки
	Поліпшення становища жінок, підвищення ролі в суспільстві, забезпечення рівня прав

	20.
	Міська програма підтримки молоді на 2010 -2015 роки
	Реалізація молодіжної політики в частині забезпечення соціального становлення і розвитку молоді

	21.
	Міська програма відпочинку та оздоровлення дітей на 2010 -2013 роки
	Створення сприятливих умов для реалізації соціально-педагогічних, медико-оздоровчих ін нова-ційних проектів відпочинку та оздоровлення дітей.

	22.
	Міська програма „Ветеран” на 2011 рік
	Удосконалення системи соціального захисту та поліпшення умов проживання ветеранів війни та праці, політв’язнів, репресованих, вояків УПА, поглиблення співпраці з ветеранськими організаціями

	23.
	Програма економічної підтримки Прес-центру Кузнецовської міської ради на 2011 рік
	Забезпечення сприятливих умов для реалізації конституційного права громадян на свободу слова, вільний доступ до інформації

	24.
	Програма забезпечення житлом працівників бюджетної сфери та підприємств, установ, організацій на 2011 рік
	Забезпечення житлом працівників бюджетної сфери, підприємств, установ, організацій

	25.
	Програма обладнання прибудинкових територій дитячими, спортивними та ігровими майданчиками в м. Кузнецовськ на 2008 – 2015    
	 Створення нових зон відпочинку та заняття спор-том; встановлення нових малих архітектурних форм дитячих спортивних майданчиків; виконання в різнокольоровій гамі дитячих спортивних та ігрових майданчиків.

	26.
	 Програма розвитку культури             м. Кузнецовськ на 2011 – 2012роки
	Виявлення та підтримка творчо обдарованої молоді, проведення міських  фестивалів, конкурсів аматорського мистецтва, проведення літературно-мистецьких заходів, створення умов для забезпечення збереження бібліотечних фондів та забезпечення інформаційного обслуговування користувачів бібліотек, підвищення рівня забезпечення культурно-освітніх закладів технічними засобами, обладнанням та музичними інструментами.

	27.


	Програма благоустрою міста Кузнецовськ на 2011-2015 роки
	Розвиток благоустрою, встановлення нових малих архітектурних форм, оновлення та збільшення зелених зон та зон відпочинку населення

	28.
	Програма  розвитку  освіти           м.Кузнецовськ на 2008 – 2011 роки  
	Розробка заходів щодо підвищення кваліфікації, розвитку творчих здібностей і професійної  компе-тентності педагогів, вивчення і прогнозування потреб в кадрах, стимулювання педагогічної праці. Комп’ютеризація та інформатизація закладів осві-ти міста. Розвиток і функціонування української мови. Розвиток музеїв у навчальних закладах міста. Пошук, навчання, виховання обдарованих дітей та молоді. Розвиток психологічної служби міста. Розвиток позашкільних навчальних закладів. Оновлення бібліотечного фонду.  

	29.
	Програма розвитку малого підприємництва в  місті Кузнецовськ на 2011-2012 роки
	Забезпечення економічного розвитку міста шляхом створення сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва

	30.
	Програма розвитку фізичної культури і спорту на період до 2012 року
	Визначення та забезпечення реалізації першочергових та перспективних заходів, спрямованих на формування національної моделі розвитку сфери фізичної культури і спорту на демократичних та гуманістичних засадах

	31.
	Міська програма інформування громадськості з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України на 2009-2011 роки
	Інформування населення про європейську та євроатлантичну інтеграцію України та діяльність ЄС і НАТО.

	32.
	Міська програма розвитку автомобільних доріг, дорожнього руху та його безпеки на 2008-2015 роки
	Забезпечення безпеки дорожнього руху та боротьби з злочинами пов’язаними з транспортом.

	33. 
	Програма „Питна вода” м.Кузнецовськ на 2006 – 2020 роки
	Покращення забезпечення мешканців міста питною водою нормативної якості в достатній кількості.

	34.
	Міська програма енергозбереження на період 2011 – 2015 роки
	Визначення загальноіснуючого та перспективного потенціалу енергозбереження, розробка основних напрямків його реалізації у матеріальному виробництві та сфері послуг; проведення організаційних та маловитратних заходів.  

	35.
	Міська програма поводження з відходами на 2011 – 2015 роки
	Формування системи поводження з відходами на території міста, максимальної їх утилізації, впровадження ресурсозберігаючих технологій з метою ввідвернення негативного впливу заходів на навколишнє природне середовище та стан здоров’я людей.

	36.
	Програма розвитку та збереження  зелених зон м.Кузнецовськ  на 2009 – 2015 роки
	Визначення містобудівних параметрів формування, функціонування і розвитку мережі озеленених територій міста та організаційно – технічних заходів щодо їх досягнення

	37.
	Програма модернізації системи теплопостачання на 2009 – 2013 роки
	Комплексна модернізація систем теплопостачання та покращення техногенного становища міста

	38.
	Міська програма „Безпечне житло” на  2011 рік
	Забезпечення інтересів мешканців будинків підвищеної поверховості, збереження їх життя та здоров’я, створення безпечних умов проживання.

	39.
	Програма реалізації питань управління нерухомим майном територіальної громади м.Кузнецовськ на 2011-2015роки.
	Проведення технічної інвентаризації житлового, не житлового фондів та інженерних мереж, які належать територіальній громаді м.Кузнецовськ 

	40.
	Міська програма матеріальної підтримки найбільш незахищених верств населення на 2011 рік
	Надання матеріальної підтримки найбільш незахищеним мешканцям міста у разі тривалої хвороби, смерті родичів, тяжкого матеріального стану та інших обставин

	41.
	Міська програма інженерних досліджень та запобігання виникнення несприятливих процесів техногенного характеру м.Кузнецовськ на 2011—2015 роки
	Передбачається здійснити ряд завдань для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру та захисту населення міста; розвиток і вдосконалення сил реагування на надзвичайні ситуації, їх технічне оснащення та підвищення ефективності управління
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