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Положення

 про Координаційну раду  з  питань сімейної та ґендерної політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми 
7190-П-01

1. Координаційна рада з питань сімейної та ґендерної політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми при виконавчому комітеті Вараської міської ради (далі – Координаційна рада) є консультативно-дорадчим органом при виконавчому комітеті Вараської міської ради і покликана сприяти реалізації державної сімейної політики; забезпеченню рівноправної участі жінок у процесі становлення державності; удосконаленню системи заходів щодо попередження насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми на території  Вараської міської територіальної громади (далі – Громада).

2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, рішеннями міської ради, виконавчого комітету, а також цим Положенням.

3. Координаційна рада утворюється та ліквідується рішенням виконавчого комітету Вараської міської ради.

4. Основними завданнями Координаційної ради є:
   оперативна координація заходів з питань сімейної та ґендерної політики,  попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми на території Громади та надання відповідної допомоги;

розгляд питань, що стосуються сімейної політики, а саме питань щодо насильства в сім’ї на території Громади;

участь в розробленні заходів попередження насильства в сім’ї, торгівлі людьми та насильства за ознакою статі на території Громади;

координація зусиль представників підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, департаментів, відділів і управлінь міської ради, громадських організацій, інших служб щодо вирішення проблем насильства в сім’ї, проблем планування сім’ї та реалізації комплексних заходів стосовно 
                                                                          
зростання ролі сім’ї та поліпшення її становища, ролі чоловіка у родині, жінки в житті суспільства та на території Громади;
                                                                           
ініціювання громадського контролю за дотриманням чинного законодавства з питань попередження насильства в сім’ї на території Громади;

забезпечення взаємодії державних органів та громадськості з питань щодо усунення причин та умов, що провокують вчинення насильства в сім’ї та за ознакою статі;

надання закладам та організаціям, окремим громадянам методичної та практичної допомоги, консультації з питань, що входять до компетенції Координаційної ради;

проведення роз’яснювальної роботи через засоби масової інформації, підвищення ефективності діяльності правоохоронних органів у боротьбі з торгівлею людьми;

надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми;

співпраця з громадськими організаціями, що проводять діяльність, пов’язану з протидією торгівлі людьми, роботою з особами постраждалими від домашнього насильства;

проведення інформаційно-просвітницької роботи з питань подолання стереотипів щодо ролі жінок і чоловіків у сім’ї та суспільстві, утвердження духовних цінностей, формування відповідального материнства і батьківства, забезпечення ґендерного паритету;

проведення конференцій, засідань круглих столів, навчальних семінарів, інших масових заходів з питань ґендерної рівності на території Громади.

5. Координаційна рада відповідно до покладених на неї завдань:
1) бере участь:
     разом з громадськими організаціями, благодійними фондами у розробці проєктів нормативно-правових документів з питань сімейної та ґендерної політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми;
у вивченні світового досвіду з питань, що належать до компетенції Координаційної ради, та підготовці пропозицій щодо його запровадження в Громаді;
у підтримці громадських ініціатив, спрямованих на формування ґендерної культури;


у проведенні заходів, соціальних акцій, конференцій, круглих столів, навчальних семінарів, інших масових заходів, пов’язаних з вирішенням питань сімейної, ґендерної політики, попередження насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми;                          
2) інформує через засоби масової інформації населення про роботу
 Координаційної ради.

6. Координаційна рада має право:
запрошувати на свої засідання представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності;                                             
1) у разі потреби створювати робочі групи та залучати до роботи в них представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій;
2) одержувати в установленому порядку необхідну для функціонування Координаційної ради інформацію та матеріали від структурних підрозділів виконавчого комітету Вараської міської ради.

7. Основною формою роботи Координаційної ради є засідання, які проводяться в разі необхідності, але не рідше одного разу на півроку. Засідання Координаційної ради веде голова або за його відсутності заступник голови.
    Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менш 2/3 членів Координаційної ради.

8. Рішення Координаційної ради приймаються простою більшістю голосів членів ради, присутніх на її засіданнях. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. Рішення Координаційної ради оформлюються у вигляді протоколів, підписаних головою та секретарем Координаційної ради.

9. Персональний склад членів Координаційної ради затверджується рішенням виконавчого комітету Вараської міської ради.

10.  Діяльність членів Координаційної ради здійснюється на громадських засадах

11. Рішення Координаційної ради направляється суб’єктам соціальної роботи, керівникам установ, підприємств і організацій незалежно від форм власності для врахування в роботі.

            
Міський голова	      Олександр МЕНЗУЛ
