
Порівняльна таблиця до проєкту рішення Вараської міської ради 

«Про внесення змін до Міської програми з відзначення до державних, професійних та місцевих свят, ювілейних дат, 

заохочення за заслуги перед Вараською міською територіальною громадою на 2021-2025 роки № 1100-ПР-01» 
 

 З метою належного виконання заходу Міської програми з відзначення до державних, професійних та місцевих 

свят, ювілейних дат, заохочення за заслуги перед Вараською міською територіальною громадою на 2021-2025 роки 

№ 1100-ПР-01, затвердженої рішенням Вараської міської ради від 15.12.2020 № 35, зі змінами (далі – Міська 

програма), провівши аналіз виділених коштів у 2021-2023 роках та на виконання пункту 1 протокольного доручення 

апаратної наради при міському голові від 04.07.2023 № 1001-ПТ-41-3100-23, пропонується внести наступні зміни: 
 

ПАСПОРТ Програми викласти в новій редакції: 

 
 Було Стало 

1. Ініціатор розроблення 

програми 

Відділ кадрової політики, 

нагород та запобігання корупції  

Ініціатор розроблення 

програми 

Відділ кадрової політики, 

нагород та запобігання 

корупції  

2. Назва нормативних 

документів про 

необхідність розроблення 

Програми 

Розпорядження міського голови 

від 02.06.2020 № 131-р «Про 

розробку проєкту міської 

програми з відзначення до 

державних, професійних та 

місцевих свят, ювілейних дат, 

заохочення за заслуги перед 

Вараською міською об’єднаною 

територіальною громадою на 

2021-2025 роки»  

Назва нормативних 

документів про 

необхідність розроблення 

Програми 

Розпорядження міського 

голови від 02.06.2020 № 131-

р «Про розробку проєкту 

міської програми з 

відзначення до державних, 

професійних та місцевих 

свят, ювілейних дат, 

заохочення за заслуги перед 

Вараською міською 

об’єднаною територіальною 

громадою на 2021-2025 

роки»  

3. Розробник програми:  

 

Відділ кадрової політики, 

нагород та запобігання корупції  

Розробник програми:  

 

Відділ кадрової політики, 

нагород та запобігання 

корупції  



4. Співрозробники програми:  --- Співрозробники програми:  --- 

5. Відповідальний 

виконавець програми:  

 

Виконавчий комітет Вараської 

міської ради /відділ кадрової 

політики, нагород та 

запобігання корупції/відділ 

персоналу 

Відповідальний 

виконавець програми:  

 

Виконавчий комітет 

Вараської міської ради 

/відділ кадрової політики, 

нагород та запобігання 

корупції/відділ персоналу 

6. Учасники програми:  --- Учасники програми:  --- 

7. Термін реалізації 

програми:  

 

2021-2025 роки Термін реалізації 

програми:  

 

2021-2025 роки 

7.1. Етапи виконання 

програми:  

Щорічно Етапи виконання 

програми:  

Щорічно 

8. Перелік місцевих 

бюджетів, які беруть 

участь у виконанні 

програми:  

Бюджет Вараської міської 

територіальної громади 

Перелік місцевих 

бюджетів, які беруть 

участь у виконанні 

програми:  

Бюджет Вараської міської 

територіальної громади 

9. Загальний   обсяг   

фінансових   ресурсів,   

необхідних   для    

реалізації  програми  

5 500,0 тис. грн 

 

 

2021 р. – 500,0 тис. грн 

2022 р. – 1500,0 тис. грн 

2023 р. – 2500,0 тис. грн 

2024 р. – 500,0 тис. грн 

2025 р. – 500,0 тис. грн 

Загальний   обсяг   

фінансових   ресурсів,   

необхідних   для    

реалізації  програми  

9 500,0 тис. грн 

 

 

2021 р. – 500,0 тис. грн 

2022 р. – 1500,0 тис. грн 

2023 р. – 2500,0 тис. грн 

2024 р. – 2500,0 тис. грн 

2025 р. – 2500,0 тис. грн 

в тому числі: в тому числі:  

9.1. коштів місцевого бюджету 5 500,0 тис. грн коштів місцевого бюджету 9 500,0 тис. грн 

9.2. коштів інших джерел По факту надходження коштів інших джерел По факту надходження 

 

 

 

 

 



Завдання, заходи та строки  виконання Програми викласти в новій редакції:  
Таблиця 1                                                                                                                                                             

№  

з/п 
Найменування заходу 

Строки 

впровадже

ння 

Виконавець 

 

Орієнтовна вартість заходу, тис. грн 

Всього 
в тому числі за роками 

2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

- відзначення державних свят із врученням 

Грамот виконавчого комітету Вараської 

міської ради, Подяк міського голови та 

грошових винагород; 

- відзначення місцевих свят та подій, які 

проводяться відповідно до розпоряджень 

міського голови із врученням Грамот 

виконавчого комітету Вараської міської ради, 

Подяк міського голови та грошових 

винагород; 

- відзначення ювілейних та святкових дат 

підприємств, установ, організацій та окремих 

осіб із врученням Грамот виконавчого 

комітету Вараської міської ради, Подяк 

міського голови та грошових винагород; 

- відзначення професійних свят із врученням 

Грамот виконавчого комітету Вараської 

міської ради, Подяк міського голови та 

грошових винагород; 

- придбання бланків Грамот, бланків Подяк, 

рамок для Грамот та Подяк, конвертів, квітів. 

 

2021-2025 

роки 

Відділ 

кадрової 

політики, 

нагород та 

запобігання 

корупції/ 

відділ 

персоналу 

5500,00/

9500,00 

500,0 1500,0 2500,0 500,0 / 

2500,00 

500,0 / 

2500,00 

 

 

 

 

 



Ресурсне забезпечення Програми викласти в новій редакції: 
                                                                                                                                                                                                                                

Таблиця 3 

                                 Обсяг коштів, які 

пропонується залучити на 

виконання програми 

 

Етапи виконання програми Усього витрат 

на виконання 

програми 

(тис. грн) 

 

2021 рік 

 

2022 рік 

 

2023 рік 

 

2024 рік 

 

2025 рік 

1 2 3 4 5 6 7 

Обсяг ресурсів, всього, в тому числі 500,0 1500,0 2500,0 500,0 / 

2500,00 

500,0 / 

2500,00 

5500,00 / 

9500,00 

бюджет Вараської міської  

територіальної громади 

 

500,0 1500,0 2500,0 500,0 / 

2500,000 

500,0 / 

2500,00 

5500,00 / 

9500,00 

інші бюджетні кошти 

(розшифрувати) 

 

- - - - - - 

кошти небюджетних джерел По факту надходжень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Напрями діяльності та заходи Програми викласти в новій редакції: 
                                                               

 

№ 

з/

п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів Виконавці Джерела 

фінансув

ання 

Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), 

тис.грн 

Очікувані 

результати 

  по роках 

Всього 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 відзначення 

державних, 

професійних та 

місцевих свят, 

ювілейних дат, 

заохочення за 

заслуги перед 

Вараською 

міською 

територіальною 

громадою на 

2021-2025 роки 

- відзначення державних свят із 

врученням Грамот виконавчого 

комітету Вараської міської ради, 

Подяк міського голови та 

грошових винагород; 

- відзначення місцевих свят та 

подій, які проводяться відповідно 

до розпоряджень міського голови 

із врученням Грамот виконавчого 

комітету Вараської міської ради, 

Подяк міського голови та 

грошових винагород; 

- відзначення ювілейних та 

святкових дат підприємств, 

установ, організацій та окремих 

осіб із врученням Грамот 

виконавчого комітету Вараської 

міської ради, Подяк міського 

голови та грошових винагород; 

- відзначення професійних свят із 

врученням Грамот виконавчого 

комітету Вараської міської ради, 

Подяк міського голови та 

грошових винагород; 

- придбання бланків Грамот, 

бланків Подяк, рамок для Грамот 

та Подяк, конвертів, квітів. 

Відділ 

кадрової 

політики, 

нагород та 

запобігання 

корупції/ 

відділ 

персоналу 

Бюджет 

Вараської 

міської 

територіальн

ої громади  

 

5500,00 / 

9500,00 

500,0 1500,0 2500,0 500,0 / 

2500,00 

500,0 / 

2500,00 

Виконання 

Програми 

забезпечить 

належну 

організацію 

відзначення 

державних, 

професійних та 

місцевих свят, 

ювілейних дат, 

відзначення осіб, 

які зробили 

вагомий внесок у 

розвиток 

Вараської міської 

територіальної 

громади, а також 

сприятиме 

підвищенню 

патріотизму, 

національної 

свідомості, 

соціальної 

активності 

жителів Вараської 

міської 

територіальної 

громади. 

 

 

 


