ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту рішення Вараської міської ради «Про внесення змін до установчих документів та затвердження Положення про Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради в новій редакції»

	ЗАТВЕРДЖЕНО
	ПРОПОНОВАНІ ЗМІНИ

	Розділ 1 «ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ»  пункт 1.1

	Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради (надалі – Департамент) є структурним підрозділом виконавчого комітету Вараської міської ради, який утворений відповідно до рішення Вараської міської ради від 14.04.2021 № 310.


	Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради (надалі – Департамент) є виконавчим органом Вараської міської ради, який утворений відповідно до рішення Вараської міської ради від 14.04.2021 № 310 «Про створення юридичної особи - Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради».


	Розділ 1 «ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ»  пункт 1.4

	Працівники Департаменту (відділу культури та туризму, відділу молодіжних ініціатив, відділу масового спорту) є посадовими особами місцевого самоврядування, їх основні права, обов'язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами.

При Департаменті діє централізована бухгалтерія. Положення, штатний розпис та посадові інструкції працівників централізованої бухгалтерії затверджуються директором Департаменту в установленому порядку.


	 Працівники Департаменту (головні спеціалісти департаменту, начальники та головні спеціалісти відділу культурних проєктів, відділу молодіжних ініціатив, відділу масового спорту) є посадовими особами місцевого самоврядування, їх основні права, обов'язки, відповідальність, умови оплати праці і соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами.

При Департаменті діє централізована бухгалтерія. Положення, штатний розпис та посадові інструкції працівників централізованої бухгалтерії затверджуються директором Департаменту в установленому порядку.

	Розділ 1 «ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ»  пункт 1.5

	Припинення діяльності Департаменту (ліквідація) чи реорганізація здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.


	Припинення діяльності Департаменту (ліквідація чи реорганізація) здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.



	Розділ 2 «ЗАВДАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ» пункт 2.13

	Департамент видає розпорядження та приписи щодо охорони пам’яток культурної спадщини місцевого значення, припинення робіт на пам’ятках культурної спадщини, їх територіях та в зонах охорони, якщо ці роботи проводяться за відсутності затверджених або погоджених з відповідним органом охорони культурної спадщини програм та проектів, передбачених Законом України “Про охорону культурної спадщини” дозволів або з відхиленням від них.


	Департамент вживає заходів щодо забезпечення охорони елементів нематеріальної культурної спадщини.

	Розділ 2 «ЗАВДАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ» пункт 2.7.1

	Підготовці проєктів програм соціально-економічного розвитку, державних цільових, регіональних та місцевих програм.


	Підготовці та виконанні програм соціально-економічного розвитку, державних цільових, регіональних та місцевих програм.



	Розділ 3 «СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ДЕПАРТАМЕНТУ»  пункт 3.3

	До складу Департаменту входять структурні підрозділи (відділ культури та туризму; відділ молодіжних ініціатив; відділ масового спорту). Положення про Департамент затверджується міською радою. Положення про структурні підрозділи Департаменту затверджує директор департаменту.


	До складу Департаменту входять структурні підрозділи (відділ культурних проєктів; відділ молодіжних ініціатив; відділ масового спорту). Положення про Департамент затверджується Вараською міською радою. Положення про структурні підрозділи Департаменту затверджує директор Департаменту.



	Розділ 3 «СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ДЕПАРТАМЕНТУ»  пункт 3.4

	Структурні підрозділи Департаменту очолюють начальники Відділів, яких призначає та звільняє з посади директор Департаменту, крім начальника відділу культури та туризму, в порядку визначеним чинним законодавством України.


	Структурні підрозділи Департаменту очолюють начальники відділів, яких призначає та звільняє з посади директор Департаменту, крім начальника відділу культурних проєктів, в порядку визначеним чинним законодавством України.

	Розділ 3 «СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ДЕПАРТАМЕНТУ»  пункт 3.8

	Посадова інструкція директора Департаменту затверджується міським головою.


	 Посадові інструкції директора Департаменту та заступника директора Департаменту затверджуються міським головою.



	Розділ 4 «КОМПЕТЕНЦІЯ (ФУНКЦІЇ) ДЕПАРТАМЕНТУ» пункт 4.10


	Функції відділу культури та туризму (ВКТ)
	Функції відділу культурних проєктів (ВКП)


	4.10.1
 Реалізує пріоритети державної політики та повноваження органів місцевого самоврядування у сфері культури та туризму.

4.10.2
 Формує конкурентно-спроможне мистецьке середовище шляхом створення власного мистецького продукту, розробляє туристичні маршрути, визначає перспективи і напрямки розвитку, зміст спеціальної освіти в галузі культури та туризму, співпрацює з міжнародними проєктами і творчими організаціями.

4.10.3
 Здійснює заходи щодо створення умов для відродження розвитку культури, культурної самобутності, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел.

4.10.4
 Готує проєкти актів, розпоряджень, наказів для Департаменту.

4.10.5
 Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до чинного законодавства.
	4.10.1
Забезпечує реалізацію галузевих програм, програм соціально-економічного та культурного розвитку територіальної громади, в межах компетенції.

4.10.2
Здійснює розробку та реалізацію культурно-мистецьких проєктів.
4.10.3
Розробляє проєкти цільових програм та стратегічних завдань розвитку галузі культури та туризму.
4.10.4
Здійснює заходи щодо створення середовища для генерування креативних ідей та їх реалізації, розробки інноваційних культурних продуктів, заохочення новаторських тенденцій та експериментальних проєктів у сфері культури та туризму.
4.10.5
Створює умови для розвитку культури, культурної самобутності, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел.
4.10.6
Здійснює заходи щодо залучення грантових коштів для розвитку культури в територіальній громаді. 

4.10.7
Налагоджує творчі контакти між культурними інституціями та митцями.
4.10.8
Забезпечує збереження та популяризацію нематеріальної культурної спадщини.
4.10.9 
Сприяє організації і проведенню культурно-мистецьких та культурологічних заходів.
4.10.10 Здійснює інші повноваження, покладені на відділ відповідно до чинного законодавства.


	Розділ 7 «ВЗАЄМОВІДНОСИНИ» пункт 7.4

	За дорученням директора Департаменту працівники при виконанні покладених завдань, взаємодіють з органами державної, виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, юридичними та фізичними особами організаціями незалежно від форми власності, засобами масової інформації, об’єднаннями громадян.


	За дорученням директора Департаменту працівники при виконанні покладених завдань, взаємодіють з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, юридичними та фізичними особами організаціями незалежно від форми власності, засобами масової інформації, об’єднаннями громадян.



	Розділ 8 «ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ» пункт 8.1

	Ліквідацію та реорганізацію Департаменту проводить Вараська міська рада за поданням міського голови у порядку, встановленому законодавством України.


	Ліквідація або реорганізація Департаменту здійснюється на підставі рішення Вараської міської ради за поданням міського голови у порядку, встановленому законодавством України.



	Скрізь по тексту Положення

	Слова «міська рада», «виконавчий комітет» замінено на «Вараська міська рада», «виконавчий комітет Вараської міської ради»

	Розділ 9 «ДОДАТОК. СХЕМА ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ СТРУКТУРИ»
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