В проєкт рішення Вараської міської ради Рівненської області від 29.03.2021 №305 «Про створення юридичної особи «Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради» та в додаток до даного рішення вносяться  зміни, а саме:  

	Редакція проєкту
	Пропонована редакція

	

	
                                                                               Назва проєкту рішення

	
Про створення юридичної особи «Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради»
	
Про створення юридичної особи - Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради

	Проєкт рішення

	1. Створити юридичну особу – «Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради».
	1. Створити юридичну особу – Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради.


	Додаток до проєкту рішення

	1.1 Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради (надалі – Департамент) є структурним підрозділом Вараської міської ради, який утворений відповідно до рішення Вараської міської ради від 24.02.2021 №110.
	1.1. Департамент культури, туризму, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради (надалі – Департамент) є структурним підрозділом виконавчого комітету Вараської міської ради, який утворений відповідно до рішення Вараської міської ради  від 14.04.2021р. № ___.

	1.3  Структура, чисельність та витрати на утримання
Департаменту затверджуються рішенням міської ради.
	1.3. Структура та витрати на утримання Департаменту затверджуються рішенням міської ради.

	1.18 Місцезнаходження Управління: 34403, Рівненська область, м.Вараш, майдан Незалежності, 1.

	1.18 Місцезнаходження Департаменту: 34403, Рівненська область, м.Вараш, майдан Незалежності, 1.


	2.3.7 Діяльності творчих спілок, культурних товариств,
громадських організацій, що функціонують у сфері культури, молоду, спорту та туризму і охорони культурної спадщини.

	2.3.8 Діяльності творчих спілок, культурних товариств,
громадських організацій, що функціонують у сфері культури, молоді, спорту та туризму і охорони культурної спадщини.


	2.11 Інформу є міську раду, виконавчий комітет міської ради, міського голову, і заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов'язків про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам’яток культурної спадщини.

	2.11 Інформує міську раду, виконавчий комітет міської ради, міського голову, і заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов'язків про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам’яток культурної спадщини.


	3.4  Структурні підрозділи Департаменту очолюють начальники Відділів, яких призначає та звільняє з посади директор Департаменту, в порядку визначеним чинним законодавством України.

	3.4 Структурні підрозділи Департаменту очолюють начальники Відділів, яких призначає та звільняє з посади директор Департаменту, крім начальника відділу культури та туризму, в порядку визначеним чинним законодавством України.


	3.7 Директор Департаменту:
3.7.5 Організовує виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, вказівок заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов'язків в межах наданих повноважень.
Призначає та звільняє з посад працівників Департаменту (крім заступника директора Департаменту), організовує та проводить конкурси на заміщення вакантних посад в Департаменті, встановлює надбавки і доплати, присвоює ранги, вирішує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальних допомог (допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги при вирішенні соціально-побутових питань), службових відряджень працівників Департаменту, проведення їх оцінки, застосування заходів дисциплінарного впливу та дисциплінарних стягнень тощо. 

	3.7. Директор Департаменту: 
3.7.5 Організовує виконання рішень міської ради та її
виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, вказівок заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу функціональних обов'язків в межах наданих повноважень.
Призначає та звільняє з посад працівників Департаменту (крім заступника директора Департаменту), організовує проведення конкурсів на заміщення вакантних посад в Департаменті, встановлює надбавки і доплати, присвоює ранги, вирішує питання преміювання, службових відряджень, надання відпусток і матеріальних допомог (допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги при вирішенні соціально-побутових питань), проведення оцінки виконання  посадовими особами покладених на них обов’язків і завдань, застосування заходів дисциплінарного впливу та дисциплінарних стягнень тощо. 

	4.1 Організація виконання норм Конституції і законів України, актів Президентf України, Кабінету Міністрів України, рішення міської ради, рішення виконавчого комітету, розпорядження міського голови, інших нормативно-правових актів.

	4.1 Організація виконання норм Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, рішення міської ради, рішення виконавчого комітету, розпорядження міського голови, інших нормативно-правових актів.


	4.11.3 Забезпечує розвиток мережі комунальних закладів та координує діяльність підвідомчих організацій, які забезпечують умови для заняття фізичною культурою та спортом.

	[bookmark: _GoBack]4.11.3 Забезпечує розвиток мережі закладів та координує діяльність підвідомчих організацій, які забезпечують умови для заняття фізичною культурою та спортом.


	В пунктах 4.13.7 та 4.13.8 відступи перед початком речення
	

	5.1.1  Залучати фахівців органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (з інформуванням їх керівниками) для розгляду питань, які належать до його  компетенції.

	5.1.1  Залучати фахівців органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (з інформуванням їх керівниками) для розгляду питань, які належать до їх компетенції.




