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№ 1219
	Про затвердження Положення про відділ 

у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради

 

	


Відповідно до рішення Кузнецовської міської ради від 06.04.2017 № 611 «Про перейменування Кузнецовської міської ради та її виконавчого комітету», рішення Вараської міської ради від 09.06.2017 № 759 «Про затвердження структури виконавчих органів Вараської міської ради, загальної чисельності працівників апарату управління» зі змінами, керуючись   ст.25, ч.4 ст.54, ч.2 ст.42, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
ВИРІШИЛА:


1.Затвердити Положення про відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради  (додається).


2. Визнати таким, що втратило чинність рішення Кузнецовської міської ради від 27.03.2003  №134 «Про затвердження Положення про відділ у справах сім’ї та молоді міськвиконкому».

3. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, згідно розподілу функціональних обов’язків.

          Тзп міського голови                                                              І.Шумра
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до рішення міської ради








 06 червня 2018 року № 1219
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ у справах  сім’ї, молоді та спорту

виконавчого комітету Вараської міської ради 

1. Загальні положення.

1.1.  Відділ у справах сім'ї, молоді та спорту виконавчого комітету Вараської міської ради (далі Відділ) є виконавчим органом Вараської міської ради без статусу юридичної особи, який створений відповідно до рішення Вараської міської ради № 759 від 09.06.2017 року.

Структура, чисельність та витрати на утримання Відділу затверджується рішенням міської ради.

Припинення діяльності відділу (ліквідація) чи  реорганізація здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.
1.2. Відділ підконтрольний і підзвітний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, а з питань здійснення   делегованих їм повноважень органів виконавчої влади – також підконтрольний відповідним органам виконавчої влади.

1.3. Роботу  Відділу    координує  і  спрямовує   заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, згідно розподілу функціональних обов’язків. 
1.4. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою в порядку передбаченому чинним законодавством України.

Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта відповідного професійного спрямування (публічне управління, адміністрування, соціальна робота та
соціальне забезпечення) за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності стаж роботи за фахом на керівних посадах  в інших сферах управління не менше 4 років. Післядипломна освіта  у галузях знань «Державне управління».
1.5. Працівники Відділу призначаються на посаду і звільняються з посади міським  головою в порядку передбаченому чинним законодавством України. 

Посадові (службові) обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, що затверджуються міським головою.

Заступник начальника відділу, голова комітету фізичної культури та спорту.

Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта відповідного професійного спрямування(фізична культура і спорт) за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності стаж роботи за фахом на керівних посадах  в інших сферах управління не менше 3 років.
Головний спеціаліст відділу.

Кваліфікаційні вимоги: повна вища освіта відповідного професійного спрямування (соціальна робота та соціальне забезпечення)  за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1 року чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років.

Спеціаліст I категорії відділу.

Кваліфікаційні вимоги: базова вища освіта відповідного професійного спрямування (соціальна робота та соціальне забезпечення) за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра. Без вимог до стажу роботи.

  1.6. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України і законами України, актами Президента України і   Кабінету   Міністрів   України,   актами   органів   місцевого самоврядування,  прийнятими  у межах їхньої компетенції, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, стандартом ISO 9001 та даним Положенням. 
1.7. Вараська міська рада та її виконавчий комітет відповідно до чинного законодавства України забезпечує умови для роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу. 

1.8.Місцезнаходження Відділу: 34400, Рівненська область, м. Вараш, майдан Незалежності, буд.1.

       1.9.Відділ має печатку зі своїм найменуванням.
2. Завдання Відділу.
2.1.Забезпечення реалізації в місті державної політики стосовно молоді, сім’ї, жінок та дітей, а також у сфері фізичної культури і спорту.
2.2.Виконання соціальних програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту дітей, молоді, жінок і сім’ї, рівних прав, можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному й культурному житті, сприяння соціальному становленню і розвитку дітей та молоді, запобігання насильству в сім’ї, торгівлі людьми, організацію оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей, молоді, розвиток фізичної культури і спорту.
2.3. Сприяння діяльності жіночих, молодіжних, дитячих, спортивних громадських організацій.
2.4.Сприяння міжнародному співробітництву з питань дітей, молоді, жінок, сім’ї, фізичної культури і спорту.
2.5.Забезпечення підготовки і проведення навчально-тренувальних зборів спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів.
2.6. Організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою і спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.
2.7.Сприяння розвитку олімпійського та паралімпійського руху.
3. Функції Відділу.
3.1. Забезпечує виконання актів законодавства України, здійснює контроль за їх реалізацією в межах його компетенції. 

3.2.Організовує розроблення і здійснення заходів, спрямованих на фізичний, інтелектуальний та духовний розвиток молоді, підтримку обдарованої молоді. 

3.4.Організовує та проводить конкурси, турніри, виставки, фестивалі творчості, конференції, інші заходи, спрямовані на розвиток творчого потенціалу дітей, молоді. 

3.5.Організовує та проводить спортивні змагання і навчально-тренувальні збори. 

3.6. Створює умови для організації діяльності міського молодіжного активу та координує його роботу. 

3.7.Надає місцевим органам виконавчої влади і органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам і організаціям, громадянам в межах своєї компетенції практичну та методичну допомогу, консультації з питань молодіжної політики, політики у сфері фізичної культури та спорту. 

3.8.Розробляє та реалізує міські програми, спрямовані на забезпечення прав, свобод і законних інтересів молоді, оздоровлення дітей, розвитку фізичної культури та спорту та молодіжної політики. 

3.9.Готує в межах своєї компетенції інформаційно-аналітичні, статистичні матеріали з питань реалізації державної політики щодо фізичної культури і спорту, з питань реалізації державної молодіжної політики. 

3.10.Проводить в місті профілактичні заходи з питань пропаганди та формування здорового способу життя дітей та молоді, інформаційно-просвітницької роботи з протидії поширенню у дитячому та молодіжному середовищі соціально небезпечних хвороб. 

3.11.Сприяє розвитку різних форм фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи за місцем навчання, роботи, проживання та відпочинку населення. 

3.12. Організовує і проводить заходи у напрямку військово-патріотичного виховання дітей і молоді. 

3.13. Проводить навчально-тренувальні збори спортсменів, які беруть участь у спортивних змаганнях різних рівнів. 

3.14.Формує і затверджує календарні плани проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів. 

3.15. Організовує і проводить заходи, передбачені календарними планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури і спорту та молодіжної політики. 

3.16.Сприяє запровадженню в практику інноваційних систем фізичного виховання та підготовки спортсменів. 

3.17.Залучає в установленому порядку дитячі, молодіжні, жіночі та інші громадські організації до реалізації соціальних програм і проектів щодо дітей та молоді, сприяє їх діяльності. 

3.18.Залучає до розв’язання актуальних проблем фізкультурно-спортивного руху громадські організації та федерації з окремих видів спорту. 

3.19.Сприяє зайнятості молоді, розвитку молодіжної підприємницької та профорієнтаційної діяльності серед учнівської та студентської молоді.
3.20.Сприяє оздоровленню учнівської  молоді в літній період. 

3.21.Направляє в установленому чинним законодавством порядку дітей на оздоровлення та відпочинок до державного підприємства України «Міжнародний дитячий центр «Артек» та державного підприємства «Український дитячий центр «Молода гвардія». 

3.22. Комплектує та здійснює підготовку збірних команд міста з видів спорту, забезпечує їх участь в обласних та державних змаганнях. 

3.23.В установленому порядку подає клопотання про присвоєння почесних спортивних звань, нагороджує переможців змагань, працівників і активістів фізичної культури та спорту, молодіжного руху. 

3.24.Сприяє розвитку видів спорту, визнаних в Україні, розвитку олімпійського руху. 

3.25.Забезпечує висвітлення своєї діяльності в засобах масової інформації. 

3.26.Виконує інші функції згідно покладених завдань відповідно до чинного законодавства України. 
3.27.Здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правового захисту сімей, надає в межах компетенції підприємствам, установам та організаціям, об'єднанням громадян та окремим громадянам методичну і практичну допомогу та консультації з питань запобігання насильству в сім'ї.
3.28.Організовує та бере участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей та молоді.
3.29.Здійснює  організаційно-методичне керівництво і координацію роботи інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради у межах своєї компетенції з організації оздоровлення, змістовного відпочинку, дозвілля, трудового і патріотичного виховання дітей та молоді.
3.30.Порушує в установленому порядку клопотання про нагородження активістів молодіжних, жіночих, дитячих, спортивних громадських організацій, матерів, які народили та виховали до восьмирічного віку п’ятеро дітей, працівників відділу, підпорядкованих йому установ та організацій, відзнаками, державними нагородами, присвоєння їм почесних звань, а також про призначення державних стипендій олімпійським та параолімпійським  чемпіонам, талановитим перспективним спортсменам, особам з числа обдарованої молоді, видатним спортсменам, тренерам та діячам фізичної культури і спорту в місті.
3.31. Відповідно до статті 35 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад» сприяє депутатам під час здійсненна їх депутатської діяльності.
3.32. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ. 

4. Права Відділу.

Посадові особи  Відділу мають право: 

4.1. Одержувати у встановленому чинним законодавством України порядку від посадових осіб державних, виконавчих органів, органів місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

4.2. У разі покладання на Відділ функцій, що не передбачені цим Положенням, інформувати про це міського голову.

4.3. Залучати за узгодженням із керівником виконавчого органу міської ради відповідних спеціалістів для підготовки нормативних та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Відділом відповідно до покладених на нього завдань, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених завдань, з метою вжиття відповідних заходів.

4.4. Брати участь у пленарних засіданнях міської ради, виконавчого комітету, засіданнях постійних комісій міської ради, нарадах, семінарах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою.

4.5. За дорученням міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету організовувати і проводити наради з посадовими особами виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій з  питань, що належать до його компетенції.

5.Відповідальність.
Працівники Відділу несуть відповідальність у порядку та обсязі, встановлених відповідними посадовими інструкціями відповідно до чинного законодавства України.

6.Взаємовідносини.

6.1.Працівники Відділу при виконання посадових (службових) обов’язків взаємодіють між собою щодо отримання, надання інформацій, погодження документів, спільного виконання завдань та функцій, що покладені на Відділ.


6.2.Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з відділами, управліннями та іншими виконавчими органами Вараської міської ради.


6.3.За дорученням міського голови та/або заступника міського голови Відділ, при виконанні покладених на нього завдань, взаємодіє з органами державної, виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, юридичними та фізичними особами організаціями незалежно від форми власності, засобами масової інформації, об’єднаннями громадян.


6.4.У період тимчасової відсутності начальника відділу у справах сім’ї, молоді та спорту його обов’язки виконує заступник начальника відділу, голова комітету фізичної культури та спорту або посадова особа, призначена розпорядженням міського голови відповідно до вимог чинного законодавства України.

Секретар міської ради                                                         І.Шумра

