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                                                 УКРАЇНА


КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА 

РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

міського голови

25  червня  2015 року

  

       



№ 176-р
Про затвердження Плану заходів 

щодо попередження та профілактики 

корупційних діянь у виконавчих 
органах Кузнецовської міської 
ради на ІІ півріччя 2015 року
Керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання підпункту 6 пункту 1 розділу ІІІ Завдань і заходів з виконання Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 року № 1240 та з метою попередження та профілактики корупційних правопорушень у виконавчих органах Кузнецовської міської ради:
1. Затвердити План заходів щодо попередження та профілактики корупційних діянь у виконавчих органах Кузнецовської міської ради на        ІІ півріччя 2015 року (далі – План заходів) (додаток).  

2. Заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючому справами виконавчого комітету, керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету забезпечити, в межах компетенції, виконання завдань, передбачених Планом заходів.
3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Т.в.о. міського голови





Ю.Кравець

    
 Додаток

до розпорядження міського голови

 
  25 червня  2015 року   № 176-р
План заходів

щодо попередження та профілактики корупційних діянь у виконавчих органах Кузнецовської міської ради  на ІІ півріччя 2015 року 

	№ п/п
	Зміст заходу
	Відповідальний виконавець
	Термін

виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об'єктивну атестацію, щорічну оцінку виконання посадовими особами покладених на них обов’язків і завдань. Запобігати прийняттю на службу осіб, у яких у зв’язку з призначенням виникатиме конфлікт інтересів.
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів

	  протягом 

півріччя

	2
	Згідно з вимогами  Закону України «Про запобігання корупції» забезпечувати подання особами, які претендують на зайняття посад у виконавчих органах Кузнецовської міської ради, відомостей щодо працюючих близьких осіб у виконавчих органах Кузнецовської міської ради та подальшу регулярну ак-туалізацію такої інформації стосовно близьких осіб уже працюючих посадових осіб
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів
	протягом 

півріччя 

	3
	Забезпечувати попередження осіб, які претендують на зайняття посад у виконавчих органах Кузнецовської міської ради, про вимоги, спеціальні обмеження та заборони, встановлені Законами України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції».
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів
	протягом 

півріччя



	4
	Забезпечувати контроль за щорічним поданням посадовими особами декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру (далі - декларація), а також подання декларацій при звільненні або іншим чином припиненні діяльності, пов'язаної з виконанням функцій місцевого самоврядування та звільненими особами чи такими, що іншим чином припинили зазначену діяльність
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів
	протягом 

півріччя


	5. 
	Забезпечувати надання методичної допомоги в заповненні декларацій
	Відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції
 
	протягом 

півріччя

	6
	Надавати виконавчим органам Кузнецовської міської ради методичну допомогу щодо застосування антикорупційного законодавства.
	Відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції
 
	протягом 

півріччя 

	7
	Вживати заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення, а також виявляти ризики для вчинення корупційних правопорушень в діяльності посадових і службових осіб у виконавчих органах Кузнецовської міської ради
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів
	протягом 

півріччя

	8
	Забезпечувати поширення знань про антикорупційне законо-давство, а також інформування через засоби масової інформації про негативний вплив корупції на авторитет влади і суспільства в цілому та заходи, що вживаються щодо зменшення рівня корупції
	Відділ кадрової політики, нагород та запобігання корупції

	протягом 

півріччя

	9
	Здійснювати аналіз та забезпечувати розгляд про-позицій, скарг та звернень громадян, що надходять через журнал відгуків та пропозицій, телефонну «лінію довіри» та на електронну адресу, стосовно порушення антикорупційного законодавства посадовими особами виконавчих органів Кузнецовської міської ради. Отримані результати обговорювати на нарадах з відповідними висновками та рекомендаціями
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів
	протягом 

півріччя


	10
	Розглядати на робочих нарадах питання стосовно виконання законодавства про службу в органах місцевого самовряду-вання, антикорупційного законодавства, а також реалізації заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них, стану роботи зі скаргами та повідомленнями громадян у цій сфері
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів
	протягом 
півріччя

	11
	Проводити службові розслідування (перевірки) щодо кожного факту порушення посадовими особами законодавства про службу в органах місцевого самоврядування,  антикоруп-ційного законодавства, вчинення корупційного правопорушення з метою виявлення причин та умов, що сприяли не додержанню вимог законодавства та вчиненню вказаного правопорушення. 
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів
	протягом

 півріччя 

	12
	Забезпечувати інформування правоохоронних органів у разі виявлення порушень антикорупційного законо-давства при виконанні посадовими особами своїх посадових обов'язків
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів
	постійно

	13
	Здійснювати аналіз результатів проведених службових розслідувань (перевірок) з метою виявлення причин та умов вчинення корупційних правопорушень і порушень вимог антикорупційного законодавства та законодавства про службу в органах місцевого самоврядування посадовими особами виконавчих органів Кузнецовської міської ради. У разі виявлення вказаних причин вносити пропозиції щодо вдосконалення діяльності відповідних органів 
	Заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами виконавчого комітету, керівники структурних підрозділів
	постійно



Заступник міського голови 





Ю.Кравець
