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УКРАЇНА

КУЗНЕЦОВСЬКА МІСЬКА РАДА 
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

міського голови

 27 вересня  2013 року

  

                                  № 255-р
Про проведення першого туру конкурсу

«Краща посадова особа органів місцевого

самоврядування Рівненщини»

       На виконання розпорядження голови обласної ради від 24.10.2012 № 270 «Про обласний конкурс «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування Рівненщини» та з метою підвищення професіоналізму, розвитку ініціативи і творчої активності посадових осіб місцевого самоврядування, керуючись статтею 8 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

       1. Провести в період з 1 жовтня по 20 жовтня 2013 року перший тур конкурсу «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування Рівненщини».

       2. Затвердити Положення про проведення першого туру конкурсу «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування Рівненщини» (додаток 1).

        3. Утворити організаційний комітет з проведення першого туру конкурсу «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування Рівненщини» (додаток 2).

        4. Направити переможців першого туру конкурсу «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування Рівненщини» для участі в другому турі, який буде проводитися в листопаді 2013 року.

        5. Організацію виконання цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сич Тетяну Борисівну. 

       6. Розмістити розпорядження «Про проведення першого туру конкурсу «Краща посадова особа місцевого самоврядування Рівненщини» в засобах масової інформації та на сайті міської ради.

      7. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Т.в.о. міського голови                                                              Ю.Кравець

                                                                                           Додаток 1





         до розпорядження міського голови




 
         27 вересня  2013 року     № 255-р
ПОЛОЖЕННЯ
 про проведення першого туру конкурсу
«Краща посадова особа органів місцевого самоврядування Рівненщини»
 
1. Загальні положення
1.1. Перший тур конкурсу «Краща посадова особа органів місцевого самоврядування Рівненщини» (далі – Конкурс) проводиться з метою підвищення професіоналізму посадових осіб органів місцевого самоврядування, розвитку ініціативи і їх творчої активності, вдосконалення процесу планування та організації діяльності як посадової особи, так і органів місцевого самоврядування в цілому, сприяння прозорості та ефективності діяльності місцевих рад.
 1.2. Завданням Конкурсу є виявлення ерудиції та професійних знань посадових осіб органів місцевого самоврядування.  
  1.3. У Конкурсі можуть брати участь посадові особи, що працюють в  органах місцевого самоврядування не менше двох років (за їх згодою).
 
2. Керівництво Конкурсом
  2.1. Керівництво Конкурсом здійснює організаційний комітет.
  2.2. Повноваження організаційного комітету: 
- організовує роботу щодо підготовки і проведення Конкурсу;
- складає план проведення Конкурсу і забезпечує його виконання;
- визначає зміст кожного етапу Конкурсу (зміст текстів, тестових завдань, співбесід тощо) та критерії оцінювання виконання; 
- складає звіт про проведення Конкурсу, висвітлює його результати через засоби масової інформації;
- оцінює в балах виконання завдань учасниками Конкурсу;
- визначає переможців Конкурсу;
- оформляє протокол підсумків Конкурсу;
- оголошує результати Конкурсу;
- члени оргкомітету мають право бути присутніми на всіх конкурсних випробуваннях.
2.3. Засідання організаційного комітету проводяться за потребою.
2.4. Засідання організаційного комітету є правомочним, якщо на ньому присутні більшість від загального складу членів комітету.
2.5. Рішення організаційного комітету приймаються відкритим голосуванням більшістю від загального складу членів комітету.
2.6. У випадку рівного розподілу голосів «за», «проти» вирішальним є голос голови організаційного комітету або головуючого.
2.7. За підсумками своїх засідань організаційний комітет приймає рішення, які відображає в протоколі.
 
3. Порядок проведення
3.1. Перший тур Конкурсу проводиться Організаційним комітетом з проведення конкурсу.  
3.2. З метою організації проведення І туру Конкурсу утворюється Організаційний комітет з проведення конкурсу (далі - Оргкомітет) у складі: голови Оргкомітету, заступника голови, секретаря і членів Оргкомітету.
Діяльність Оргкомітету регламентується Положенням про Оргкомітет, що затверджується міським головою.
Оргкомітет здійснює свою роботу шляхом проведення засідань упродовж І туру Конкурсу згідно із затвердженим планом роботи. Всі результати і рішення записуються до протоколу, який підписуються головою та секретарем Оргкомітету.
Рішення Оргкомітету щодо підсумків І туру Конкурсу, переможців      (І місце) і лауреатів (ІІ, ІІІ місце) Конкурсу підписуються усіма присутніми на засіданні членами Оргкомітету.
Засідання Оргкомітету є правомочним, якщо присутні більшість від загального складу членів комітету. Усі рішення Оргкомітету вважаються прийнятими, якщо за них проголосувала більшість присутніх на його засіданнях. У разі рівного розподілу голосів «за» та «проти» вирішальним є голос голови Оргкомітету. Члени Оргкомітету в разі незгоди з будь-яким рішенням мають право висловити окрему думку у письмовому вигляді, яка додається до протоколу.
Оргкомітет на своєму першому засіданні розподіляє обов'язки між головою, заступником голови, секретарем та членами.
3.3. Члени Оргкомітету не мають права брати участь у Конкурсі.
          3.4. Перший тур Конкурсу проходить в кілька етапів:
 
І-й етап: прийом документів від претендентів
Для участі в І турі Конкурсу посадові особи органів місцевого самоврядування подають Оргкомітету:
- заяву про участь;
- особову картку форми № П-2ДС.
Оргкомітет розглядає подані документи претендентів та приймає рішення щодо допуску їх до участі у Конкурсі.
 Оргкомітет І туру повідомляє обласний Оргкомітет ІІ туру про дату, час та місце проведення міського Конкурсу за 10 днів до його проведення.
 
           ІІ-й етап: виконання конкурсних завдань
 3.5. Рівень знань державної мови (диктант з творчим продовженням).
 На виконання завдання з перевірки рівня знань державної мови   відводиться не менше 30 хвилин.
 3.6. Складання ділових документів.
На виконання завдання стосовно складання ділових документів відводиться не менше 60 хвилин.
Оригінали протоколів та виконаних учасниками Конкурсу завдань зберігаються в Організаційному комітеті І туру Конкурсу.
 
III-й етап: заключний
3.7. Оргкомітет І туру на своїх засіданнях приймає рішення щодо підсумків та визначення переможців (І місце) і лауреатів (ІІ, ІІІ місце) І туру Конкурсу  «Краща посадова особа виконавчих апаратів рад міст обласного значення».
Копії документів переможців, передбачених Порядком проведення Конкурсу, разом з другим примірником оригіналу протоколу підведення підсумків та визначення переможців подаються до обласного Оргкомітету II туру Конкурсу.  
 
Керуючий справами                                              О.Антипець
                                                                                                 Додаток 2





         до розпорядження міського голови
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Організаційний комітет з проведення першого туру конкурсу                            «Краща посадова особа місцевого самоврядування Рівненщини»

Сич Тетяна Борисівна – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова організаційного комітету

Магдич Віталій Юрійович - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради,  заступник голови організаційного комітету

Босик Віктор Михайлович – начальник відділу з гуманітарних питань та внутрішньої політики виконавчого комітету міської ради, секретар організаційного комітету

Члени організаційного комітету:

Антипець Олена Демидівна – керуючий справами виконавчого комітету міської ради

Грекова Людмила Іванівна – голова постійної комісії міської ради з питань духовності, освіти та культури міської ради (за згодою)

Данілко Олена Миколаївна – заступник голови профспілкового комітету виконавчого комітету міської ради
Кмін Богдан Борисович – виконуючий обов’язки начальника організаційно-контрольного відділу виконавчого комітету міської ради

Петрович Наталія Григорівна – голова постійної комісії міської ради з питань дотримання прав людини, законності, боротьби зі злочинністю, депутатської діяльності, етики та регламенту  (за згодою)

Симонюк Павло Павлович – начальник відділу з питань кадрової та режимно-таємної роботи виконавчого комітету міської ради

Керуючий справами                                                        О.Антипець

